WY
@@

N

JURMALAS MEZMALAS PAMATSKOLA
Ripniecibas iela 13, Jurmala, LV-2016 Reg.Nr.2912903508
talr. 67739651, 28374899 e-pasts: mezmalaspsk@edu.jurmala.lv

Jurmala, 2026.gada 23.oktobri
(vieta, datums)

Jurmalas Mezmalas pamatskolas
2025./2026. macibu gada pasSnoveértéjuma zinojums

Izglitibas iestades vaditajs ~ AndZela Zubkovska
vards, uzvards

SASKANOTS

Jurmalas Izglitibas parvaldes vaditajs

(Dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Edgars Bérzins
vards, uzvards

paraksts

*Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Jirmalas MeZmalas pamatskolas visparigs raksturojums
Izglitibas iestades apraksts

Jirmalas Mezmalas pamatskola 2025./2026. macibu gada 1.- 9. klas€s macTtjas 253 izglitojamie (14 klasu komplekti), pirmsskolas izglitibas
programma 56 izglitojamais vecuma no 3 gadu vecuma. Tika Tstenotas 8 interesu izglitibas programmas. No 2026. gada 1.maija tika pievienotas
3 pirmsskolas izglitibas grupas, 56 izglitojamie. Izglitibas procesa uzmaniba tiek pievérsta ne tikai mazakumtautibu izglitojamo integracijali
sabiedriba, bet ari vinu kultliras mantojuma saglabasanai. Ipasa veriba tick pieskirta valsts valodas apguvei un liecto$anai gan ikdiena, gan svétku
reiz@s, ta veicinot izglitojamo piederibas sajiitu un cienu pret Latvijas kultiirvésturiskajam vertibam. Skola tiek iedzivinatas tadas vertibas ka
valsts valoda, nacionalie simboli, dzimtenes daba un tas bagatibas, ka ar1 Latvijas cilvéku devums valsts attistiba.

Izglitibas iestades misija

Organizet un Tstenot musdienigu uz lietpratibu balstitu visparizglitojosu pedagogisko procesu, kas veicina katra izglitojama personigo izaugsmi
un labsajiitu daudzvalodiga un multikulturala vide.

Izglitibas iestades vizija

Lietpratigs cilvéks, kur§ apzinas savas sp€jas un intereses, mérktiecigi veido savu dzivi, profesionalo darbibu, ciena sevi un citus un produktivi
darbojas pasa, gimenes un Latvijas valsts labklajibas veidosana.

Izglitibas iestades vértibas

Misuskolas vertibas ir: dziviba un zinasanas, kolektivs un ciena, godigums un uzticiba, pieklajiba un sapratne, sadarbiba un atbalsts, draudziba
un cilvécigums.



" 1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli "

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese (ja Uzsakot macibu Noslédzot macibu Izglitibas
atSkiras no juridiskas adreses) gadu gadu programmas

absolventi

Pamatizglitibas 21011111 232 227 12

programma

Specialas 21015611 21 20 0

pamatizglitibas

programma

izglitojamajiem

ar macisanas

trauc€jumiem

Pirmsskolas 1011111 56 104 21

izglitibas

programma




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

izglitibas Izglitojamo Izglitibas programmas apguves
programmas kods [skaits, kuri partrauks$anas iemesls

partraukusi

izglitibas

programmas

apguvi

Dzivesvietas maina Izglitibas iestades Cits iemesls
maina
21011111 26 12 14 0
21015611 1 1 0 0
1011111 4 2 1 1
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Amata nosaukums un amata Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
vienibu skaits pedagogu mainiba u.c.)

1.3.1. ligstosas Vispargjas pamatizglitibas skolotajs [Macibu priekSmetu apguvi izglitojamajiem tika nodroSinata.

vakances 0.03 svesvaloda 1(anglu valoda) 1  |[zaicinajumi saistiti ar pedagogu mainibu un specialistu piesaisti

izglitibas iestade
(vairak ka 1
menesi)

stunda, 1. klasei

Izglitibas psihologs 0,5

Skolotajs logopéds 1

Pirmsskolas izglitibas miizikas
skolotajs 1

Pirmsskolas izglitibas metodikis 0,2
Pedagoga paligs 1.106

nelielam slodzeém, ka arT risku, ka pie esosas noslodzes pedagogi ir
spiesti stradat vairakas izglitibas iestades, kas apgritina darba
planoSanu un atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.




1.3.2.

gadu.

izglitibas iestade,
nosledzot macibu

Izglitibas iestade |Socialais pedagogs 1
pieejamais
atbalsta personals| Pedagoga paligs 3,7

Bibliotekars 0,6

nepiecieSamo atbalstu.

Sociala pedagoga, pedagoga paligu un bibliotekara nodroSinajums
bija pietickams. Trukst speciala pedagoga, psihologa un logopéda,
11dz ar to izglitojamajiem nav iesp&jams pilnvertigi nodrosinat

1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojoSie dati:

Pirmsskolas izglitibas iestadem

Sacis apgiit  [Turpina apgit (T) % Apguvis (A) % Padzilinati apguvis [NepiecieSams individuals
Macibu joma [(S) % (P) % atbalsts (%)
Valodu joma
J 43% 57%
Sociala un
pilsoniskd joma 8% 92%
Kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes
maksla joma 13% 87%
Dabaszinatnu
joma 31% 69%
Matemdtikas
joma 17% 83%




Tehnologiju joma 4% 96%
Veselibas un
fiziskas
aktivitates joma 5% 8% 92%
VisparizglitijoSajam iestadém
. ri
1.semestris  |Gads Gads
vertejums 7-10 |vertejums 7-10 balles (izglitojamo Nav vertejums vai|Nav vértejums  |Atkartots
balles skaits) 1-3 balles vai 1-3 balles  |macibu
(: izg_lz'tojamo (izglitojamo (%) gads
skaits) skaits)
4. — 8.klase 4. — 8.klase 23 17% 14
9.klase 9.klase 6 35% 5
10. — 11 .klase 10. — 11.klase
12 klase 12 klase




Pasvaldibas gada meérkis: Izveidot pedagogu un izglitojamo motivéjoSu un sadarbiba balstitu izglitibas vidi, kas veicina inovativu macibu
metoZu apguvi un izmantoSanu izglitibas iestades.
2.1. Macibu gada prioritarie meérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade |Komentari par izpildi

par

izpildi*
Izveidot pedagogu un kvalitativi Nodrosinata profesionala Sasniegts |Izglitibas iestadé tika nodroSinata mérktieciga
izglitojamo motivéjosu un sadarbiba un pieredzes apmaina pedagogu profesionala sadarbiba un pieredzes
sadarbiba balstitu izglitibas vidi, izglitibas iestade. apmaina, organizgjot metodisko komisiju un
kas veicina inovativu macibu metodiskas padomes sanaksmes, pedagogu
metoZu apguvi un izmantoSanu savstarp&jo macibu stundu véro$anu un analizi,
izglitibas iestade. starppriekSmetu sadarbibas stundas un

pedagogiskas darbnicas "Kompetenc¢u stunda
praksg". Pedagogi dalijas labas prakses
piemeros, pilnveidoja macibu metodes,
analizgja izglitojamo macibu sasniegumus un
mekl&ja risindjumus macibu procesa
uzlaboSanai. Sadarbiba veicinaja pedagogu
profesionalo izaugsmi, inovativu un
daudzveidigu macibu metozu izmantosanu, ka
arT izglitojamo vajadzibam atbilstoSas,
motivéjoSas un sadarbiba balstitas macibu vides
veidoSanu.




kvalitativi

Izstradati un izmantoti “metozu
kartejumi”, identificgjot stipras
puses un attistibas vajadzibas.

Sasniegts

Izstradati un macibu procesa izmantoti
metodiskie kart€jumi, kuros apzinatas dazadas
macibu metodes, to stipras puses un attistibas
vajadzibas. Pedagogi kartéjuma rezultatus
izmantoja macibu procesa pilnveide,
meérktiecigi pielagojot metodes izglitojamo
vajadzibam, veicinot iesaisti, diferencéSanu un
individualo atbalstu. Identificétajiem
izaicinajumiem tika mekl&ti un prakse istenoti
konkré&ti risinajumi. Kart&jums kalpo par
pamatu turpmakai metozu pilnveidei un
efektivitates izvertésanai.

kvantitativi

Vismaz 80 % pedagogu ir
organizg&jusi starppriekSmetu
sadarbibas stundas, nodro$inot
izglitojamajiem iesp&ju jégpilni
sasaistit dazados macibu
priekSmetos apgiitas zinasanas un
prasmes, risinat praktiskus
uzdevumus un sadarboties.

Sasniegts

StarppriekSmetu sadarbibas stundas Tstenotas
atbilsto$i macibu gada metodiskajam planam.
Pedagogi planoja un vadija macibu stundas,
sasaistot dazadu macibu priekSmetu saturu un
dodot izglitojamajiem iesp€ju apgilitas zinaSanas
un prasmes izmantot daudzveidigos uzdevumos,
vienlaikus rosinot saskatit saikni starp macibu
priekSmetiem. Izglitojamie pilnveidoja
praktisko darboSanos un sadarbojas uzdevumu
risinasana.

*apzim&jumi: Sasniegts — S; Dalgji sasniegts — D; Nav sasniegts — N




Izglitibas iestades darba prioritaSu un planoto sasniedzamo rezultatu par 2025./2026. macibu gadu (kvalitativi un
kvantitativi) izvert&jums

o o Sasniedzamie rezultati kvantitativi _ o . o
Kvalitates joma Prioritate o Norade par izpildi Komentari par izpildi
un kvalitativi

a) kvalitativi Sasniegts Notiek regulara un merktieciga klases
1) Notiek regulara sadarbiba audzinataju sadarbiba ar skolénu vecakiem,
kuru beérniem ir maciSanas griitibas vai
uzvedibas problémas. Sadarbiba tiek
istenota individualas sarunas,

klases audzinatajam ar vecakiem,
kuru bérniem ir macisanas
gritibas vai uzvedibas problémas, L SO |
. ) _ nepiecieSamibas gadijuma iesaistot ari
par ko liecina ieraksti skolvadibas

sisttma E-Klase un sarunu

protokoli.

socialo pedagogu. Sazina un parrunatais
tick dokumentéts E-klases skolvadibas
sisttma un sarunu protokolos. Sadarbibas
rezultata tiek parrunatas skoléna vajadzibas
un notiek vienoSanas par turpmakas ricibas
soliem. Ka arl rasts risinagjums k3
merktiecigak un iesp€jas sniegt skolénam
nepiecieSamo  atbalstu  macibu  un

uzvedibas griitibu parvaréSanai.




Atbilsttba mérkiem

Kkvalitativa macibu
satura 1stenosSana,
veidojot vienotu izpratni
par pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem
un pamatizglitibas
standarta merkiem,
sasniedzamajiem
rezultatiem un macibu
sasniegumu vertésanu,
parejot uz vienotu skolu,
vienlaikus nodrosinot
izglitojamo individualo
intereSu izzinaSanu un
lkompetencu
pilnveidoSanu.

2) Notiek merktiecigi planota
pedagogu sadarbiba starp izglitibas
posmiem.

Sasniegts

Pedagogu sadarbiba starp izglitibas
posmiem skola tiek Tstenota ka planots
metodiskaja darba plana, regulars un uz
skoléna vajadzibam orientéts process. Ta
ietver kopigas sanaksmes, metodisko
komisiju darbu, pieredzes apmainu, macibul
stundu v€roSanu un analizi,
datu

sadarbibu un

macibul
sasniegumu
starppriekSmetu
organizetus

1zvertésanu,

1pasi
parejas
nodroSinasanai starp izglitibas posmiem.

pasakumus

[paSa uzmaniba tika pieveérsta parejai no
pirmsskolas uz pirmo Kklasi. Sadarbibas
merkis ir nodroSinat macibu procesal
pectecibu, vienotu izpratni par skol€na
atbalstu

skolénam parejas laika no viena izglitibas

vajadzibam un  kvalitativu

[posma uz nakamo.

b) kvantativi

1) Izglitojamo sniegums 9. klasu
matematikas, anglu un latvieSu
valodas valsts parbaudes darbos
katru macibu gadu tiek uzlabots
par 2%.

Sasniegts

valodas

Anglu diagnostikas  darbs
salidzinajuma ar iepriek$€ja macibu gada
eksamena rezultatiem uzlabojies par 10%,
matematikas par 3% un latviesu valoda par

4%.

2) vismaz par 2% uzlabojas gada
vertejums 4.- 9. klasu
izglitojamajiem.

Dalgji sasniegts

Ggada 4.- 9.
izglitojamajiem uzlabojums ir par 0,5%.

vertgjuma klasu|

Tomeér  atseviskds  macibu  jomas,



piemeéram, matematikas macibu joma
uzlabojums ir par 8%, dabaszinatnu macibu
joma uzlabojusies par 5%, sociala un
pilsoniska macibu joma par 6%. Savukart
par 7,5% ir pazeminajies kultiiras izpratnes
un paSizpausmes maksla macibu jomas
gada vert€jums izglitojamajiem. Veselibas
un fiziskas aktivitates, tehnologiju un
valodu macibu jomu rezultati praktiski
nemainigi.

Kvalitativas macibas

Pedagoga lidzatbildibas
veicinaSana par sava
darba rezultatiem -
izglitojamo macibu
sasniegumiem un macibu
stundas darba
organizésanu.

a) kvalitativi

Kvalitativa macibu satura
1stenoSana pilnveidojot pedagogu
sadarbibu macibu
priekSmeta/jomas ietvaros.

Sasniegts

Pilnveidota pedagogu sadarbiba macibul
priekS§metu un jomu ietvaros, organizgjot
macibu stundu v&ro$anu un analizi,
daloties ar labas prakses piem&riem un
kopigi veidojot maciby|
materialus/parbaudes darbus. Organizets
metodiskais darbs, lai nodrosinatu maciby|
satura pectecibu pareja no pirmsskolas uz
1. klasi, no 3. uz 4. un no 6. uz 7. klasi.
Izstradati un veikti diagnosticgjosie darbi
macibu gada sakuma (jauns macibul
priekSmeta pedagogs) un péc 3. un 6.
klases matematika, valodas, dabaszinibas,
iegiitos rezultatus izmantojot turpmaka
macibu procesa planosanai un pilnveidei.




a) kvalitativi
1) Pilnveidots pedagoga paliga
darbs izglitojamo atbalstam.

Pedagoga paliga darbs tika planots
atbilstosi izglitojamo individualajam
vajadzibam un nepiecieSamajam atbalstam
macibu procesa. Klase, kuras izglitojamo
atbalstam paredzets pedagoga paligs, tika
noradita macibu priekSmetu stundu
saraksta. Tika apzinatas izglitojamo
individualas atbalsta vajadzibas un noteikti
prioritarie atbalsta virzieni. Papildu
atbalsts tika nodrosinats 1. klasu
izglitojamajiem lasitprasmes pilnveidei,
izglitojamajiem latvieSu valodas prasmju
uzlaboSanai, ka arT vjetnamieSu b&rniem
latviesu valodas apguvei. Pedagoga paliga
darbs tika organizéts merktiecigi, lai
veicinatu izglitojamo macibu prasmju
attistibu, sekmétu macibu satura apguvi un
nodrosinatu vinu vajadzibam atbilstosu
atbalstu.

b) kvantitativi

1) vismazlx semestr1 pedagogi ir
dalijusies pieredzg par
starpdisciplinaru stundu
organizé$anu un vadiSanu.

Sasniegts

Pilnveidota metodisko komisiju un
pedagogu darba grupu sadarbiba. Tika
planotas un notika regularas metodiskas
sanaksmes, kuras parrunaja
starpdisciplinaru macibu stundul
veidoSanas principus un norisi, kopigi
planoja macibu aktivitates, dalijas

pieredze.




IeklaujoSa vide

Nodrosinat kvalitativu,
ieklaujosu un uz
izglitojamo vajadzibam
verstu izglitibu, kas
respekte izglitojamo
daudzveidibu un veicina
katra izglitojama
potenciala attistibu.

a) kvalitativi

1) Izstradatas jaunas intereSu
izglitibas programmas atbilstoSi
1zglitojamo interes€m un
pieprasjjumam.

Sasniegts

2025./2026. macibu gada nosleguma
tika izvertetas interesu izglitibas
attistibas prioritates un apzinatas
izglitojamo intereses un vajadzibas, lai
pilnveidotu interesu izglitibas
piedavajumu. Izvértejuma rezultata
tika izstradatas jaunas interesu
izglitibas programmas STEM joma —
“leraugi, izpé&ti, izmanto!”,
paplasinatas informacijas tehnologiju
apguves iespé&jas, piedavajot
nodarbibas ar1 3. klaSu
izglitojamajiem, ka arT izstradata
radoso nodarbibu programma
pirmsskolas vecuma bérniem
“Valodina”. Jauno programmu izstrade
pilnveido intereSu izglitibas
piedavajumu, nodroSinot
daudzveidigakas iesp€jas
izglitojamajiem attistit savas intereses,
zinaSanas un prasmes atbilstosi vinu
vecumposmam un vajadzibam.




b) kvantitativi
1) Visos macibu priek§metos tiek
nodroSinatas individualas
konsultacijas.

Sasniegts

Visos macibu priekSmetos izglitojamajiem
tika nodroS$inatas individualas
konsultacijas atbalstam macibu satura
apguveé un macibu griitibu parvarésana.
Izglitojamajiem, kuri aktivi sadarbojas ar
macibu priekSmetu pedagogiem, regulari
apmeklg&ja konsultacijas, merktiecigi
izmantojot piedavatos atbalsta materialus
un bija motiveti uzlabot savus macibu
rezultatus, salidzinajuma ar ieprieksgjo
macibu gadu vérojama macibu
sasniegumu uzlabosanas. Tas apliecina, ka
izglitojamo aktiva iesaiste macibu procesa
un konsultacijas, ka arT pedagogu sniegtais
individualais atbalsts veicina macibu
sasniegumu uzlabo§anos.




a) kvalitativi

1) Pilnveidota atbalsta sist€éma
izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam un uzvedibas
problémam.

Dalgji saniegts

Ir izveidota un darbojas agrina maciSanas
un uzvedibas problému identifikacijas
sist€ma, balstoties uz macibu rezultatu,
kavéjumu uzskaites un uzvedibas ierakstu
datu analizi. Klases audzinataji nodro$ina
regularu sadarbibu ar vecakiem, kuru
b&rniem ir noverotas macisanas griitibas
vai uzvedibas traucgjumi, ko apliecina
sanaksmju protokoli, skolvadibas
sistémas E-klase ieraksti un individualizeti
sarunu protokoli.

Vienlaikus apzinamies, ka darba apjoma
del (nav viss nepiecieSamais atbalsta
personals) un palaujoties uz lielaku
vecaku iesaisti, atseviskos gadijumos
netiek nodrosinata pilnvertiga un pécteciga
kontrole par pienemto [emumu un
vienosanos realo izpildi.




Laba parvaldiba

Motiveta un zinosa
vadibas komanda, kas
meérktiecigi strada pie
kvalitativu parmainu
ievieSanas un ilgterminal
izglitibas iestades
attistibas.

a) kvalitativi

Savlaiciga un mérktieciga
personala resursu planosana,
nodrosinot optimalu darbinieku

skaitu un pienakumu sadalijumu.

Dalgji saniegts

Personala resursu planosana izglitibas
iestade tiek veikta, nemot vera izglitibas
programmu Tstenosanas vajadzibas,
izglitojamo skaitu, macibu procesa
organizaciju un nepiecieSamo atbalstu
izglitojamajiem. Darbinieku pienakumi un
atbildibas jomas tiek noteiktas atbilstosi
amata pienakumiem un izglitibas iestades
darba organizacijai.

Macibu process tiek nodrosinats ar
nepiecieSamo pedagogu un tehnisko
darbinieku iesaisti, savukart izglitojamo




atbalstam tiek izmantoti pieejamie
personala resursi, tostarp sociala pedagoga
un pedagogu paligu atbalsts. Lai veicinatu
efektivu darba organizaciju, izglitibas
iestades administracija koordiné
darbinieku pienakumu izpildi un
nepiecieSamibas gadijuma parskata darba
organizaciju atbilstosi aktualajam
vajadzibam. Piem&ram, viens pedagogs
apguva vizualas makslas macibu
programmu, ta iegtstot tiesibas vél viena
macibu priek§meta macisanai.

Vienlaikus izglitibas iestade nav
nodroS$inats viss nepiecieSamais atbalsta
personals, piem&ram, logopeds, specialais
pedagogs un psihologs. Tas ierobezo
iesp&jas savlaicigi sniegt izglitojamajiem
visu nepiecieSamo specialistu atbalstu.
Tade] turpmak bitiski izvertet personala
resursu vajadzibas un mekl&t iespgjas
paplasinat atbalsta specialistu pieejamibu.



Sasniegts Vismaz 80 % pedagogu ievero izglitibas
iestadeé noteikto vienoto informacijas
apmainas kartibu. To apliecina gan
pedagogu aptauju rezultati, gan ikdienas
b) kvantitativi darba organizacija un noteikto pienakumu
izpilde. Informacijas apmaina starp
pedagogiem un administraciju notiek
atbilstosi noteiktajai kartibai, veicinot
savlaicigu informacijas apriti, saskanotu
ricibu un efektivu sadarbibu izglitibas
iestades darba nodrosinasana.

Vismaz 80% pedagogi ievero
vienotu informacijas apmainas
kartibu skola.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas
iestades attistibas planam un pasvaldibas noteiktajam

Prioritarais merkis (Sasniedzamie rezultati

Pilnveidota datos balstita |kvalitativi NodroS$inata regulara skolas izglitibas kvalitates datu apkopoSana, analize un
izglitibas kvalitates izmantoSana skolas darba planosana un pilnveideg.

vadibas sistéma,
nodroSinot regularu datu
analizi un tas izmantoSanu




macibu procesa un
izglitojamo atbalsta
pilnveide.

kvalitativi Pilnveidota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vadiba, nodrosinot regularu
atgriezenisko saiti, savstarp&jo sadarbibu un pieredzes parnesi.

kvalitativi Metodiskajas komisijas parskatiti un pilnveidoti parbaudes darbu uzdevumi un
vertéSanas kriteriji; parbaudes darbos sistematiski ieklauti III un IV SOLO limena
uzdevumi. Veikta izglitojamo snieguma dinamikas analize un, balstoties uz tas
rezultatiem, noteikti turpmakie macibu darba pilnveides pasakumi.

kvalitativi Veicinata izglitojamo piederibas sajiita skolai un izpratne par pilsonisko lidzdalibu.

kvantitativi
Vismaz 80% izglitojamo ir aktivi iesaistijusies skolas dzives, kulttras un sabiedriskajas
noris€s, piedaloties kopigu aktivitaSu planoSana un TstenoSana, sadarbojoties un
uznemoties atbildibu par uztic€tajiem pienakumiem.

kvantitativi Vismaz 80 % pedagogu macibu procesa sistematiski izmanto kooperativas macisanas,

projektu un pétnieciska darba metodes, ka ar1 savstarp€jo vertéSanu un izglitojamo

paSvertejumu.




Macibu gads

Kriterija nosaukums*

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

[ZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

2025./2026.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

ATBALSTS UN SADARBIBA

2026./2027.

MACISANA UN MACISANAS

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

2027./2028.

MACISANA UN MACISANAS

PIEEJAMIBA

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE




Kritérijs - MACISANA UN MACISANAS

(izvertéjams katru gadu)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

zglitibas iestddes izveidota
sistema datu ieguvei par
macisanas un macisandas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€ma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas. Katru semestri tiek veikta
macibu stundu un nodarbibu vérosana, ko galvenokart 1steno
izglitibas iestades administracija, lai iegiitu objektivu informaciju
par macibu procesa kvalitati. Tiek veicinata art pedagogu
savstarp€ja macibu stundu vérosana un macibu stundu
pasvertésana.

Biitiska loma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertesana ir metodiskajam komisijam, kuras pedagogi analizg
macibu procesa norisi, izglitojamo macibu sasniegumus, dalas
pieredz€ un vienojas par nepiecieSamajiem pilnveides
pasakumiem. Matematikas un valodu jomas macibu priekSmetos
tiek veikti diagnostic€josie darbi, lai izvertetu izglitojamo
zinasanu un prasmju apguves Itmeni, identificétu macibu griitibas
un noteiktu turpmak nepiecieSamos atbalsta pasakumus. legiita
informacija tiek apkopota un analiz€ta, izmantojot to turpmaka
macibu procesa planosana, metodisko komisiju darba un izglitibas

iestades darba pilnveide.

Pilnveidot iegiito datu
analizi, izvertgjot to
ietekmi uz macibu
procesa kvalitati. Pieveérst
lielaku uzmanibu
parbaudes darbu satura un
uzdevumu griitibas
pakapju planosanai,
nodros$inot iespgju
izglitojamajiem
demonstrét zinaSanas un
prasmes art 3. un 4.
apguves [Tment.




[zglitibas procesa
planosanas un istenosanas
efektivitate un kvalitate

Pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano un isteno
lielakoties efektivi (vairak neka 70 % verotajas macibu
stundas/nodarbibas). Pedagogi nosaka macibu stundas/nodarbibas
sasniedzamos rezultatus, kas izglitojamiem ir saprotami.
Izglitojamie tiek iepazistinati ar sasniedzamajiem rezultatiem un
vertéSanas kritérijiem, lai viniem butu skaidrs, kadas zinasanas un
prasmes nepiecieSams apgiit un kas liecina par veiksmigu
macisanos. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast macibu
uzdevumu izpildes nosacijumus un veidot jaunus ieradumus.
Macibu stundas/nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu darba
organizacijas formas, metodes, metodiskie panémieni un jégpilni
uzdevumi, kas merktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti par macibu
procesu un ta rezultatiem, veicinot prasmi izvertet savu macisanos
un apzinati pilnveidot maciSanas prasmes. Izglitojamiem veidojas
izpratne par kvalitativas maciSanas pazimém un atskiribam starp
pilnveidojamu, labu un loti labu sniegumu.

Izglitibas iestade veicina pedagogu savstarp€jo sadarbibu un
pieredzes apmainu, sekmgjot macibu metoZu un metodisko
panémienu popularizéSanu un izmantoSanu macibu procesa gan
savstarp€ji vérojot macibu stundas, gan kopa darbojoties
metodiskajas komisiijas. Sadarbiba palidz pedagogiem izvertet
savu profesionalo darbibu, vienoties par kopigiem macibu procesa
pilnveides principiem un veicinat vienotu izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem un izglitojamo snieguma vertéSanas

krit€rijiem.




[zglitibas procesa
diferencidcija,
individualizacija un

Izglitibas iestadg ir izstradats un visiem pedagogiem pieejams
informativs resurss e-vid€, kas sniedz atbalstu darba ar iem,
kuriem ir maciSanas griitibas. Balstoties uz pieejamo informaciju

Turpinat pilnveidot
pedagogu zinaSanas un
prasmes darba ar iem,

personalizacija un u individualajam vajadzibam, pedagogi plano un isteno kuriem ir maciSanas
atbalsta pasakumus macibu procesa. Vismaz reizi semestri tick  |grutibas, ka ari stiprinat
apkopota informacija par u macibu sasniegumiem un pedagogu sadarbibu un
nepiecieSamo atbalstu. Ta ka izglitibas iestad€ nav speciala pieejamo resursu
pedagoga, pedagogiem ne vienmer ir pieejamas nepiecieSamas  |izmantoSanu, lai
profesionalas konsultacijas, tadel piemerotako macibu pieeju un |nodroSinatu savlaicigu un
atbalsta pasakumu izvéle atseviSkos gadijumos prasa papildu katra a vajadzibam
laiku un savstarp&ju pieredzes apmainu. atbilstosu atbalstu.

[zglitibas procesa Nav bijusas attalinatas macibas.

istenosSanas kvalitate
attalindtajas mdcibas

Mdcibu sasniegumu
vertésanas kartiba

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam mérkgrupam
(administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, informéti vecaki), ir
izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas nodro$ina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi lielakoties izprot macibu
sasniegumu verteésanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un
vecaki ir informé@ti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
izprot formativas un summativas veértéSanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu
vertéSanu, pedagogi citam izglitibas iestadém piedava un
popularize savu pieredzi, ka sekmigi izmantot macibu sasniegumu
verteéSanu, lai sasniegtu macibu un audzinaSanas mérkus.

Aktualizet veért€Sanas
kartibu atbilstosi
izmainam arejos
normativajos aktos.




[zglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegsana izglitojamiem

Pedagogi iesp&ju robezas pielago macibu uzdevumus, darba
tempu un izmantotas metodes izglitojamo zinasanu, prasmju
limenim un individualajam vajadzibam. Personalizéts atbalsts
palidz mazinat macibu procesa radito stresu un trauksmi, stiprina
izglitojamo paSapzinu un veicina motivétaku iesaisti macibas.
Vienlaikus jaatzist, ka Tpasi vecako klaSu posma ne vienmgr ir
iesp&jams nodro$inat katra izglitojama vajadzibam atbilstosu
individualiz&tu atbalstu. To var apgrutinat gan specialistu
atzinuma tritkums, kas palidz&tu precizak noteikt nepiecieSamos
atbalsta pasakumus, gan paSa izglitojama nevéléSanas pienemt
piedavato palidzibu. Tadel bitiski turpinat pilnveidot sadarbibu ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem, veicinot izpratni par atbalsta
nozimi macibu sasniegumu un personigas izaugsmes veicinasana.

Kriterijs - KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

zglitibas iestades sistema
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu
nodrosinasanai.

Izglitibas iestade ir izveidota macibu sasniegumu veértésanas
sist€éma, kas nodroSina regularu izglitojamo macibu sasniegumu
apzinasanu, izvert€Sanu un pilnveidi. 4.-9. klaSu posma 27%
izglitojamo ikdienas izglitibas procesa nodro$ina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus (5-7 balles). Uzsakot
jaunas teémas apguvi, izglitojamie tiek iepazistinati ar
sasniedzamajiem rezultatiem un verteésanas kritérijiem, tomér
izpratne par veért€Sanas prasibam un to mérktieciga izmantoSana
sava macibu snieguma uzlaboSanai ne visiem izglitojamajiem ir
pietiekama.

Macibu procesa tiek

Pilnveidojama
1zglitojamo prasme
izprast un izmantot
vertéSanas kritérijus sava
macibu snieguma
uzlabosanai, ka art
sistematiskak izmantot
iegiitos datus individuala
atbalsta planosana.




izmantota formativa vértéSana, kas sniedz izglitojamajiem
atgriezenisko saiti par sasniegto un turpmak veicamo, ka art lauj
pedagogiem savlaicigi identificét macisanas gritibas un
nodroSinat nepiecieSamo atbalstu. Izglitojamie tiek rosinati
izvertet savu sniegumu, noteikt turpmakos maciSanas mérkus un
pilnveidot zinaSanas un prasmes. Ka ar1 tiek piedavats apmeklet
konsultacijas, kas ne vienmer no izglitojamo puses tiek izmantots,
par ko liecina ieraksti elektroniskaja zurnala E-klase.

Izglitibas iestade regulari apkopo un analizeé informaciju par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, tostarp vert§jumu
dinamiku, un iegtitos datus izmanto turpmaka macibu procesa
planos$ana un nepiecieSama atbalsta nodrosinasana. P&c pirma
semestra macibu sasnieguma rezultatiem, uz sarunu par
nepiecieSamo atbalstu am tika aicinati 45 izglitojamo vecaki. 9 no
Siem izglitojamajiem macibu gada nosléguma tika atstati macities
atkartoti taja pasa klasg, 5 izglitojamie parcelti nakosaja klase ar 1
vertéjumu, kas ir zemaks par 4 balleém un 3 izglitojamie parcelti
saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.11 Kartiba, kada
izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas programmas un
atskaititi no tam, ka art obligatas prasibas izglitojamo parcelSanai

nakamaja klasg", 36 punktu.




Izglitibas iestddes sistema
izglitojamo macibu
sasniegumu
diagnosticésanai

Lai nodrosinatu macibu satura pectecibu pareja no 3. uz 4. klasi
un no 6. uz 7. klasi, izglitibas iestade ir izstradati un veikti
diagnostic€josie darbi matematika un valodu macibu joma.
legiitie rezultati tiek analizeti, lai izvertétu izglitojamo zinasanu
un prasmju apguves Itmeni, identific€tu pilnveidojamas jomas un
nepiecieSamo atbalstu. Diagnostikas rezultati tiek izmantoti
turpmaka macibu procesa planoSana, macibu satura apguves
pilnveid€ un izglitojamo individualo vajadzibu izvertésana,
veicinot pectecigu pareju starp izglitibas posmiem. Vairak ka
puse izglitojamo sasniedz nepiecieSamas prasibas.

zglitibas iestdades darbiba,
analizejot izglitojamo
sasniegumus valsts
parbaudes darbos

Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
tiek analiz&ti attieciba pret valsts, pilsétas vidgjiem raditajiem, ka
arT attieciba pret izglitibas iestades noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem valsts parbaudes darbos, iegiistot secinajumus
turpmakai darbibas pilnveidei. Nosakot izglitibas iestades
turpmakas attistibas prioritates, tiek definéti sasniedzamie
rezultati, kuru izpilde un progress tiek izvertéts metodisko
komisiju darba. Ar izvertéSanas rezultatiem un turpmak
planotajiem uzdevumiem pedagogi tiek iepazistinati pedagogiskas
padomes s€d€s, nosakot atbildigas personas un vienojoties par
nepiecieSamo pasakumu TstenoSanu.

Japilnveido laika un darba
organizacija, lai
nodros$inatu pietickamu
laiku padzilinatai datu
analizei, iegiito rezultatu
izverteéSanai un datos
balstitu lémumu
pienemsanai par
turpmako attistibu.

zglitibas iestades ikdienas
macibu sasniegumu
atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestades izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi
ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darba devitajai klasei
atSkiras par -18% CE matematika, CE latviesu valoda -6%,
monitoriga darba anglu valoda +12%.




[zglitibas iestddes sniegtais
atbalsts darbam ar
talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu
sasniegsanai.

Izglitibas iestade izglitojamajiem atbilstosi vinu interesém,
sp&jam un macibu sasniegumiem tiek piedavatas papildu iesp&jas
zinasanu un prasmju pilnveidei, tostarp konsultacijas, padzilinati
un papildu uzdevumi, ka ar1 daliba olimpiades, konkursos un
sacensibas. Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuri izrada
interesi un sp&jas konkrétas macibu jomas, veicinot vinu
individualo izaugsmi. Vienlaikus nepiecieSams mérktiecigak
veicinat talantigo izglitojamo dalibu olimpiades, konkursos un
sacensibas.  Pedagogu darbs macibu priekSmetu konsultacijas

tick apmaksats.

Pilnveidot izglitojamo
motiveéSanas sistému
aktivai iesaistei
arpusstundu macibu,
sporta un radosajas
aktivitates.

[zglitibas iestades
audzinasanas darba
prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu
noteiksana tris gadiem.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni
tris gadu periodam, defingjot sasniedzamos rezultatus un nemot
vera 1stenoto izglitibas programmu specifiku. Prioritaro virzienu
noteikSana iesaistiti izglitojamie, pedagogi un vecaki.
Audzinasanas darba programma izstradata, balstoties uz
pedagogu darba grupu ieteikumiem, izglitojamo aptauju
rezultatiem, klasu audzinataju atskaitém un vecaku
priekSlikumiem, kas izteikti klaSu vecaku sapulces. legtta
informacija izmantota, lai noteiktu aktualos audzinasanas darba
virzienus un planotu mérktiecigu to istenoSanu.

zglitibas iestades
audzinasanas darba
izvertesanas kvalitate.

Izglitibas iestade katru gadu tiek izvertets audzinasanas darbs,
analiz€jot planoto uzdevumu izpildi un sasniegtos rezultatus, ka
ar1 nosakot turpmakas pilnveides vajadzibas. Tiek veicinata
pedagogu izpratne par audzinasanu ka neatnemamu macibu un
izglitibas procesa sastavdalu. [zvertéSanas gaita giitie secinajumi
tiek izmantoti turpmaka audzinasanas darba planoSana un
pilnveide, tomér to ievieSana prakse vél nav pietieckami
konsekventa un pilniba neatspogulo visus identifictos attistibas
virzienus. Veicot sava darba pasveértéSanu, pedagogi izverté ari




savu darbibu audzinasanas joma, analizgjot 1stenoto darbu un ta
efektivitati.

[zglitibas iestades
nodrosinata iespéja
izglitojamiem iegiit
pilsoniskas lidzdaltbas
pieredzi.

Izglitibas iestade darbojas u pasparvalde, kas parstav izglitojamo
intereses, iesaistas skolas dzives un macibu vides pilnveidg,
organizé dazadus pasakumus un parstav izglitibas iestadi pils€tas
jaunieSu aktivitates. Izglitojamajiem ir iespgja paust savu
viedokli, izteikt priekSlikumus un Iidzdarboties izglitibas iestades
ikdienas dzives veidoSana. Pedagogi rosina izglitojamos
iesaistities pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates, piedalities skolas un
vietgjas kopienas pasakumos, tadgjadi attistot atbildibu,
sadarbibas prasmes un izpratni par savu lomu sabiedriba. Ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa izglitojamie tieck mudinati paust
savu viedokli, uznemties iniciativu un aktivi iesaistities kopigu

lémumu pienemsSana.




[zglitibas iestades un
izglititbas programmas
kvalitates mérku
definésana.

Izglitibas iestade ar Jirmalas Izglitibas parvaldi saskano izglitibas
iestades darbibas un 1stenoto izglitibas programmu sasniedzamos
rezultatus, nemot vera izglitibas iestades attistibas prioritates,
izglitojamo vajadzibas un izglitibas kvalitates pilnveides mérkus.
Tiek noteikti gan kvantitativie, gan kvalitativie sasniedzamie
rezultati, kas saistiti ar izglitojamo macibu sasniegumiem,
zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu, izglitibas programmu
istenoSanas kvalitati un izglitibas iestades darbibas pilnveidi.
Sasniedzamie rezultati tiek planoti katram macibu gadam un
izglitibas programmas noslégumam, paredzot to izvertéSanas
kriterijus un datu ieguves avotus. Rezultatu sasniegSanas
izvertesana tiek izmantota informacija par izglitojamo macibu
sasniegumiem, valsts parbaudes darbu rezultatiem,
diagnostic€joso darbu datiem, pedagogu darba pasvértejumu un
citiem izglitibas iestades darbibu raksturojoSiem raditajiem.
legtita informacija tiek analiz€ta, lai izvertetu izvirzito mérku
sasniegSanas pakapi, noteiktu nepiecieSamos uzlabojumus un
planotu turpmako izglitibas iestades attistibu.

Izglitibas iestdades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku
sasniegsana.

[zglitibas iestade un izglitojamie lielakoties (70 - 89%) sasniedz
defin€tos sasniedzamos rezultatus un izglitibas kvalitates mérkus.

Kritérijs - ATBALSTS UN SADARBIBA

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas




[zglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu.

Izglitibas iestades direktore plano un 1steno izglitibas iestades
attistibas prioritates, nemot véra izglitibas iestades
pasSnovertéjuma rezultatus, izglitojamo vajadzibas, personala
ierosinajumus un pieejamos resursus. Sadarbiba ar dibinataju un
Jurmalas Izglitibas parvaldi tika 1stenota pirmsskolas izglitibas
iestades "Bitite" pievienoSana izglitibas iestadei. Attistibas
prioritates tiek konkretizétas ikgadgja darba plana, saskanotas ar
Jurmalas Izglitibas parvaldi. Darba plana uzdevumi tiek regulari
izskatiti pedagogu metodiskajas sanaksmes, pedagogiskas
padomes s€dés. Administracijas, pedagogu un metodisko
komisiju sanaksmes tiek parrunati un analiz&ti sasniegtie rezultati
un planoti nepiecieSamie pilnveides pasakumi.

Personala profesionala pilnveide tiek planota, nemot véra
normativo aktu prasibas, izglitibas iestades attistibas prioritates un
pedagogu profesionalas vajadzibas. Pedagogi iesaistas
profesionalas pilnveides pasakumos, tomér ne visi pedagogi
uznemas personigo atbildibu savlaicigi identificét savas
profesionalas pilnveides vajadzibas un mérktiecigi planot
nepiecieSamo kompetencu attistibu, apmeklgjot profesionalas
pilnveides kursus.

Izglitibas programmu mérki un sasniedzamie rezultati tiek
noteikti atbilstosi normativo aktu prasibam un izglitibas iestades
izvirzitajam prioritateém. To IstenoSana tiek izvertéta, analizgjot
izglitojamo macibu sasniegumus, dalibu konkursos un
olimpiades, valsts parbaudes darbu rezultatus, ka ari citus
izglitibas iestades noteiktos kvalitativos un kvantitativos raditajus.

Izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSama infrastruktiira un
materialtehniskie resursi tiek nodro$inati sadarbiba ar dibinataju,

prioritati pieskirot resursiem, kas tiesi ietekmé& macibu procesa

Pilnveidot profesionalas
pilnveides planosanas
sist€ému, lai pedagogi
meérktiecigi izvéletos un
istenotu profesionalas
pilnveides pasakumus,
kas atbilst vinu macibu
priekSmeta specifikai,
profesionalas darbibas
vajadzibam un izglitibas
iestades attistibas
prioritatém. NodrosSinat
profesionalas pilnveides
ietekmes izveértésSanu,
sasaistot iegiitas zinaSanas
un prasmes ar izmainam
macibu procesa un
izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku.




kvalitati un izglitojamo iesp&jas sasniegt planotos rezultatus.
Lemjot par nepiecieSamajiem resursiem, tik uzklausits un nemts
vera personala viedoklis un vajadzibas.

zglitibas iestdades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai
nozares organizacijam.

Izglitibas iestades direktore iesaistas sadarbiba ar viet&jo kopienu,
parstavot izglitibas iestadi tas 1stenotajas aktivitates, piemeram,
pasakums "Macies Jirmala!".

Izglitibas iestades direktore un personals aktivi iesaistas vietjas
kopienas noris€s, veicinot pilsonisko Iidzdalibu un izglitibas
iestades atpazistamibu. Izglitibas iestades parstavji piedalas
Lacplesa dienas lapu gajiena un 18. novembra “Gaismas cela”
veidosana, tadgjadi stiprinot izglitojamo un personala piederibu
savai pilsétai un valstij. Izglitibas iestades
direktore tuvakajam izglitibas iestadei Jirmalas valstspils&tas
pirmsskolas izglitibas iestadeém, personigi tiekoties ar vecakiem
un pedagogiem, popularize izglitibas iestades darbu un 1stenotas
izglitibas programmas. Ta veicinot informacijas pieejamibu par
izglitibas iespgjam Jirmalas Mezmalas pamatskola.

Sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi “Zvanins” tika
organizéta “Eko diena” Jirmala, veicinot izglitojamo izpratni par
vides aizsardzibu, ilgtsp€jigu ricibu un atbildibu par apkart&jo
vidi. Ka ar organizgja atklato nodarbibu vadiSanau pirmsskola, ta
populariz€jot pirmmskolas grupu darbu un macibu procesa
organizaciju iestade.

[zglitibas iestades direktore sadarbiba ar PIPC risina
saimnieciskos un infrastruktiiras jautajumus, ta nodroSinot

izglitibas procesa istenoSanai nepiecieSamos apstaklus.

Sadarbibu ar vietgjo
kopienu un sadarbibas
partneriem planot
merktiecigak sasaistot
kopigas aktivitates ar
izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas, vides
izglitibas un karjeras
izglitibas mérkiem.




[zglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade.

Izglitibas iestades direktore veido atvértu un uz attistibu veérstu
organizacijas kultiiru, rosinot personalu, izglitojamos un vecakus
iesaistities parmainu planosana un istenosana. Parmainu
nepiecieSamiba tiek skaidrota, balstoties uz izglitibas iestades
pasnovertéjuma rezultatiem, izglitojamo vajadzibam, macibu
sasniegumu analizi, aptauju rezultatiem un izglitibas attistibas
tendencém.

Pedagogi tiek mudinati pilnveidot macibu procesu, izm&ginat
jaunas macibu metodes un izmantot digitalos un citus
misdienigus risindjumus. Pozitivas parmainas tiek parnemtas art
no kolégu pieredzes un profesionalas pilnveides pasakumos
giitajam atzinam, ar kuram pedagogi dalas sanaksmges, ievietojot
informaciju e-vide, u.c. Izglitojamie tiek iesaistiti dazados
projektos, STEM, pilsoniskas lidzdalibas un vides izglitibas
aktivitates, kas veicina vinu iniciativu, sadarbibu un atbildibu par
savu macisanos un apkartéjo vidi.

Izglitibas iestades direktore veicina sadarbibu ar dibinataju,
vecakiem un vietéjo kopienu, skaidrojot parmainu nepiecieSamibu
un uzklausot iesaistito pusu viedokli. Direktore tiekas ar
izglitojamo paSparvaldi, uzklausa vinu viedokli un atbalsta
iniciativas, ka ar1 rosina izglitojamos uznemties lielaku iniciativu

izglitibas iestades dzives veidoSana.

Pilnveidojama ir sist€ma,
ka identificet, dokumentét
un izvertet ieviesto
inovaciju ietekmi uz
izglitojamo macibu
sasniegumiem




[zglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestade

Izglitibas iestades direktore veicina savstarp&ju macisanos un
komandas darbu, nodrosinot iespgjas pedagogiem dalities
profesionalaja pieredze, apspriest macibu procesa aktualos
jautajumus un kopigi mekl&t risinajumus izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosanai. Pedagogi sadarbojas metodiskajas
komisijas, attieciga vecumposma pedagogu darba grupas
konkretu jautajumu risinasanaa, kopigi plano macibu procesu
(starpdisciplinaras sadarbibas stundas), savstarpgji véro stundas,
dalas ar profesionalas pilnveides pasakumos giitajam atzinam un
labas prakses pieméeriem.

Lai nodro$inatu sekmigu izglitibas programmu 1stenoSanu un
paplasinatu izglitojamo izglitibas pieredzi, izglitibas iestade
sadarbojas ar citam izglitibas iestadém un organizacijam,
piem@ram, Smardes pamatskola, pirmsskolas izglitibas iestade
"Zvanins", Jirmalas Jaunatnes iniciativu centrs, Jiirmalas Bérnu
un jauniesSu centrs, u.c. Sadarbiba tiek 1stenota, organizgjot
kopigus pasakumus un projektus, ka art istenojot STEM,
kultiirizglitibas programmu "Latvijas Skolas soma", vides
izglitibas un pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates.

Izglitibas iestade tiek uzkrata profesionala pieredze un
informacija par istenotajam aktivitateém. Ta tiek atspogulota
izglitibas iestades majas lapa un Facebook lapa.

Pilnveidot izglitojoso
pasakumu izverteésanu,
sistematiski analizgjot to
norisi, sasniedzamos
rezultatus un ietekmi uz
izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu
atttstibu, ka art praktiskas
darbibas pieredzes
pilnveidi.




[zglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades direktore nodrosSina regularu sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem, izmantojot dazadus informacijas un
komunikacijas veidus — izglitibas iestades vecaku kopsapulce,
pirmsskolas grupu un klasu vecaku sapulces, individualas
sarunas, elektronisko sazinu un izglitibas iestades organizetos
pasakumus. Vecaki tiek informéti par izglitibas iestades
aktualitatém, izglitojamo macibu sasniegumiem un attistibas
iespgjam, ka arT aicinati iesaistities izglitibas iestades pasakumos
un aktivitates. Vecaki tiek aicinati un labprat iesaistas karjeras
izglitibas pasakos, iepazistinot ar savu profesiju un darba
specifiku.

Vecakiem ir iesp&ja paust viedokli un sniegt priekSlikumus par
izglitibas iestades darbibu, macibu procesu un izglitojamo
vajadzibam aktivi iesaistoties izglitibas iestades padomes darba,
aizpildot aptaujas anketas, tiekoties individualajas sarunas ar
klases audzinataju vai macibu priekSmetu pedagogiem. Iegiita
informacija tiek izmantota izglitibas procesa un sadarbibas ar
gimeném pilnveide. Ipasa uzmaniba tiek pieveérsta tadu iesaistes
iesp&ju veidosanai, kas ir pieejamas dazadam gimeném un lauj
piedalities arT tiem vecakiem, kuri ikdiena izglitibas iestades
aktivitates iesaistas retak.




[zglitibas iestades vaditaja |lzglitibas iestades direktore nodroSina nepiecieSamos Veicinat Skolas padomes
riciba, nodrosinot izglitibas |priekSnosacijumus Skolas padomes un izglitojamo pasparvaldes (lidzdalibu izglitibas

iestades padomes/konventa |darbibai, sniedzot organizatorisku un konsultativu atbalstu, iestades attistiba, veicinot

un izglitojamo parstavibas [nodroSinot nepiecieSamo informaciju, telpas un iespgjas istenot  [tas loceklu aktivaku

institiicijas darbibu. izglitojamo un vecaku iniciativas. Vadibas komanda sadarbojas ar |iesaisti priekslikumu
Skolas padomi un izglitojamo paSparvaldi, uzklausot izstradg, ideju inici€Sana
priekslikumus un iesaistot tos izglitibas iestadei aktualu jautajumujun kopigu risinajumu
apspriesana un risinagjumu mekl&sana. meklesana izglitibas
Izglitojamo pasparvalde tiek atbalstita, istenojot u inici€tus iestadei aktualu jautajumu
pasakumus un aktivitates, kas veicina Iidzdalibu, atbildibu, risinasanai.

sadarbibu un piederibas sajiitu izglitibas iestadei. Pieméram, tadi
pasakumi ka - "Dazado kurpju diena", "Skolotaju diena", "Esi
Lacplesis", u.c.

Informacija par projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
1 [stenojot projektu, tika organizéti daudzveidigi pasakumi gan klatieng izglitibas
2025./2026. macibu gada tika iestad€, pieméram, koncertlekcijas, gan izbraukuma pasakumi uz to norises vietam,

Tstenotas iniciativas “Latvijas Skolas [pieméram, uz Valmieras teatri.
soma” aktivitates.

2 Daliba Vides izglitibas fonda (VIF) | Ekoskolas programmas istenoSana mérktiecigi tika iesaistita visa izglitibas iestade —
programma Ekoskolas. izglitojamie, pedagogi, vecaki. Vides izglitibas jautajumi tika integréti gan macibu
satura, gan arpusstundu nodarbibas, organiz€jot un iesaistoties dazadas aktivitates.
[zglitibas iestade par 2025./2026. gada darba rezultatiem sanéma starptautisko Zalo
karogu.




Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras projekts“Atbalsts
izglitibas iestazu pasparvalzu
attistibai programmas “Kontakts”
iniciativu projektu Tstenosanai” 2025

[zglitibas iestades paSparvalde 2025. gada septembra-decembra menesos 1stenoja
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras projekts“Atbalsts izglitibas iestazu
pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projektu istenosanai”
projektu, apteverot visus 5.-9. klasu izglitojamos.

"STEM un pilsoniskas Iidzdalibas
norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izvelei".

Projekta merkis ir paplasinat skolénu izglitibas pieredzi, veicinot interesi par STEM
jomam, pilsonisko lidzdalibu un daudzveidigam karjeras iesp&jam. Projekta
aktivitates skoléni attistija praktiskas, sadarbibas un pilsoniskas lidzdalibas prasmes,
iepazina dazadas profesijas un guva pieredzi, kas palidzgja apzinat savas intereses,
sp&jas un turpmakas izglitibas un karjeras iespgjas.

Karjeras izglitibas programmas
istenoSana Jurmalas
visparizglitojosas skolas.

Sadarbiba ar Jirmalas intereSu izglitibas iestadi tika Tstenoti pasakumi karjeras
prasmju veidoSana 7.-9. klaSu izglitojamajiem, nodroSinot grupu un individualas
karjeras nodarbibas un konsultacijas. Nodarbibu laika izglitojamajiem tika piedavata
iesp&ja apzinat savas intereses, noteikt sp&jas un izveidot iesp&jamo karjeras
veidoSanas scenariju. Apmekl&t uzn€mumus un iepazisties ar profesiju daudzveidibu,
izglitibas iesp&jam, darba attiecibu normativo regul&jumu.




Veikto aptauju rezultati

1 2025./2026. macibu gada pirmaja semestri tika veiktas vecaku aptauja skolas un pirmsskolas darba
noveért€§jumam, pedaogogu aptauja par izglitibas iestazu vadibas darba efektivitati Jurmala, izglitojamo
aptauja skolas darba novértgjumam. Vecaku aptaujas rezultati kopuma liecina par pozitivu skolas darba
novertejumu. 85 % respondentu atzist, ka skolas vide un pedagogi veicina bérnu interesi par macibam,

91 % pozitivi verte informacijas sanemsanas bieZumu par bérnu macibu sasniegumiem, un 97 % ir
apmierinati ar vecakiem organiz€to pasakumu norisi. Pozitivi tiek vertéta ar1 skolas vides sakoptiba un
macibu lidzeklu nodroSinajums (97 %). Aptaujas rezultati norada uz nepiecieSamibu stiprinat vecaku
iesaisti skolas attistiba, pilnveidot komunikaciju un merktiecigak nemt véra izglitojamo individualas
vajadzibas un intereses. Izglitojamo aptaujas rezultati liecina, ka
izglitojamie kopuma pozitivi verté skolas vidi un macibu procesu. 90 % respondentu atzist, ka skolas telpas
ir pattkamas macibam, 88 % skola un tas apkartné jutas drosi, savukart 79 % jutas parliecinati, ka macibu
gritibu gadijjuma sanems nepiecieSamo atbalstu. Vienlaikus pilnveidojama macibu metozu daudzveidiba,
sadarbiba stundas un alternativu parbaudes darbu izmantosana.

Aptaujas rezultati tika izverteti pedagogu sanaksme, ar tiem iepazistinati izglitojamie un vecaki.

2 2025./2026. macibu gada otraja semestri tika veikta izglitojamo aptauja par labbitibas jautajumiem
izglitibas iestad€. Rezultati parrunati klases stundas, TpaSu uzmanibu veltot izglitojamo ieteikumiem.

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteSana noradito
uzdevumu izpildi

Nr.p.k. Noraditais uzdevums Izpilde

Arg&ja novertesana noradito uzdevumu nebija.

8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma



Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1.Ieteikt skolas administracijai 2026./2027. m.g. vismaz vienu
konsultaciju macibu priekSmeta saglabat no plkst. 8.10. Jirmalas
Mezmalas pamatskolas Skolas padomes sanaksmes 2026. gada 17.maija

protokols Nr.1.

Citi sasniegumi

Olimpiddes un konkursi Jirmalas skolénu atdarinasanas makslas
konkurss "POP-iela" 7.-9. klasu grupa 1.
vieta.

Sporta sacensibas

Jaunrade un pétnieciba

Radosa pasSizpausme
Citi sasniegumi Par 2025./2026. gada darba rezultatiem
izglitibas iestadei tika pieskirts
starptautiskais Zalais karogs.




