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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Jurmalas MeZmalas pamatskolas
Etikas komisijas nolikums

Izdoti saskana ar:

Jirmalas Mezmalas pamatskolas

2026. gada 01. aprila Darba kartibas noteikumiem Nr. 2.1-27/16,
2023.gada 22. marta iekséejiem noteikumiem

Nr. 1.1-3/25 “Jiarmalas Mezmalas pamatskolas etikas kodekss”

I. Visparigie noteikumi

1. Jirmalas MeZmalas pamatskolas (turpmak — Skola) Etikas komisijas (turpmak — Komisija)
nolikums nosaka Komisijas tiesisko statusu, mérkus, uzdevumus, tiesibas, sastavu un darba
organizaciju.

2. Komisija ir kolegiala Skolas konsultativa institicija, kuras mérkis ir veicinat Skolas
darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku (vai likumisko parstavju) savstarpgjo attiecibu kultiiru,
profesionalas &tikas normu ievérosanu un risinat ar &tikas jautajumiem saistitus konfliktus.

3. Komisija sava darbiba vadas péc Latvijas Republikas speka esosajiem normativajiem aktiem,
Skolas nolikuma, Skolas darba kartibas noteikumiem, Skolas Etikas kodeksa un $1 nolikuma.

4. Komisijas darbiba balstas uz neatkaribas, objektivitates, konfidencialitates un kolegialitates
principiem.

I1. Komisijas darbibas merki un uzdevumi

5. Komisijas pamatmerkis ir sekmét tiesiskas, tiskas un labvéligas vides uzturéSanu Skola.

6. Komisijas uzdevumi ir:

6.1 izskatit iesniegumus un stidzibas par Skolas pedagogu un darbinieku profesionalas &tikas
normu un uzvedibas noteikumu parkapumiem,;

6.2. sniegt atzinumus par &tikas normu parkapumiem un rekomendacijas situacijas risinasanai;
6.3. konsulteét Skolas darbiniekus, izglitojamos un vinu vecakus sarezgitu &tiska rakstura

jautajumu un konfliktu gadijumos;



6.4. analizét etikas normu ievéroSanu Skola un sniegt priek$likumus Skolas vadibai Etikas

kodeksa pilnveidoSanai vai preventivu pasakumu istenoSanai.

III. Komisijas sastavs un izveidoSanas kartiba

7. Komisiju 3 (tr1s) l1dz 5 (piecu) loceklu sastava izveido ar Skolas direktora rikojumu.

8. Komisijas sastava var tikt ieklauti Skolas pedagogi, atbalsta personala specialisti un citi
darbinieki. NepiecieSamibas gadijuma ka nove€rotajus vai konsultantus bez balsstiestbam var
pieaicinat Skolas padomes vai izglitojamo paSparvaldes parstavjus.

9. Komisijas locekli no sava vidus ar vienkarsu balsu vairakumu ievél Komisijas priekSseédétaju
un Komisijas sekretaru.

10. Komisija tiek izveidota uz 3 (tris) gadu pilnvaru terminu.

11. Komisijas loceklis var tikt atsaukts pirms termina p&c pasa véléSanas vai ar Skolas direktora

pamatotu rikojumu, ja tiek konstateti pasa Komisijas locekla etikas normu parkapumi.

IV. Komisijas darba organizacija

12. Komisijas darba forma ir s€des. Komisijas s€des ir slégtas, nodroSinot procesa
konfidencialitati.

13. Komisijas s€des sasauc un vada Komisijas priekSsédetajs péc nepiecieSamibas, bet ne velak
ka 15 (piecpadsmit) darba dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas.

14. Komisija ir [éemumtiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka divas treSdalas no Komisijas
loceklu sastava.

15. Komisijas 1émumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot. Ja balsis
sadalas l1dzigi, iz8kirosa ir Komisijas priekSsédetaja balss.

16. Komisijas loceklis nepiedalas iesnieguma izskatiSana un lémuma pienemsana, ja pastav
intereSu konflikts (piem&ram, lieta skar vinu personigi, vina radiniekus vai tieSos paklautos).

17. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta Komisijas priekSseédétajs un sekretars.
Protokoli un lietas materiali tiek glabati Skolas arhiva atbilstosi lietu nomenklatiirai, ievérojot

fizisko personu datu aizsardzibas prasibas.

V. Iesniegumu izskatiSanas kartiba
18. Iesniegumu par &tikas normu parkapumiem var iesniegt jebkur§ Skolas darbinieks,
izglitojamais (ar vecaku starpniecibu) vai izglitojama vecaki. lesniegums noformé&jams
rakstveida un iesniedzams Skolas lietvediba, adres€jot to Komisijai.

19. Anonimi iesniegumi netiek izskatiti.



20. Pirms lietas izskatiSanas Komisijai ir tiesibas pieprasit paskaidrojumus no iesaistitajam
pusém, ka arT uzklausit lieciniekus.

21. Iesaistitajam pusém ir tiesibas tikt uzklausitam Komisijas séde.

22. Komisija izskata iesniegumu un sniedz rakstveida atzinumu 10 (desmit) darba dienu laika no

iesnieguma sanemsanas dienas.

VI. Komisijas tiesibas, |Etmumu pienemsana un balsoSana

23. Komisijai ir tiesibas:

23.1. pieprasit un sanemt no Skolas darbiniekiem informaciju un dokumentus, kas nepiecieSami
lietas izskatiSanai;

23.2. aicinat uz sédi iesniedz€ju, personu, par kuras ricibu iesniegta siidziba, un citas personas;
23.3. noraidit iesniegumu, ja taja minétie fakti nav Komisijas kompetencé (pieméram, darba
tiesisko attiecibu stridi vai kriminalparkapumi).

24. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz Cetri komisijas locekli. LEmums
uzskatams par pienemtu, ja par to nobalso vairak neka puse no visiem komisijas locekliem, tas
ir, vismaz tris komisijas locekli.

25. Komisijas atzinumiem un l€mumiem ir rekomendgjoss raksturs.

26. Komisija p&c lietas izskatiSanas var pienemt $adus lémumus:

26.1. konstatét, ka etikas normas nav parkaptas;

26.2. izteikt mutisku vai rakstisku aizradijumu/bridinajumu par &tikas normu parkapumu;

26.3. sniegt rekomendacijas pusém konflikta mierizligumam;

26.4. iesniegt atzinumu Skolas direktoram disciplinarsoda piem&roSanas izvertésanai, ja
konstatéts butisks profesionalas €tikas vai darba kartibas parkapums.

27. Komisijas atzinums tiek pazinots iesniedz&jam, personai, par kuras ricibu sanemts

iesniegums, un Skolas direktoram 5 (piecu) darba dienu laika péc lémuma pienemsanas.

VII. Nosléeguma jautajumi
28. Grozijumus un papildindgjumus nolikuma var ierosinat Komisija vai Skolas direktors.
29. Grozijumus nolikuma apstiprina ar Skolas direktora rikojumu.

30. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

Direktore A.Zubkovska



