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1. VISPARIGS JURMALAS MEZMALAS PAMATSKOLS RAKSTUROJUMS

Jurmalas Mezmalas vidusskola 2022. gada tika reorganizéta par Jirmalas Mezmalas pamatskolu (turpmak — skola).
Skola 2024./2025. macibu gada 1.- 9. klasés macijas 295 izglitojamie, pirmsskolas izglitibas programma 51 izglitojamais vecuma no 3 gadu vecuma.

Izglitibas procesa uzmaniba tiek pieversta ne tikai mazakumtautibu izglitojamo integracijai sabiedriba, bet arT vinu kultiras mantojuma saglabasanai.
Ipasa veriba tiek pieskirta valsts valodas apguvei un licto$anai gan ikdiena, gan svétku reizés, ta veicinot izglitojamo piederibas sajiitu un cienu pret
Latvijas kultiirvesturiskajam veértibam. Skola tiek iedzivinatas tadas vertibas ka valsts valoda, nacionalie simboli, dzimtenes daba un tas bagatibas, ka ar1
Latvijas cilvéku devums valsts attistiba.

2024./2025. macibu gada tika nodrosinata 1., 2., 4., 5., 7. un 8. klaSu pareja izglitibas apguvei valsts valoda. Ar 2025. gada 1.septembri visas klas@s tiks
nodroSinatas macibas valsts valoda.

2. IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Izglitibas programmas nosaukums| Izglitibas Licence Izglitojamo skaits,
uzsakot programmas
programmas Nr. Licencésanas L -
apguvi vai uzsakot
kods datums 2024./2025. m.g.
(01.09.2024.)
Pamatizglitibas mazakumtautibu | 21011121 V 4 02.09.2009. 79
programma
Specialas pamatizglitibas 21015621 V_1705 15.08.20109. 3
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem
Pamatizglitibas programma 21011111 V_6508 14.12.2022. 200
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_6532 21.122022. 13
programma izglitojamajiem ar
maci$anas traucgjumiem
Pirmsskolas izglitibas programma | 01011111 V-6507 14.12.2022. 51



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5165&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5165&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5165&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5165&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43060&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43060&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43060&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Skola 2024./2025. macibu gada uzsaka macibas 295 izglitojamie, nokomplektétas 14 klases, pirmsskolas tris grupas - 51 izglitojamais. Tiek
istenotas 9 intereSu izglitibas programmas. Skolas vadibas komandu veido direktore, divi direktores vietnieki izglitibas joma un viens saimniecibas
vaditajs. Skola strada 39 pedagogiskie darbinieki viens atrodas bérna kopSanas atvalinajuma, no tiem septini pirmsskolas pedagogi. Devini pedagogi
nodroSina arT interesu izglitibas programmu istenoSanu. Atbalsta personals — socialais pedagogs, medicinas masa, tris pedagoga paligi. Skolas bibliotekas
darbu nodro$ina viena bibliotekare. Skola ilgstoSas vakances - izglitibas psihologs, pedagogs logopéds, specialais pedagogs, pirmsskolas izglitibas
metodikis.

Skola tiek 1stenoti $adi projekti un iniciativas:

o Kulturizglitibas programma "Latvijas skolas soma" ar mérki dot iesp&ju Latvijas izglitojamajiem iepazit Latvijas makslas un kultliras norises,
sasaistot tas ar macibu un audzinasanas darbu.

o Socials projekts “Nekluse”, kura mérkis ir samazinat mobinga limeni Latvija.

o Daliba Vides izglitibas fonda (VIF) programma Ekoskolas. Meérktiecigi iesaistot izglitojamos, pedagogus, vecakus, integréjot vides izglitibas
jautajumus macibu satura, organiz€jot un iesaistoties dazadas aktivitates, skola par 2023./2024. gada darba rezultatiem sanéma Ekoskolas
sertifikatu.

o Sadarbiba ar Jurmalas intereSu izglitibas iestadi tika Tstenoti pasakumi karjeras prasmju veidoSana 7.-9. klasu izglitojamajiem.

3. IZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

Misija
Organiz&t un istenot miuisdienigu uz lietpratibu balstitu visparizglitojosu pedagogisko procesu, kas veicina katra izglitojama personigo izaugsmi un
labsajiitu daudzvalodiga un multikulturala vide.

Vizija par izglitojamo

Lietpratigs cilveks, kurS apzinas savas sp€jas un intereses, mérktiecigi veido savu dzivi, profesionalo darbibu, ciena sevi un citus un produktivi
darbojas pasa, gimenes un Latvijas valsts labklajibas veidosana.



Veértibas

MEZMALAS PAMATSKOLAS VERTIBAS

DZIVIBA

Pirms run3, klausies! Pirms rikojies, doma! Pirms padodies, pamégini!
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4. 1ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI

Skolas stratégiskais mérkis ir atbalstit pedagogus un izglitojamos veiksmigai macibu satura apguvei, Istenojot pareju uz vienotu skolu.

Skolas pamatuzdevumi:

o veikt macibu satura apguves planosanu atbilstosi pamatizglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un izglitojamo vajadzibam, pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem, sniegt nepiecieSsamo metodisko atbalstu pedagogiem pilnveidota macibu satura un
pieejas ievieSana, pareja uz vienotu skolu;

o veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu macibu procesa planoSana un organiz€sana, lai nodros$inatu macibu satura p&ctecibu, mazinatu
sadrumstalotibu, veicinatu kopsakaribu izpratni un sp&ju pielietot iegiitas zinasanas gan izglitibas procesa, gan praktiski dzive;

o Veidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, veicinot vinu iesaisti skolas dzive, Tpasi parejas posma uz vienotas izglitibas telpu, un, nodrosinot
profesionalu atbalstu daudzveidigas skolas kopienas stiprinasana;

o mérktiecigi veicinat valsts valodas lietojumu ka galveno sazinas un macibu valodu, vienlaikus atbalstot mazakumtautibu izglitojamos identitates
saglabasanu un starpkulttiru dialoga attistibu;

o sagatavot izglitojamos izglitibas turpinaSanai nakamaja izglitibas pakapé vai apzinatai profesijas apguvei;

o rosinat izglitojamo izt&li, attistit sp&ju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli, radit iesp&jas praktiskas pieredzes iegiiSanai un pasizteiksmei,
veidojot ieklaujosu un cienpilnu macibu vidi visiem.

Stratégiskas planoSanas konteksts

Skolas attistibas plana izstradé nemti véra nacionala un regionala méroga attistibas planosanas dokumenti un tajos noteiktie merki un prioritates
izglitibas joma.

Politikas planoSanas Politikas plano$anas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

dokumenti
Latvijas ilgtsp&jigas Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments/strat€gija visam politikas nozarém, taja skaita izglitibai. Taja uzsverta
attistibas strat€gija Iidz nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas
2030.gadam savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodro§inasana. Prioritarie ricibas virzieni:

o izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

o izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

o kontekstuala izglitiba un pedagoga profesijas maina;

o e-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

o izglitoSanas miiZza garuma.
Latvijas Nacionalais Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid&ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas veérsti uz
attistibas plans 2021. — sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino$aku sabiedribu, gudraku uznémejdarbibu
2027. gadam un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.




©)

Prioritate “ZinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”.

Ricibas virziens “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba”.

Merkis.

Izglitibas kvalitate uznémeéjdarbiba un dzivé izmantojamu zinaSanu un prasmju ieguvei ikvienam iedzivotajam.
“Izglitiba ekonomikas izaugsmei”- miisdienas sadzive, darba tirgli un uznémeéjdarbiba.

Jirmalas valstspilsétas
attistibas programma

2023.-2029. gadam

©)

Vidgja termina pils@tas attistibas planosanas dokuments, kura noteiktas prioritates un pasakumu kopums pasvaldibas
attistibas straté€gija izvirzito ilgtermina mérku sasnieg$anai.

Prioritate: Konkur€tsp&jiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba

NodroSinat iesp&ju Jurmala iegtt konkuretsp&jigu, miisdienigu, kvalitativu, pieejamu, ieklaujosu un
kompetences balstitu pirmsskolas, vispargjo, profesionalo, augstako un interesu izglitibu, ka art miizizglitibu
drosa un moderna Latvijas izglitibas vide, kas atbilst nakotnes sabiedribas prasibam.

o Stiprinat jaunatnes lomu, neformalo izglitibu, nodrosinot kvalitativas un pieejamas briva laika pavadiSanas
iesp€jas Jurmala.
o Attistit izglitojamo talantus un spgjas, radit atbilstosu vidi makslas, miizikas un sporta izcilibas veicinasana.
5. ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI
Jomas Kriteriji 2025./2026. | 2026./2027. | 2027./2028. | 2028./2029.
m.g. m.g. m.g. m.g.
Atbilstiba Kompetences un sashiegumi X X
mérkiem
Izglitibas turpinasana un X X
nodarbinatiba
Vienlidziba un ieklauSana X X
Kvalitativas MaciSana un macisanas X X X X
macibas
Pedagogu profesionala kapacitate X X
Izglitibas programmu istenoSana X X
Ieklaujosa vide Pieejamiba X
Drosiba un psihologiska X X
labklajiba
Infrastruktiira un resursi X




Laba Finan$u un administrativa X
parvaldiba efektivitate
Vadibas profesionala darbiba X
Atbalsts un sadarbiba X X

Joma | Kriteriji
Prioritate: kvalitativa macibu satura TstenoSana, veidojot vienotu izpratni par pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem un pamatizglitibas standarta mérkiem, sasniedzamajiem rezultatiem un macibu sasniegumu vérté$anu, parejot
uz vienotu skolu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo individualo intereSu izzinasanu un kompetencu pilnveidosanu.
Uzdevumi*
Nodrosinat kompetencu pieeju vispargjas izglitibas satura 12.4.1
Izvirzit mérki skolai augstako iesp&jamo rezultatu sasniegSanai 12.1.1.
Nodros$inat konsultacijas gimeném izglitojamo audzinasanas jautajumos 12.6.2
1.1. Kompetences un Sasniedzamie rezultati Veicamas darbibas
sasniegumi
2025. - 2029. (pastavigi) |Skola plano un isteno macibu procesu, Planot un Tstenot konkr&tus mérkus, kas saistiti ar
balstoties uz kompetencu pieeju. kompetencu pieejas istenosanu (tadus ka, starppriekSmetu
projektu ievieSana, formativas vértéSanas pilnveidoSana,
u.c. atbilsto$i izglitojamo maciSanas vajadzibam).
Pedagogi sadarbojas starpdisciplinari un Pilnveidot metodisko komisiju un pedagogu darba grupu
steno integrétas macibu aktivitates. sadarbibu. Planot regularas sanaksmes, kur tiek kopigi
planotas macibu aktivitates, daliSanas pieredzg, izstradati
macibu materiali.
Veidot starppriekSmetu macibu projektus, pieméram,
g dabaszinibas kopa ar matematiku, vizualo makslu ar
2 valodu, biologiju ar tehnologijam, u.c.
< - TR T The o o e ——
5 Macibu vide ir pielagota aktivai, petnieciskai | Pardomat kabinetu iekartojumu, pieeju macibu
= un sadarbiba balstitai maciSanai. materialiem, digitaliem rikiem, iesp€jai macities arpus
§ klases (gan skola, gan ara vidg).
= 2025./2026. m.g. Skola tiek pilnveidota vertésanas pieeja, kas Organizét macibas pedagogiem par musdienigu macisanu,
§ veicina macisanos (formativa vertésana, vertésanu, sadarbibu un tehnologiju izmanto$anu.

pasvertéjums, personigo mérku izvirzisana).




2027./2028. m.g.

Skolas vadiba nodroS$ina atbalstu pedagogiem
profesionalaja pilnveid€ un inovaciju
ievieSana.

Veikt skolas ieksgjas kvalitates monitoringu — macibu
stundu v€rojumus, izglitojamo un pedagogu aptaujas,
refleksijas, ieks€jo izverté€Sanu, pedagogu pasSvertéSanu.

1.2. Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. - 2029. (pastavigi)

Nodrosinata pedagogu sadarbiba efektivai un
kvalitativai parejai starp izglitibas posmiem.

Veicinat pedagogu sadarbibu starp izglitibas posmiem —
pirmsskola — pamatizglitibas pirmais posms (1.-6. klases),
pamatizglitibas pirmais posms (1.-6. klases) — pamatskolas
otrais posms (7.-9. klases).

Istenots absolventu talakas izglitibas
monitorings.

Apkopot datus par absolventu talakizglitibu, izdarit
secinajumus.

1.3. Vienlidziba un
ieklauSana

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. - 2029. (pastavigi)

Izveidota ieklaujosa vide, kur katrs
izglitojamais jutas pienemts, saprasts un
novertets.

Apzinat izglitojamos, kuriem nepiecieSams individuals
atbalsts, iesp&jams ar1 izglitibas programmas maina.

\eidot emocionali drosu vidi, kur izglitojamie drikst
kludities, sanemt palidzibu un piedalities bez bailém no
izsmiekla.

Planot un organize aktivitates, kas veicina dazadibas
izpratni un ieklauSanu.

Izvertetas izglitojamo individualas vajadzibas
un nodroSinats nepiecieSamais atbalsts
macibu procesa.

Nodrosinat papildus macibu atbalstu izglitojamajiem ar
macisanas vai valodas grutibam (piemé&ram, macibu
konsultacijas, latvieSu valodas konsultacijas, ar vecakiem
kopa veidoti individualie plani).

Planot un organizet regularu vadibas komandas, pedagogu,
atbalsta personala un vecaku sadarbibu.

2025./2026. m.qg.

Pilnveidota atbalsta sisteéma izglitojamajiem
ar macisanas griittbam un uzvedibas
problémam.

Agrini identificét izglitojamo maciSanas un uzvedibas
problémas — izmantojot macibu rezultatu, kavéjumu
uzskaites un uzvedibas ierakstu datus.

2028./2029. m.g.

Veicinata sadarbiba ar gimeném, kur
izglitojamajiem ir maciSanas vai latviesu
valodas apguves griitibas.

Nodros$inat regularu sadarbibu ar klases audzinataju -
nodro$inot pamacibas un palidzibu vecakiem e-klases vai
citu platformu lietoSana.




Informét vecakus par iesp&jam versties pie logopéda,
psihologa vai citam institiicijam (Jiirmalas Izglitibas
parvalde, valodas kursi u.c.).

Izglitot vecakus par dazadiem tematiem, piem&ram, “Ka
palidzet bérnam majas macities?”, “Valodas apguves
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atbalsts gimeng” u.c.

Kvalitativie raditaji:
o Notiek regulara sadarbiba klases audzinatajam ar vecakiem, kuru bérniem ir maciSanas griitibas vai uzvedibas problémas, par
ko liecina ieraksti skolvadibas sistéma E-klase un sarunu protokoli.
o Notiek mérktiecigi planota pedagogu sadarbiba starp izglitibas posmiem.
o Istenots absolventu talakas izglitibas monitorings, ta izvért€jot skolas Tstenotas izglitibas programmas kvalitati un apzinati
izglitojamo turpmakas izglitibas virzieni.
o Ir palielinajusies vecaku izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem skola un pirmsskola.
Kvantitativie raditaji:
o Vismaz 80% pedagogiem ir vienota izpratne par skolas darba mérkiem un uzdevumiem, par ko liecina aptaujas rezultati.
o Vismaz 80% izglitojamo aptaujas anketas apliecina, ka skola jitas labi un viniem ir draugi.
o Izglitojamo sniegums 9.klaSu matematikas, anglu un latvieSu valodas valsts parbaudes darbos katru macibu gadu tiek uzlabots
par 2%.
o Katru macibu gadu vismaz par 2% uzlabojas gada vertejums 4.- 9. klasu izglitojamajiem.

Kriteriji

Prioritate: pedagoga lidzatbildibas veicinaSana par sava darba rezultatiem - izglitojamo macibu sasniegumiem un macibu stundas
darba organiz&Sanu.

Uzdevumi*:

n

§ Organizet profesionalas pilnveides kursus un pedagogu pieredzes apmainu ieklaujosas izglitibas metoZu apzinasanai un atbalsta

= pielietosanai (12.2.1.)

E Organizet pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju digitalo kompetencu pilnveides atbalsta pasakumus digitalo prasmju attistiSanai un

g jégpilnai tehnologiju izmantosanai izglitibas procesa 11.1.6

= Turpinat mérktiecigu darbu un atbalsta sniegSanas talantigajiem izglitojamajiem 12.1.2.

% Pilnveidot un veicinat vides izglitibu visas izglitibas iestades ekoskolas statusa iegiiSanai un saglabasanai 12.1.3

:E 1.1. MaciSana un Sasniedzamie rezultati Veicamas darbibas

maciSanas
2025. - 2029. (pastavigi) | Skola sistematiski apkopo un analizé datus Noteikt kartibu un laika grafiku macibu datu regularai

par macibu procesu un izmanto tos macibu analizei, t.sk. sasniegumu, aktivitates, lidzdalibas un
sasniegumu uzlaboS§anai. atgriezeniskas saites parskatiSanai.




Atspogulot pedagogu sadarbibas rezultatus skolas ieksgjas
kvalitates nodro§inasanas dokumentos.

Nodros$inat profesionalas pilnveides pasakumus
konkr&tajas macibu jomas, kas balstiti uz pedagogu
identific€tajam vajadzibam.

Kvalitativa macibu satura TstenoSana
pilnveidojot pedagogu sadarbibu macibu
priekSmeta/jomas ietvaros.

Organizet pedagogu kolégu macibu stundu vérosanu un
analizi, lai dalitos ar labas prakses piemé&riem macibu
satura 1stenoSana.

Veicinat kopigu macibu materialu veidosanu un daliSanos
ar tiem, izmantojot digitalas koplietoSanas platformu
Google Drive.

Organizét metodisko darbu un veicinat pedagogu
sadarbibu, lai nodrosSinatu satura péctecibu no 3. uz 4. klasi
un no 6. uz 7. Kklasi.

Veidot diagnostic€josos darbus péc 3. un 6. klases
matematika, valodas, dabas zinibas un socialajas zinibas.

Veértesana ir balstita uz skaidriem, visam
iesaistitam pusém saprotamiem un
ieklaujoSiem principiem, nodroSinot
izglitojamajiem iesp€ju pilnvertigi demonstréet
savas zinasanas un prasmes dazados veidos.

Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi vertéSanas
jautajumos, tostarp ieklaujosas un diferenc@tas pieejas
istenoSana.

Analizet vert€Sanas rezultatus un sniegto atgriezenisko
saiti, lai uzlabotu macibu procesu un pievérstu uzmanibu
izglitojamo vajadzibam.

Veicinat dazadu vertéSanas formu izmantoSanu, pieméram,
mutiska atbilde, praktisks darbs, digitals projekts,
pasvertejums, refleksija u.c., atbilstosi izglitojamo
dazadajiem maciSanas stiliem.

Regulari informét izglitojamo un vecakus par verteSanas
kartibu, kritérijiem un iespg&jam demonstrét zinaSanas
dazados formatos.

Tiek nodroSinata regulara atgriezeniska saite
par izglitojamo macibu sniegumu un attistibas
dinamiku.

Veicinat formativas vértéSanas metozu izmanto$anu,
pieméram, mutisku vai rakstisku komentaru, ieteikumu
uzlabo$anai, pasvertéjuma uzdevumu u.c. izmantoSanu.

BieZak macibu procesa ieklaut pasvertéjumu, kur
stundas/temata nosléguma izglitojamie noverte savas
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zinasanas, izpratni, iesaisti (attieksmi) un maciSanas
stratégijas.

Pedagogi pielieto digitalos rikus formativajai
un summativajai veértésanai, lai sniegtu
meérktiecigu un savlaicigu atgriezenisko saiti.

Izstradat skola vienotu pieeju digitalo riku izmantoSanai
dazados veérté€sanas posmos — macibu uzdevumu izveidei,
rezultatu apkoposanai, atgriezeniskas saites sniegSanai.

Pedagogi efektivi integré digitalas
tehnologijas macibu procesa, veicinot
izglitojamo aktivu iesaisti un personaliz&tu
pieeju macisanai.

Izmantot datus macibu uzlabosanai, t.i., uzdevumu
pielagosanai, izglitojamo individualizétajam atbalstam,
balstoties uz analizétajiem rezultatiem.

Veicinat pieredzes apmainu starp pedagogiem par datu
analizes izmanto$anu macibu procesa pilnveidg.

Macibu procesa integréta vides izglitiba, kas
veicina izglitojamo vides apzinu, ilgtspgjigu
domasanu un atbildigu ricibu vides
jautajumos.

[esaistit izglitojamos vides izpétes projektos, ekskursijas un
akcijas (piemeram, atkritumu SkiroSana, vides sakopSana,
energijas taupiSana).

Organizet macibu stundas ara vid€, izmantojot vides
objektus macibu satura pilnvértigakai apguvei.

Piedalities Ekoskolas programma, atbilstosi skolas darba
planam organizg&jot un iesaistoties dazadas vides aktivitates
un projektos, iesniedzot paveikta atskaiti.

2025./2026. m.g.

Pilnveidots darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Pedagogiem organizet regularu macibu satura
diferenciaciju, piedavajot sarezgitakus uzdevumus, papildu
projektus vai petniecisko darbu.

Apzinat talantigos izglitojamos un veikt papildu darbu
macibu priekSmetu konsultacijas, interesu izglitibas
nodarbibas, lai sagatavotu un piedalitos dazados
konkursos, macibu priekSmetu olimpiades, sacensibas,
makslas vai miizikas pasakumos.

Pilnveidots pedagoga paliga darbs izglitojamo
atbalstam.

Ieklaut macibu procesa planosana pedagoga paligus
sadarbiba ar pedagogiem, 1pasi darba ar izglitojamajiem,
kuriem ir individualie atbalsta plani.

Organizet regularas tikSanas starp pedagogiem un
pedagoga paligiem, lai planotu, koordin€tu un parrunatu
izglitojama atbalsta pasakumus.
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Veicinat pedagoga paligu iesaisti pozitivas macibu vides
uzturéSana, piemeéram, palidzot organiz&t darbu grupas,
atbalstot izglitojamo uzvedibas vadibu u.c.

2027./2028. m.g.

Macibu process tiek dokumentgts un
analizets, izmantojot digitalus rikus.

Izstradat un ieviest vienotu pieeju macibu procesa
dokumentésanai skola.

Izveidot izglitojamo digitalo portfolio, kura tiek uzkrati
darbi, atgriezeniska saite un paSveért&jums.

1.2. Pedagogu
profesionala kapacitate

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. - 2029. (pastavigi)

Pedagogi regulari pilnveido savas digitalas
prasmes, piedaloties profesionalas pilnveides
pasakumos un savstarpé&ji daloties pieredzg.

Nodrosinat pedagogiem profesionalu atbalstu digitalo riku
lietoSana, tostarp apmacibas un konsultacijas.

Pedagogi regulari pilnveido savas
profesionalas zinasanas un prasmes.

Izstradat skolas profesionalas pilnveides planu, balstoties
uz pedagogu vajadzibu izvert&jumu.

Macibu stundas pedagogi izmanto efektivas
macisanas un macisanas metodes.

NodroSinat regularas macibu stundu veéroSanas, analizes un
atgriezeniskas saites sniegSanu.

Sniegts atbalsts pedagogiem darbam
lingvistiski neviendabiga vide.

Pedagoga paligs un socialais pedagogs sadarbojas ar
pedagogu izglitojamo atbalstam macibu stundas.

Skolas biblioteka veidot, papildinat un aktualizet
pedagogiem atbalsta materialus izglitojamiem latvieSu
valodas apguvei.

2025./2026. m.g.

Organizetas apmacibas pedagogiem par
vertéSanu un parbaudes darbu veidosanu.

Veikt aptauju vai diskusijas, lai noskaidrotu, kadi jautajumi
saistiba ar vert€Sanu un parbaudes darbu veidoSanu rada
gritibas. Apkopot informaciju un noorganizget
nodarbibas/apmacibas par Siem jautajumiem.

Turpinat darbu metodiskajas komisijas, pedagogiem
individuali vai sadarbiba izstradat parbaudes darbus,
analizet tos un pilnveidot par to kvalitati.

2028./2029. m.g.

Izverteta pedagogu profesionala darbiba un
sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Pedagogiem veikt sava darba pasnovért&jumu, stipro pusu
un uzlabojamo jomu apzinasana.

Merktiecigi planot macibu stundu véroSanu un
nepiecieSama atbalsta sniegSanu pedagogiem, iesaistot
mentoréSana kolégus.

1.3. Izglitibas
programmu isteno§ana

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas
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2025. - 2029. (pastavigi)

Ar mérktiecigi planotu un organizétu macibu
un arpusstundu pasakumu norisi, skola
nodrosina kvalitativu, saskanotu un
meérktiecigu izglitibas programmu TstenoS$anu,
kuras rezultata izglitojamie attista
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences atbilstosi valsts standartam un
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem.

Regulari analizet izglitojamo macibu sasniegumus,
parbaudes darbu un diagnosticgjoso darbu rezultatus.
Izmantot iegiitos datus, lai pilnveidotu macibu procesu un
sniegtu mérktiecigu atbalstu izglitojamajiem.

Attistit ieklaujoSu izglitibas vidi, kur katrs izglitojamais
sp&j sasniegt savus potencialos rezultatus.

Planot metodisko komisiju darbu, ieklaujot macibu satura
un arpusstundu darba aktualos jautajumus.

Ieklaujosa izglitibas vide, kur katrs
izglitojamais sp&j sasniegt savus potencialos
rezultatus.

Pielagot macibu procesus dazadu sp&ju, macisanas stilu un
atbalsta vajadzibu izglitojamajiem.

2025./2026. Istenota pareja uz macibam valsts valoda. Istenot macibu procesu valsts valoda, vienlaikus sniedzot
nepiecieSamo atbalstu gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem.

2026./2027. Nodrosinat saskanotu tematisko planu izstradi un

Merktiecigi planots macibu saturs izglitibas
programmu isteno$anai.

savstarp&ju priekSmetu sasaisti gan pirmsskolas izglitibas,
gan pamatizglitibas posma.

Kvalitativie raditaji:

o lIzglitibas vadiba regulari seko izglitibas programmas istenoSanai.

o Pilnveidots macibu process un darba organizésana, izmantojot digitalas koplietoSanas platformu Google Drive.

o Skola tiek planota pedagogu profesionala pilnveide, nemot vera individualas vajadzibas, balstoties uz macibu stundu veérosanas
datiem, pedagogu pasvert§jumiem un individualajam parrunam.

Kvantitativie raditaji:

o Vismaz 70% pedagogi macibu saturu apguves planoSana savstarp€ji sadarbojas, paredzot starppriekSmetu saikni.
o Visiem pedagogiem atbilstosi normativo aktu prasibam ir apmekléti profesionalas pilnveides kursi, par ko liecina ieraksti VIIS

sistéma.

o Visi pedagogi macibu priekSmeta satura norises planosana ieklauj un macibu stundas vai arpusstundu nodarbibas realize vides
izglitibas jautajumus, ko apliecina ieraksti E-klases Zurnala un atskaites skolas iek§€ja dokumentacija.

Jomas Kriteriji

0 Prioritate: NodroSinat kvalitativu, ieklaujosu un uz izglitojamo vajadzibam verstu izglitibu, kas respekt€ izglitojamo daudzveidibu un
% veicina katra izglitojama potenciala attistibu.

ﬁ"g Uzdevumi*:

2 'S | Nodrosinat ieklaujosas izglitibas pieejas turpinaSana visas izglitibas pakapes 12.2.6.
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Veicinat izglitibas iestazu, gimenu un viet&jas kopienas sadarbibu reemigréjoso un imigrantu bérnu aktivai iesaistei izglitibas procesa

12.2.7.

Merktiecigi koordinét atbalsta sniegSanu izglitojamajiem maciSanas sekmésanai un priekslaicigas macibu partrauksanas risku

mazinasanai [2.4.3

Nodros$inat pirmsskolas izglitibas iestades ar infrastruktiiru un miisdienigu aprikojumu atbilstosi prasibam un miusdienu tendencém

12.3.1.

NodroSinat macibu lidzeklus, literatiiru, inventaru, t.sk. sportam, attalinatas piekluves iesp&ju nodrosinasanai miisdienigam macibu

procesam 12.3.4

Pilnveidot interesu izglitibas programmu un neformalas izglitibas daudzveidibu un pieejamibu. 14.1.1.
Pilnveidot un nodrosinat intereSu izglitibas piedavajuma pirmsskolas vecuma bérniem 14.1.2.

1.1.Pieejamiba

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. - 2029. (pastavigi)

Skola, kura katrs izglitojamais neatkarigi no
sp&€jam, izcelsmes vai vajadzibam sanem
atbalstu un iespg&jas kvalitativai maciSanai un
macisanas procesam.

Macibu priekSmetu pedagogi, atbalsta personals un
audzinataja mérktiecigi sadarbojas, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot kompetentas institlicijas, atbalstot
izglitojamo daudzveidigas maciSanas vajadzibas, pakartoti
gatavojot izglitojamo aktivai dzivesdarbibai sabiedriba.

Karjeras izglitibas jautajumi ieklauti macibu
un arpusstundu darba atbilstosi izglitojamo
vecumposmu interes€m un vajadzibam.

Planot un organizet karjeras izglitibas pasakumus — vecaku
profesiju iepaziSana, tematiskas ekskursijas, savu vajadzibu
un intereSu apzinasana, iesaiste interesu izglitiba u.c.

Organizeti karjeras izglitibas pasakumi 7. - 9.

klasu izglitojamajiem, ekskursijas uz
uznémumiem.

Istenotas dazadas kopigas aktivitates (macibu ekskursijas,
projektus, apmacibu seminarus, labdaribas aktivitates)
sadarbiba ar jauniesu centru, darba dev&jiem, gimeném un
plaSaku viet&jo kopienu.

Organizetas vasaras nometnes 1. — 2. un

3. — 4. klasu izglitojamajiem saturiga briva
laika pavadiSanai un padzilinatai latvieSu
valodas apguvei.

Izstradat nometnes programmu, apzinat ieinteresétos
izglitojamos.
Organizeét nometnes darbu.

Izstradatas jaunas interesu izglitibas
programmas atbilstosi izglitojamo interes€m
un pieprasijumam.

Veikt izglitojamo aptauju un apzinat intereses.
Atbilstosi skolas prioritatém un izglitojamo intereseém
izstradat intereSu izglitibas programmu.

2027./2028. m.g.

Izglitibas vide, kura tiek nodro§inata augsta
izglitibas kvalitate, vienlidzigas iespg&jas
visiem izglitojamajiem un tiek respektetas
individualas atskiribas.

Atbilsto$i vajadzibam aicinati un iesaistiti vecaki
macibu/audzinaSanas procesa, veiktas sarunas un panaktas
vienoSana vinu bérnu audzinasanas problému risinasanai.
Sniegt konsultacijas vecakiem audzinaSanas jautajumos.
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Izstradatas un darbojas interesu izglitibas
programmas pirmsskolas vecuma
izglitojamajiem.

Apzinat izglitojamo intereses, vecaku vélmes un
vajadzibas, izstradat intereSu izglitibas programmu,
piesaistit pedagogus un finanséjumu.

1.2. Dro$iba un
psihologiska labklajiba

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. - 2029. (pastavigi)

Pozitiva, drosa un cienpilna macibu vide.

Attistit klasé/grupa ieklaujosus uzvedibas un sadarbibas
principus.

Noverst izstumSanu, mobingu un diskriminaciju, stiprinat
piederibas sajiitu skolai.

Regulara sadarbiba ar vecakiem un dazadiem
atbalsta resursiem.

Regulari informet vecakus par vinu bérna attistibu un
atbalsta iesp&jam.

Iesaistit pasvaldibas un citu institiiciju ekspertus
izglitojama un vina gimenes atbalsta sniegSana un
nodro§inasana.

Veikta aptauja, lai noskaidrotu izglitojamo
psihologisko stavokli skola un iesp&jamos
drosibas riskus.

Apkopot un izanaliz&t aptauju rezultatus, lai identificétu
riska faktorus.

Izplanot turpmako darbibas, lai veicinatu skola emocionali
un fiziski drosu vidi.

2026./2027. m.g.

Veicinatas izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmes.

Macibu stundas, arpusstundu nodarbibas pilnveidot prasmi
planot, uzstadit mérkus, izvertét savu progresu, u.c.

NodroSinat atbalstu izglitojamajiem, kuriem tas ir
nepiecieSams, pieméram, izmantojot izglitojamo/pedagogu
mentoru vai konsultaciju apmekléSanu.

2028./2029. m.g.

Nodrosinats nepiecieSamais atbalsta personals
skola.

Veicinat sadarbibu starp pedagogiem un atbalsta komandu
(psihologs, specialais pedagogs, logopéds, socialais
pedagogs, pedagoga paligs, medmasa).

1.2. Infrastruktiira un
resursi

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. - 2029. (pastavigi)

Skolas un pirmsskolas telpas ir musdienigas,
drosas, pielagojamas dazadam maciSanas
vajadzibam, veicina macisanos, ir vizuali
pievilcigas un drosas.

Regulari veikt telpu apsekoSanu, planot un organizet
veicamos darbus vides uzlaboSana.

Pirmsskolas grupam nodroSinat/pilnveidot aprikojumu un
macibu lidzeklus atbilstosi prasibam un musdienu
tendenceém.

Veikt rotalu laukuma apsekoSanu un remonta vai
atjaunoSanas darbus.
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Apzinatas vajadzibas un veikta skolas Izvertet resursu izmantoSanas biezumu, pieejamibu un
aprikojuma un macibu Iidzeklu pilnveide. efektivitati.

Nodros$inat un pilnveidot izglitibas vidi skola ar
misdienigu aprikojumu atbilstosi prasibam un izglitibas
tendencém, macibu lidzekliem un IT tehnologijam.

2027./2028. m.g. Pilnveidota dazadu sporta aktivitasu norise Izstradat vienotu skolas stratégiju aktiva dzivesveida
izglitibas iestadg, aktiva un veseliga popularizé$anai un sekméSanai gan skola, gan ikdienas
dzivesveida paradumu sekmésanai, dzive.
izmantojot dazadas digitalas aplikacijas. Pedagogiem savstarpgji sadarboties IT joma un apzinatu,

aktivu un veselibu veicinoSu paradumu veido$ana.

Peldétapmacibas nodarbibas ieklautas sports | Macibu priekSmetu stundu sarakstu izveidots saskana ar

un veseliba macibu stundas 1.-4. klasu un piedavato peldbaseina darba laiku.
pirmsskolas izglitojamajiem. Piesaistit vecakus palidzet pirmsskolas un 1.,2. klasu
izglitojamajiem.

Kvalitativie raditaji:
o Skola un pirmsskola notiek nodarbibas un preventivi pasakumi, kas novers ieksgjas kartibas noteikumu parkapumus un maca
rikoties dazadas nestandarta situacijas.
o Tiek veicinata izglitojamo atbildiba par apkart&jo vidi, skolas t€lu, tradiciju veido$anu un saglabasanu.
o Regulari tiek veikts darbs ar vecakiem izglitojamo labbitibas jautajumu risinaSana, iesaistot atbalsta komandu un audzinataju.
o Notiek mérktiecigs darbs intereSu izglitibas joma.
Kvantitativie raditaji:
o Katra klasé/grupa ir noticis vismaz viens karjeras izglitibas pasakums semestri, ko liecina ieraksti E-klases zurnala un
audzinataja darba pasvertejuma.
o Visos macibu kabinetos ir nepiecieSamais IT nodroSinajums.
Katru gadu tiek veiktas aptaujas, lai noskaidrotu izglitojamo labbiitibas un droSibas jautajumus skola.
o Katru gadu tiek papildinati skolas resursi ar kvalitativiem un misdienigiem macibu lidzekliem un inventaru, par ko liecina gan

O

pedagogu aptauju rezultati, gan finanSu dokumentacija
|

Jomas | Kriteriji
« | Prioritate: Motivéta un zinoSa vadibas komanda, kas mérktiecigi strada pie kvalitativu parmainu ievieSanas un ilgtermina izglitibas
- @ iestades attistibas.
_c.j S | Uzdevumi:
= | Stiprinat izglitibas iestazu padomes un izglitojamo paSparvaldes darbibas, nodroSinot izglitojamo realu Iidzdalibu (no objekta par
o,

subjektu), veicinot pilsoniskas lidzdalibas kompetencu attistibu 12.4.6.
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Organizet metodisko, zinatnisko, informativo un citada veida intelektualo atbalstu izglitojamo vecakiem izglitojama maciSanas
kvalitates uzlabosanai 12.6.1.

1.1. FinanSu un
administrativa
efektivitate

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. —2029. (pastavigi)

Merktieciga finansu planoSana un budzeta
izstrade, kas nodrosina optimalu resursu
izmantoSanu, atbilstibu normativajiem aktiem
un skolas izvirzito mérku sasniegSanu.

Izstradat skaidru un detalizétu gada budzetu, kas sasaistits
ar skolas prioritateém un attistibas planu.

Regulari sekot 1idzi budzeta izpildei un veikt
nepiecieSamas korekcijas.

NodroSinat savlaicigu un precizu finanSu dokumentacijas
kartoSanu.

Nodrosinat caurskatamu informacijas apriti ar paSvaldibu,
vecakiem un citam iesaistitajam personam par finansu un
administrativajiem jautajumiem.

Savlaiciga un mérktieciga personala resursu
planosana, nodrosinot optimalu darbinieku

skaitu un pienakumu sadalijumu.

Veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi un motivaciju,
nepiecieSamibas gadijuma parkvalifikaciju vai papildu
specialitates apguvi.

Pilnveidot darba procesu un sadarbibu starp skolas vadibu.

Pilnveidot darba procesu un sadarbibu starp skolas vadibu
un pedagogisko personalu.

2027./2028. m.g.

Apzinati nepiecieSamie resursi un mekl&tas
iesp€jas piesaistit papildu finanséjumu.

Meklet papildu finans€juma avotus (projekti, sadarbibas
partneri, sponsori).

1.2. Vadibas
profesionala darbiba

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. —2029. (pastavigi)

Vadibas komanda nodrosina skolas attistibas

stratégisku planoSanu un istenos$anu.

Veikt skolas pasnovertgjumu, izveértéjot macibu procesa
kvalitati, izglitojamo sasniegumus, personala vajadzibas,
vides piemérotibu un sabiedribas iesaisti.

Ieklaut regularu attistibas plana TstenoSanas monitoringu
vadibas komandas darba kartiba, analiz&jot progresu un
veicot nepiecieSamas korekcijas.

Veikt attistibas plana ietekmes izvertéSanu macibu gada
beigas Un izmantot secinajumus nakama gada planosana.
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Lémumu pienemsSana balstita datos,
pasvertejuma un aktualajas izglitibas
vajadzibas.

Izveidot skola vienotu datu izmantoSanas sistému, nosakot,
kadi dati tiek ievakti, kur tie tick glabati, kas par tiem
atbild un ka tie tiek analizéti.

Analizet izglitojamo macibu rezultatus (parbaudes darbi,
sasniedzamie rezultati, valsts diagnostic€josie darbi u.c.)
un izmantot secindjumus macibu procesa pilnveidei.

Ieklaut datu analizi vadibas komandas sanaksmju darba
kartiba, lai [emumi par resursiem, macibu pieeju vai
prioritatém balstitos uz faktiem.

2025./2026. m.g.

Vadibas komanda veicina sadarbibu,
profesionalas maciSanas kultiiru un personala
izaugsmi.

Izveidot profesionalas macisanas grupas skola, kur
pedagogi sadarbojas, dalas pieredz€ un risina pedagogiskus
jautajumus.

Organizet regularas pedagogu sadarbibas un metodisko
sanaksmyju ciklu, balstoties uz izglitojamo macibu rezultatu
analizi un izvirzitajam prioritatém.

Nodrosinat iesp&jas pieredzes apmainai skola un arpus tas,
piemé&ram, kolégu macibu stundu véroSana un refleksija.

1.3. Atbalsts un
sadarbiba

Sasniedzamie rezultati

Veicamas darbibas

2025. —2029. (pastavigi)

Sadarbiba starp pedagogiem, specialistiem un
vecakiem balstita uz uztic€Sanos, savlaicigu
informacijas apmainu un kopigu lémumu
pienemsSanu.

Izveidot izglitojama atbalsta dokumentaciju, kas pieejama
visam iesaistitajam pusém, pieméram, individualais
atbalsta plans.

Ieviest regularas starpdisciplinaras sadarbibas tikSanas
(pieméram, individuala atbalsta plana izstradei, izglitojamo
atbalsta izvertéSanai, raksturojuma sagatavoSana
pedagogiski mediciniskajai komisijai, u.c.), kuras iesaistiti
pedagogi, atbalsta personals un vecaki.

Izglitojamo pasparvaldes darbiba nodroSina
izglitojamo realu lidzdalibu, veicinot
pilsoniskas Iidzdalibas kompetencu attistibu.

Nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju piedalities skolas
lémumu pienemsSanas procesos, pieméram, Skolas padomé,
attistibas plana izstrad€, noteikumu vai pasakumu
planosana, édienkartes vai skolas vides jautajumos.
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Nodros$inat izglitojamajiem pieauguso atbalstu
(koordinatoru), kas palidz virzit pasparvaldes darbu,
neierobezojot izglitojamo iniciativu.

Organizét macibas vai darbnicas izglitojamo pasparvaldes
parstavjiem, lai attistitu vinu prasmes vadit sapulces,
argument€t viedokli, parstavet citus, risinat konfliktus,
planot un 1stenot iniciativas.

Ieklaut izglitojamo paSparvaldes iniciativas skolas ikdiena,
laujot izglitojamajiem organizg&t projektus, akcijas,
tematiskas dienas u.c. pasakumus ar realu ietekmi uz skolas
dzivi.

Skola veicina ieklaujoSu vidi, kura tiek
nemtas véra dazadas izglitojamo spgjas,
kultiiras pieredzes un individualas vajadzibas.

Nodrosinat diferencétu un elastigu macibu pieeju, lai
izglitojamie ar dazadam sp&jam vargtu sasniegt rezultatus
sev atbilstosa veida (dazadi uzdevumu veidi, macibu
apguves laika un secibas pielagosana, atskirigi darba
formati).

Organizet profesionalas pilnveides pasakumus visam
skolas personalam par ieklaujosu pedagogiju, kulttras
daudzveidibu, valodas atbalstu, diskriminacijas mazinasanu
u.c.

Aktiva Skolas padomes darbiba, 1stenojot
saikni starp skolas vadibu, izglitojamajiem,
vecakiem un viet€jo kopienu un iesaistoties
lémumu pienemsana.

Analizet informaciju par izglitojamo vajadzibam
(piemeéram, balstoties uz aptaujam) un sniegt ieteikumus
par atbalsta uzlaboSanu.

Palidzét informét plasaku vecaku kopienu par skola
pieejamo atbalstu un iesaistes iesp&jam, ta stiprinot
sadarbibu.

Atbalstit izglitojamo lidzdalibu skolas dzivé un iedroSinat
izglitojamo parstavjus izteikt vajadzibas, kas saistitas ar
atbalstu un labbiitibu.

2026./2027. m.g.

Izveidota efektiva sadarbiba ar vecakiem,
nodroSinot regularu komunikaciju, iesaisti un
lidzatbildibu izglitojama macibu un uzvedibas
jautajumos.

Izveidot vienotu informacijas apmainas kartibu skola, kur
skaidri definéts, kada veida, cik biezi un par kadiem
jautajumiem pedagogi, atbalsta specialisti un izglitojamo
vecaki komunicg.
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Kvalitativie raditaji:
o Veicinata savstarpgja uztic€Sanas, iesaistot pedagogus skolas attistibas planosana un izveértésana.
Skolas vadiba regulari sadarbojas ar visiem izglitibas iestades darbiniekiem.
Efektiva skolas sadarbiba ar dibinataju izglitibas kvalitates nodros$inasana un pasvaldibas strat€gisko mérku sasniegSana.
Aktiva Skolas padomes darbiba un vecaku iesaiste.
Merktiecigi planota un organizéta pedagogu sadarbiba un profesionala pilnveide.
Skola ir nodroS$inata ar visiem nepiecieSamajiem pedagogiem un atbalsta specialistiem.
Kvantitativie raditaji:
o Skolas darbibai aktualu [émumu pienemsana un Isteno$ana vismaz vienu reizi semestrT ir iesaistiti visi darbinieki, Skolas
padome, nemts vera izglitojamo viedoklis (Izglitojamo pasparvalde).
o Vismaz 80% pedagogi ievero vienotu informacijas apmainas kartibu skola.
o No katras klases paral€les viens vecaks ir iesaistits Skolas padomes darba.

O O O O O

*Saistiba ar Jurmalas valstspilsétas attistibas programma 2023-.2029. gadam.

6. AUDZINASANAS DARBA MERKIS, PRIORITARIE UZDEVUMI UN KARJERAS IZGLITIBAS PRIORITATES
Audzinasanas darba mérkis

Sekmét brivas un atbildigas personibas attistibu, veicinot izglitojamo izpratni par sev, skolai, valstij un sabiedribai butiskam veérttbam un
tikumiem, pienakumiem un tiesibam, vienlaikus aktivi iesaistoties daudzveidigas aktivitates izglitibas iestades, valstspilsétas un valsts méroga.

Rezultats: krietns, tikumisks, atbildigs cilvéks, izprot un ievéro vértibas un tikumus, izjiit piederibu un ievero lojalitati Latvijas valstij un tas
Satversmei.

Jirmalas Mezmalas pamatskolas vertibas

ATBILDIBA CIENA SADARBIBA
m.g (2024./2025. m.g.) (2025./2026. m.g.) (2026./2027. m.g.)
5 Veicinat izglitojamo izpratni, atbildibu | Sekmeét izglitojamo psihoemocionalo | Aktualizet sadarbibu ka maciSanas
2 un ricibu saskana ar saviem labbitiba, veicinot cienpilnas un audzinaSanas darba prioritati
é pienakumiem un tiesibam. savstarpgjas attiecibas un pozitivu macibu procesa.
> mikroklimatu skola.

Jirmalas Mezmalas pamatskolas tikumi saistiba ar audzinaSanas darba uzdevumiem un vértibam
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m.g 2024./25. m.g. 2025./26. m.g. 2026./27. m.g.

Riipgjas par savu un citu veselibu un Uzklausa un pienem dazadus Sekmigi darbojas komanda, risina
é drosibu. viedoklus. sarunas, pienem kopigus lémumus,
% Izmanto pasvaditas maciSanas prasmes ir tolerants pret atskirigo.
. macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Vienota skola - Jirmalas Mezmalas pamatskolas parmainu procesa virzitajspeks

m.g. 2024./25. m.g. 2025./26. m.g. 2026./27. m.g.
= Pilnveido izpratni par Latviju un Iedzilinas dazadu tautu tradicijas un Piedalas skolas, valstspilsétas un
E latviesu valodas nozimibu. kultiiras. valsts organiz€tajos kultiiras
5 pasakumos.

Karjeras izglitibas prioritates

1.

Veicinat izglitojamo paSizpratni un intereSu apzinasanos (palidzet izglitojamajiem iepazit savas stipras puses, intereses, vertibas un macisanas
stilus u.c.).

Attistit prasmes pienemt Iémumus un planot nakamos izglitibas solus (veidot izpratni par to, kd macibu sasniegumi un prasmes ietekmé
turpmakas izglitibas iesp&jas un izvéles).

Veidot prieksstatu par profesiju pasauli un darba vidi, atbilstosi pirmsskolas/pamatskolas vecumposmam nodroSinat izglitojamajiem iespgjas
iepazit dazadas profesijas un darba nozaru daudzveidibu.

Stiprinat maciSanas motivaciju, sasaistot macibu saturu ar dzivi un profesijam (radit, ka macibu priekSmetos iegiitas prasmes noder dazadas
profesijas un dzives situacijas).

Attistit izglitojamo karjeras vadibas prasmes (tadas ka 1émumu pienemsana, informacijas meklesana, paSvadita maciSanas, komunikacija un
sadarbiba u.c).

Veicinat izglitojamo lidzdalibu un iniciativu skolas un arpusskolas aktivitat€s (iesaistiSana projektos, paSparvald€, pasakumu organizesana u.c.).

Nodrosinat daudzveidigas karjeras izglitibas aktivitates sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un argjiem partneriem (macibu ekskursijas,
vieslekcijas, “Enu dienas”, sadarbiba ar uznémumiem, karjeras dienas skola u.c.).

Sagatavot izglitojamos parejai uz nakamo izglitibas posmu (10. klase / profesionala izglitiba).
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