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I. Audzinasanas darba pamatprincipi

Jirmalas Mezmalas pamatskolas audzinasanas programma balstita valstiski izvirzitajas
audzinasanas darba vadlinijas skoléna lidzatbildibas, dzives prasmju, vertibizglitibas attistiba,
karjeras izaugsmg, sadarbiba ar skoléna gimeni, dazadu institliciju un sabiedribas atbalsta,
izglitibas kvalitates pieejas nostiprinasana.

Audzinasanas process izglitibas iestadg ir pectecigs, nepartraukts un daudzveidigs, kuru
isteno sadarbiba ar izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalu, realiz€jot to
macibu stundas, klases stundas, arpusstundu nodarbibas, starpbriZos, intereSu izglitibas
nodarbibas, pamatskolas un citu institliciju organiz&tajos pasakumos un projektos.

Klases audzinatajs vistieS8ak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem un, sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem, atbalsta
personalu, valsts un pasvaldibu atbildigam institiicijam, risina ar skolénu personibas veidoSanu
un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&joties par psihologiski labvéligu klases vidi.

Macibu priekSmetu skolotaji audzinaSanas darbu veic macibu stundas, sadarbojas ar
klases audzinataju, citiem macibu priekSmetu skolotajiem, skolas atbalsta personalu,
vecakiem/aizbildniem, lai nodro$inatu skolénu veidoSanos par zinoSiem, radoSiem,
uzpémigiem un atbildigiem cilvékiem, sekmétu skolénu paSattistibu un paSaudzinaSanas
prasmes.

AudzinaSanas darba programma ir reglament€joss dokuments, kas nosaka audzinasanas
darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens
pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Audzinasanas darba mérkis

Sekmét brivas un atbildigas personibas attistibu, veicinot izglitojamo izpratni par sev,
skolai, valstij un sabiedribai bitiskam vértibam un tikumiem, pienakumiem un tiesibam,
vienlaikus aktivi iesaistoties daudzveidigas aktivitatés izglitibas iestades, pilsétas un valsts
meroga.

Rezultats: krietns, tikumisks, atbildigs cilvéks, izprot un ievéro vértibas un tikumus,
1zjiit piederibu un ievero lojalitati Latvijas valstij un tas Satversmei.
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Jirmalas Mezmalas pamatskolas vertibas

ATBILDIBA CIENA SADARBIBA
m.g. (2024./2025. m.qg.) (2025./2026. m.g.) (2026./2027. m.g.)
_ Veicinat izglitojamo izpratni, Sekmét izglitojamo Aktualizet sadarbibu ka
= atbildibu un ricibu saskana ar psihoemocionalo labbitiba, macisanas un
E saviem pienakumiem un veicinot cienpilnas savstarp&jas audzinasanas darba
N tiestbam. attiecibas un pozitivu prioritati macibu procesa.
mikroklimatu skola.
Jirmalas Mezmalas pamatskolas tikumi saistiba ar audzinasanas darba uzdevumiem un vertibam
m.g. 2024./25. m.g. 2025./26. m.g. 2026./27. m.g.
Riipgjas par savu un citu veselibu | Uzklausa un pienem dazadus Sekmigi darbojas
un drosibu. viedok]us. komanda, risina sarunas,
Izmanto pasvaditas maciSanas pienem kopigus
é prasmes macibu sasniegumu lémumus, ir tolerants pret
2 uzlabosanai. atSkirigo.
[a)
Vienota skola - Jirmalas Mezmalas pamatskolas parmainu procesa virzitajspeks
m.g. 2024./25. m.g. 2025./26. m.g. 2026./27. m.g.
< Pilnveido izpratni par Latviju un | Iedzilinas dazadu tautu tradicijas Piedalas skolas,
2 latviesu valodas nozimibu. un kulturas. valstspilsétas un valsts
%‘ organizgetajos kultiras

pasakumos.

I1. Audzinasanas mérka istenoSana

KlaSu audzinataji plano audzinasanas darbu atbilstosi galvenajiem Jirmalas MeZmalas
pamatskolas attistibas virzieniem un vajadzibam, atbilstosi izglitojama vecumposma un klases
kolektiva 1patnibam, izmantojot Valsts izglitibas satura centra metodisko ieteikumu “Klases

stundu programmas paraugs” (2016):

1) sevis izzinaSana un pilnveido$ana;

2) piederiba valstij;

3) pilsoniska lidzdaliba;
4) Karjeras izvéle;

5) veseliba un vide;

6) drosiba

AudzinaSanas darba istenojamas t€mas un darba virzienus nosaka Ministru kabineta
2018.gada 27.novembra noteikumu Nr.747 , Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem’:

1) vertibizglitiba un sagatavoSana dzivei sabiedriba;

2) uzvediba un saskarsmes kultiira (audzinasanas darba dokumentacijas strukturéSana —
darbojas ka atbalsts problémsituaciju risinasana);

3) patriotisms un pilsoniska lidzdaliba (klases audzinasanas stundas, pasakumos, skolas un
valsts meroga pasakumos, iesaiste iniciativa “Latvijas Skolas soma”);

4) veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse (klases stundas, sadarbiba ar skolas
atbalsta personalu, Tpasi organiz&tajos pasakumos veseliga dzivesveida izglitiba);




5) darbiba ekstremalas situacijas un drosiba (klases audzinataja dokumentacijas parraudziba

—skolénu instruktazu grafika ieveéroSana, preventivi pasakumi atbilstosi drosibas situaciju
aktualitatem);

6) karjeras izvé€le (sadarbiba ar karjeras izglitibas specialistiem — organiz&ti pasakumi, klases

stundas, macibu ekskursijas atbilstosi skolénu vecumposmam);

7) personibas attistiba (klases stundas, individualie skolénu izp@tes materiali (analize,

dinamikas izp@te), sadarbiba ar skolas atbalsta personalu);

8) lideriba, kritiska un radosa domasana (individualie izp&tes materiali (analize, dinamikas

izpete); karjeras izglitibas u.c. satura pasakumi);

9) finansSu pratiba un uzn€mgjspejas (individualie izp€tes materiali (analize, dinamikas

izpete); karjeras izglitibas u.c. satura pasakumi).

Klases stundas audzinatajs iepazistina izglitojamos ar Jurmalas Mezmalas pamatskolas

ieksgjas kartibas noteikumiem, macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, aktualizgjot tos ikdiena,
informe par aktualitatém izglitibas iestades dzive, analizé macibu sasniegumus un disciplinu,
izaugsmes dinamiku, motivé veikt paSvertejumu, domat par savas karjeras izvéli, veicina klases
kolektiva saliedéSanu. Kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem organize klases pasakumus,
veidojot klases tradicijas.
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2)
3)
4)
5)
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

Audzinasanas darba pamatprincipi

Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas
icinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts
un pasSvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

Sistematiskums — nodrosSinata audzinaSanas darba sist€éma un attistiba. Nepartrauktiba
un pécteciba audzinaSanas darba istenoSana un mérku sasniegSana.

Ilgtsp&ja — izglitibas [éemumu pamatotiba un Iidzsvarota attistiba.

Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa.
Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

AudzinaSanas darba uzdevumi

Veicinat pilsonisko Iidzdalibu, attistit patriotisma jiitas, sekméjot cienu pret valsti, tautas
kulttiru, tradicijam.

Attistit piederibas izjltu savai dzimtenei, gimenei, skolai.

Sekmg@t nacionalas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot skoléniem iesp€jas
lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma saglabasana un savas skolas,
novada/pilsétas sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana.

Sekmét socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit sp&ju adapteties un
integréties mainigaja socialaja vide; apgiit prasmes saprasties un sadarboties socialas
grupas. Veicinat skolénu socializaciju macibu stundu un arpusstundu darba.

Apgiit uzvedibas normas dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz personigas drosibas,
tikumibas, ekologijas un vispargjas kulttiras principiem.

Veicinat skolénu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam,
sasniegumiem pasattistiba un karjeras izaugsme.

Attistit radoSu un zinatkaru personibu, kas spgj veikt pasvertejumu, mérktiecigi virzas
uz izaugsmi profesionalaja joma.

Realizét dazadus karjeras izglitibas pasakumus, balstitus tradicionali nostiprinatajas
vertibu kategorijas.

Veidot audzinoSu vidi un skolénu apmacibu kolektivo pasakumu organiz€Sana un
vadiSana.



10) Rosinat skolénus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko organizaciju
darbiba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

11) Popularizét veseligu dzivesveidu ka garigas un fiziskas veselibas pamatu.

12) Sistematiski aktualizét sadarbibu ar absolventiem un vecakiem.

Sasniedzamie rezultati audzinasSanas darba

Skolas méroga pilnveidota skolénu maciSanas kompetence daudzveidiga un p&cteciga
macibu un audzinaSanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais un
atbalsta personals, skoléni un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institiicijas,
nevalstiskas organizacijas.

Tiek pilnveidotas sociali emocionalas macisanas prasmes.

Izglitibas procesa, ka arT arpusstundu aktivitats un interesu izglitiba veicinata skolénu
sadarbibas prasmju, pilsoniskas lidzatbildibas un paSiniciativas attistiba, t.sk. radoSuma
realizacija, pilnveidota vertiborientacija un karjeras izaugsmes izpratne.

Veicinata skoléna aktiva pilsoniska izpratne, t.sk. tradiciju izkopSana, kultiirvesturiska
mantojuma izzinasana un saglabasana, motivéta iesaiste skolas, novada un valsts méroga
pasakumos.

Pilnveidota skolénu izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarpgjam attiecibam,
veseligu dzivesveidu un personisko drosibu.

Akcentéta skolénu padomes iesaiste skolas dzivé, rosinata skolénu iesaistiSanas
labdariba un brivpratigo darba.

Pilnveidota pamatskolas pedagogu profesionala kompetence audzinasanas joma
dazados izglitojoSos seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.

Audzinasanas procesa izkopjamas lietpratibas

1) Dazadibas izpratne: sazinas, konfliktu risinasana;

2) sadarbiba, iesaistiSanas sabiedribas dzive;

3) pasizzinas, paSiniciativas, pasattistibas lietpratiba;

4) radoSuma un uznémgjdarbibas lietpratiba;

5) sava viedokla (atticksmes) formulé$ana, atSkirigu viedoklu respekt€Sana, kritiska
attieksme ka eksistencialas lietpratibas izpausme;

6) pilsoniska lietpratiba, tolerance;

7) kultarvesturiskas pieredzes parmantojamibas izpratne;

8) demokratiska lidzdaliba.

Caurviju prasmes lietpratibas veicinasanai

1) Pasizzina un pasvadiba (P);

2) kritiska domasana (KD);

3) jaunrade (R) un uznémégjspgja (U);

4) sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba (S; PL);
5) digitalas prasmes (DP).

Audzinasanas procesa izkopjamie tikumi (individa brivas domasSanas un ricibas
izpausmes)

Atbildiba — griba un sp&ja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt&jot
cita cilveka cienu un brivibu.



Centiba — caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt iespgjami mérktiecigi,
kvalitativi un produktivi.

Drosme — izlémiba, bailu parvar&Sana, rakstura stingriba, situdcijas noverté€Sana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba.

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive.
Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.

Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas veélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu.

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu
cilveéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ievérosana.

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Izglitibas iestades pasakumi

Izglitibas iestade plano un organizé dazadus arpusstundu pasakumus ar meérki veicinat
piederibas izjiitu skolai, stiprinat izglitojamo patriotismu, apzinat tikumiskas vertibas, biit
zinoSiem karjeras izglitibas, veselibas un drosibas jautajumos.

Arpusstundu pasakumu planu sagatavo macibu gada sakuma macibu priek§metu jomu
metodiskajas sanaksmes. Plans ieklauj sevi Valsts svétkus, atceres un atzim€jamas dienas,
Mezmalas pamatskolas tradicionalos svétkus, pasakumus, projektus.

MezZmalas pamatskolas tradicionalie svetki:

e Zinibu diena 1. septembr1

e “Esmu pirmklasnieks”

e Mikeldienas tirgus

e Skolotaju dienas pasakums

e Karjeras izglitibas ekskursijas

e [acplesa dienas pasakumi

e Latvijas dzimSanas dienas svétku pasakumi

e Ziemassvétku ned€las pasakumi (labdaribas akcijas, svétku koncerts, u.c.)
¢ Valentindienas pasakums

e Macibu gada nosléguma pasakumi



¢ 9. klases izlaidums

Sadarbiba ar vecakiem

1) Sadarbibu ar vecakiem organizé un parrauga izglitibas iestades administracija:

nakamo pirmklasnieku vecaku tikSanas ar skolas vadibu, skolotajiem;

vecaku dienas “Atverto durvju dienas vecakiem” ;

skolas vecaku kopsapulces (saskana ar skolas gada darba planu);

izglitojosi seminari, nodarbibas vecakiem;

individualas tikSanas ar vecakiem pie izglitibas iestades administracijas — péc
nepiecieSamibas (individualas sarunas protokols);

informacijas sniegSana vecakiem — skolas majas lapa, e-klasg;

atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma
(ieteikumi, sarunas ar socialo pedagogu u.c. atbalsta personala specialistiem)

» Skolas pasakumi (l.septembra pasakums, Skolotaju diena, Mikeldienas gadatirgus,
labdaribas akcijas, svétku koncerti, projekti, macibu gada nosléguma pasakumi, izlaidumi u.c.)
ar vecaku Iidzdalibu un piedalisanos;

2) Organiz€ klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

Klases vecaku sanaksmes — 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa)
individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotdjas vai vecaku iniciativas (ieraksts
elektroniskaja skolvadibas sistéma E- klas€, individualo sarunu protokoli);
informacijas snieg$ana/sanemsana — individualas sarunas, elektroniskaja skolvadibas
sisttma E-klasé (planotie pasakumi, izglitibas iestades aktualitates, uzvedibas
noteikumu ievéroSana, paSnovertgjums, kavéjumi un cita aktuala informacija);
neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas pécpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizéSana un piedaliSanas tajos,
izvertésana;

vecaku un skolénu informéSana par macibu sasniegumiem (1 x ménest nosutiti sekmju
izraksti elektroniskaja skolvadibas sistéma E-klase)

Klases audzinasanas darba planoSana

Klases audzinatajs, ievérojot skolénu vajadzibas, skolas macibu un audzinasanas

uzdevumus un skolas izglitibas programmas, ka ar1 valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu
audzinasanas darbibas planojumu macibu gadam, kura plano:

« klases stundas,

* skolénu izpéti,

* sadarbibu ar vecakiem,

« arpusstundu aktivitates.

Klases audzinataju stundu planojums tiek veidots 35 klases stundam, balstoties uz

Valsts izglitibas satura centra metodiskajiem ieteikumiem ”Klases stundu programmas
paraugs” (2016). leverojot klases vajadzibas, klases audzinataja izv€las nepiecieSamo stundu
skaitu tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus. Pargjas stundas
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klases audzinatajs péc nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem
pasakumiem. Klases stundas veido radosi un atbilstosi aktualitatem.

AudzinaSanas temati tiek aplukoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi
klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attiecigd macibu priekSmeta skolotaju.

Klases audzinataja veic sava darba pasvert§jumu, macibu gada nosléguma iesniedz
direktores vietniecei izglitibas joma.

Skolénu profesionala orientacija un karjeras izvele

Viens no izglitibas iestades audzinasanas darba virzieniem ir izglitojamo profesionala
orientacija un karjeras izvéele, lai izglitibas procesa macitu un palidzeétu skoléniem apgut
karjeras vadibas prasmes, lai vini mérktiecigi veidotu savu macibu, darba un profesionalo dzivi.
Veidojot klases audzinataja darba planu macibu gadam, katrs audzinatajs ieplano noteikto
klases stundu skaitu karjeras izglitibas jautajumiem, lai nodroSinatu pasakumu kopumu, kas
palidz skoléniem apzinati izveleties lidzeklus savas izglitibas un karjeras planoSanai. Karjeras
izglitibas IstenoSanas pasakumi tiek realizeti $adas aktivitates:

* klases stundas;

» macibu priekSmetu stundas;

* karjeras, profesijas izvéles dienas;

+ “Enu” dienas;

« Arpusstundu pasakumos, izglitojoSos projektos, u.c.

Planotie audzinaSanas darba rezultati

Skoléni ievero ieksgjas kartibas noteikumus.

Skoléniem izpratne par tikumiem un veértibam pilnveidojas, tapat ka attieksmes
veidoSana pret sevi un sabiedribu, darbu, dabu, kultiiru un valsti kopuma.

Arpusstundu aktivitates tick mérktiecigi vérstas uz skolénu rado$o un socialo prasmju
attistibu, veértiborientacijas pilnveidosanu, tradiciju izpratni un karjeras izaugsmes attistibu.
Skoléni iesaistas tautas kultliras mantojuma izzinaSana, saglabasana un pilnveidoSana,
apkartgjas vides sakopSana.

Mazinata neiecietiba un vardarbibas izpausmes skolénu vidd. Padzilinata skolénu
izpratne par cienu un iecietibu, par atbildibu, ricibas c€loniem un sekam. Veicinata
iesaistiSanas brivpratigo kustiba un labdariba.

Atbilstos§i vecumposmam un aktualitatém veicinata izpratne par personisko un
sabiedribas dro§ibu un veselibu.

Pilnveidotas maciSanas kompetences, izpratne par macibu motivacijas veidoSanas
iemesliem, pasvaditu uzvedibu, sociali emocionalajam prasmém un to ietekmi uz macisanas
produktivitati.

Aktivi sadarbojoties vecakiem, skolas darbiniekiem un skoléniem, tiek Tistenots
daudzveidigs audzinasanas darbs, kas saistits ar visu iesaistito pusSu izglitoSanu.

Tiek Tstenoti karjeras izglitibas pasakumi un aktivitates.

Ir aktiva un produktiva vecaku sadarbiba ar izglitibas iestadi.

Skola tiek Tstenots un atbilstosi aktualitatém pilnveidots audzinaSanas darbs. Pilnveidota
pedagogu izpratne par audzinaSanas jautagjumiem, iesaistoties talakizglitibas kursos,
seminaros un pieredzes apmaina, tiek istenota pedagogu sadarbiba.



1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Jirmalas MeZmalas pamatskolas audzinasanas programma ir veidota,
pamatojoties uz audzinasanas darbibu reglamentéjosSiem dokumentiem:

Izglitibas likums https:/likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

Bérnu  tiesibu  aizsardzibas likums  https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-
aizsardzibas-likums

Beérnu tiesibu konvencija https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

2016.gada 15.julija Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izvertéSanas kartiba” https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-
un-informacijas-macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-
izvertesanas

2018. gada 27. novembri Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”,
https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-
pamatizglitibas-programmu-paraugiem

leteikumi Klases stundu programmas isteno$anai,
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st progr_ist
.pdf

2023.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.474 “Kartiba, kada nodro$inama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un dro$iba izglitibas iestades
un to organizg&tajos pasakumos® https://likumi.lv/ta/id/344779-kartiba-kada-nodrosinama-
izglitojamo-profilaktiska-veselibas-aprupe-pirma-palidziba-un-drosiba-izglitibas-
iestades

2011.gada 1.februari Ministru kabineta noteikumi Nr.89 ““, Kartiba, kada izglitibas iestade
inform& izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” https://likumi.lv/ta/id/225270-kartiba-
kada-izglitibas-iestade-informe-izglitojamo-vecakus-pasvaldibas-vai-valsts-iestades-ja-
izglitojamais-bez-attaisnojosa

Direktore A.Zubkovska
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