Jurmalas Mezmalas pamatskolas
pasnoveértejuma zinojums

Jirmala, 12.11.2024.

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs Andzela Zubkovska



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestddes misija — misdieniga uz lietpratibu balstita visparizglitojosa
pedagogiska procesa organiz&Sana un istenoSana, kas veicina katra izglitojama personigo
izaugsmi un labsajttu daudzvalodiga un multikulturala vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs cilvéks, kur§ apzinas savas spéjas
un intereses, mérktiecigi veido savu dzivi, profesionalo darbibu, ciena sevi un citus un
produktivi darbojas pasa, gimenes un Latvijas valsts labklajibas veidosana.

Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — macities citam no cita, godigas
attiecibas ar izglitojamo vecakiem, tolerance un pozitivu savstarp&jo attiecibu kultiira.
Izglitibas iestades stratégiskais mérkis:

Atbalstit pedagogus un izglitojamos veiksmigai macibu satura apguvei, istenojot pareju
uz vienotu skolu.

Izglitibas iestades 2023./2024. m.g. méerkis:

Pilnveidot atbalsta sistému Jurmalas Mezmalas pamatskolas kapacitates stiprinaSanai
kompetencu pieeja balstita macibu procesa parvaldibai un atbalsta sniegSanai ikviena

izaugsmei.

1.6. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (sasniegts/ dal&ji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies Tstenot un kadi dati un
informacija to apliecina)

Nr.1 a) kvalitativi Rezultats sasniegts.

Atbalsta sist€émas 1) Pilnveidota atbalsta sist€éma, 1) Izglitibas iestades e-vide izveidota

pilnveidoSana uzmanibu pieversot visu darba vide izglitojamo atbalstam.

izglitojamajiem un
pedagogiem, aktivi
iesaistot
lidzdarboties tas
darbiba.

pedagogu informétibai, vienotu
prasibu ievéroSanai un iesaistel
izglitojama atbalstam.

2) Meérktieciga dazadu macibu
priekSmetu pedagogu sadarbiba
izglitojama atbalstam.

3) Vecaki informéti par
nepiecieSamo atbalstu arpus
macibu stundam un nodarbibam
izglitibas iestade.

Informacija regulari tika
papildinatam, pedagogi izmantoja
darbam.

Rezultats dal&ji sasniegts.
2, 3) Sakumskolas posma atbalsts tika

organizets mérktiecigi — pedagogu,
pedagogu paligu un klasu
audzinataju sadarbibas rezultata tika
piedavati atbalsta pasakumi
atbilstosi katra bérna individualajam
vajadzibam, ka arT liela uzmaniba
tika pieversta latviesu valodas
apguvei. Lielaka dala vecaku izprot
un atbalsta bérna maciSanas
vajadzibas un sniedz nepiecieSamo
atbalstu.

Pamatskolas posma neizdevas
tik veiksmigi organizet atbalstu,
dalgji tapéc, ka nav nodroSinats viss
nepiecieSamais atbalsta personals,




dal@ji tapec, ka ir izglitojamie ar
zemu macisanas motivaciju un
atbalstu ka tadu nepienem. Vecaki
bérna izglitibas procesa iesaistas
formali. Dala vecaku, kuru bérniem
ir maciSanas griitibas, ne vienmer
nodroSina izglitojama atrasanos
izglitibas iestade, pielauj “brivu
apmekl&jumu”, majas darbu
nepildiSanu, u.c. noteikumu
parkapumus.

b) kvantitativi

1)

2)

Visi izglitojamo atbalstam

iesaistitie pedagogi:

a) veic ierakstus izglitibas
iestades atbalsta sisteémas e-
vide;

b) veido parbaudes darbus
ieverojot izglitojamo
macisanas vajadzibas;

¢) macibu stundas piedava
jégpilnus uzdevumus,
atbilstosi izglitojamo sp&jam
un interesém.

Lielaka dala (vismaz 70%)

izglitojamo ar macisanas

vajadzibam macibu stundas prot
un izmanto sagatavotas atgadnes
un citus individuali lietojamos
macibu lidzeklus.

Rezultats dal&ji sasniegts.

1) Visi pedagogi veica ierakstus
izglitibas iestades atbalsta sist€mas
e-vidg, sekoja kolégu ieteikumiem;
lielaka uzmaniba japievers
parbaudes darbu veidoSanai, jo ne
visi pedagogi veidoja parbaudes
darbus, ieverojot izglitojamo
dazadas maciSanas vajadzibas.

Rezultats sasniegts.

2) Verotajas stundas vismaz 70%
izglitojamo, kuriem ir atgadnes, prata
un izmantoja tas macibu procesa.

Nr.2
Individualizéta
atbalsta
nodroSinasana
ikviena izglitojama
izaugsmei un
pedagoga
profesionalai
pilnveidei.

a) kvalitativi

1)Izglitojamajiem konstatetas
maciSanas vajadzibas grupétas un
sniegta atbilstoSa palidziba:

a) atbalsts macibas
izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem;

b) atbalsts macibas
talantigajiem
izglitojamajiem;

c) atbalsts uzvedibas
korekcijai.

2) Ir apzinatas izglitojamo
macisanas vajadzibas un atbilstosi
tam tiek sniegts atbalsts.

Rezultats sasniegts.

Macibu gada sakuma tika
apzinatas izglitojamo maciSanas
vajadzibas, izstradats individualais
atbalsta plans, kurs tika papildinats ar
informaciju un bija pieejams visiem
pedagogiem;
sakumskolas klases, kuras ir
izglitojamie ar maciSanas vai
uzvedibas problémam atbalstam
macibu stundas tika piesaistits
pedagoga paligs un socialais
pedagogs;

pamatizglitibas posma
nepiecieSamibas gadijuma socialais
pedagogs izstradaja uzvedibas
korekcijas planu, sadarbojas ar macibu




priekSmeta pedagogiem un vecakiem
pozitivas uzvedibas korekcijai;

sakumskolas klas€s izglitojamajiem ar
macisanas grutibam tika nodroSinatas
papildus nodarbibas p&c macibu
stundam ar pedagoga paligu;

talantigajiem izglitojamajiem tika
nodroSinata iesp€ja piedalities dazados
pasakumos, konkursos, macibu
priekSmetu olimpiades.

b) kvantitativi
1) ) Ir apzinatas visu pedagogu
profesionalas pilnveides vajadzibas
un atbilstosi tam tiek sniegts
atbalsts:

a) macisanas grupas;

b) mentora atbalsts;

¢) macibu stundu v€rosana un

saruna par stundas norisi.

Rezultats sasniegts.

Veikta aptauja un apzinatas pedagogu
profesionalas vajadzibas;

iegiita pieredze, vérots un kopigi
parrunats kolégu darbs vérotajas
stundas un administracijai iesniegtajos
pedagogu macibu stundu
pasnovertgjumos;

jaunajiem pedagogiem tika piesaistits
konkréts mentors no vadibas
komandas;

organizgets profesionalo iemanu
pilnveidosanas interesu nodarbibas
tiem pedagogiem, kuriem konkrétais
jautajums ir aktuals, piem&ram,
digitala pratiba.

Nr.3
Pakapeniskas
parejas
nodroSinasana
parejai uz jauno

vertéSanas kartibu.

a) kvalitativi

1) Izstradata izglitojamo macibu
sasnieguma veértésanas kartiba.

2) Izglitojamajiem un pedagogiem
skaidras un saprotamas izmainas
vertésanas kartiba.

Rezultats sasniegts.

Tika izstradata izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba;
Kartiba apspriesta un izdiskutéta
pedagogu darba grupas un pienemta
pedagogiskas padomés sédg.

b) kvantitativi

1) Ar skolénu macibu snieguma
vertéSanas kartibu iepazistinati visi
skoléni un vinu vecaki vai
likumiskie parstavji.

2) Visu klasu vecaku sapulcés
parrunatas izmainas vertéSanas
kartiba, atbildets uz vecaku
jautajumiem.

Rezultats sasniegts.

Ar Kartibu iepazistinati visi
1zglitojamie un vinu vecaki vai
likumiskie parstavji, ko apliecina
paraksti par iepaziSanos ar konkréto
dokumentu.

Kartiba pieejama izglitibas iestades
elektroniskaja vidé (skolas majas lapa
https://mezmalasskola.lv/ un E-klase)

Nr.4

Latviesu valodas
apguves un
lietojuma
veicinasana,
izmantojat gan

a) kvalitativi

1) Organizéta pedagogu
profesionala pilnveide darbam
lingvistiski neviendabiga vide -
apmekl&ti kursi, seminari, iepaziti

Rezultats sasniegts.

1, 2) Apmekl&ti kursi, seminari,
iepaziti darba materiali e-vidg,
pieméram, LatvieSu valodas agentiiras
materiali, u.c. Pedagogi dalijas ar
informaciju, palidzgja cits citam,



https://mezmalasskola.lv/

formalas, gan
neformalas darba
metodes.

un tiek izmantoti darba materiali e-
vide.

2) Pedagogi dalas ar informaciju,
palidz cits citam, informé skolénus
un vecakus, izmanto daudzveidigus
materialus labakai latvieSu valodas
apguvei.

3) Organizéts pedagoga paliga
atbalsts 1. un 4. klas€s labakai
latviesu valodas apguvei.

informéja izglitojamos un vecakus,
izmantoja daudzveidigus materialus
labakai latviesu valodas apguvei.
Izglitibas iestades biblioteka bija
pieejami daudzveidigi metodiskie
materiali un spéles.

3)Tika nodroSinatas nodarbibas ar
pedagoga paligu 1. un 4. klasu
izglitojamajiem, kuriem bija vajadzigs
atbalsts latvieSu valodas apguvei.

b) kvantitativi
1) Visi izglitibas iestades pasakumi
notiek latviesu valoda.

2) Izglitojamo sekmes (vidgjais
vertgjums) latvieSu valoda
salidzinajuma ar 2022./2023.
macibu gadu (5,25) paaugstinajies
par 5 %.

Rezultats sasniegts.

1) Visi izglitibas iestades
pasakumi notika latvieSu valoda.

Rezultats netika sasniegts.
Izglitojamo vidgjai vertejums latviesu
valoda, salidzinajuma ar ieprieks€jo
macibu gadu, palielingjies par 0,03
ballém, bet nesasniedz 5%.

Nr.5

E-vides plasaka
izmantoSana
macibu procesa.

a) kvalitativi

1) Organiz&ti pedagogu digitalo
kompetencu pilnveides atbalsta
pasakumi digitalo prasmju
attistiSanai un jégpilnai tehnologiju
1izmantoSanai izglitibas procesa.

2) Izstradat visiem pedagogiem
pieejamu informativu resuru e-vide
atbalstam skoléniem ar maciSanas
griittbam

Rezultats sasniegts.

1) Macibu gada laika tika
organizgeti atbalsta pasakumi
pedagogiem digitalo kompetencu
pilnveidosanai un darbam ar
jaunajiem interaktivajiem ekraniem.

Rezultats sasniegts.

2) Tika izstradats un pieejams
visiem pedagogiem digitals
informativs resurss e-vide
izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam.

b) kvantitativi

1) 7. - 9. klasu posma visi
izglitojamie macibu procesa anglu
valoda un matematika izmanto
Croombook darbam e-vide.

Rezultats dal&ji sasniegts.

7.—9. klasu posma visi izglitojamie
macibu procesa matematika izmantoja
Croombook darbam e-vide, savukart
anglu valoda tikai 9. klases.

Nr.6

Kompetencu pieeja
balstita macibu
procesa vadiba un
atbalsta sniegSana
ikviena izaugsmei.

a) kvalitativi

1) Pedagogi sadarbojas, organizg&jot
praktiskas macibu stundas, sasaistot
macibu priekSmeta saturu ar daba
notiekoSajiem procesiem, ar dabas
aizsardzibas un ekologijas
jautajumiem.

2) Izglitibas programmu istenosana
ir nodro$inats kompetencu pieeja
balstita satura apguve. Pedagogi

Rezultats sasniegts.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas un
veidoja ara nodarbibas dabaszinibu,
klases, sports un veseliba,
matematikas, latvieSu valodas, u.c.
macibu stundas.

Izglitibas iestade (izglitojamie,
pedagogi, vecaki) aktivi iesaistijas
daudzveidigas Ekoskolas aktivitates,




savstarp€ji sadarbojoties plano
satura apguvi.

kas tika atspogulotas skolas majas
lapa, Facebook konta.

Planojot un organiz€jot klases macibu
ekskursijas, tiek pieversta uzmaniba to
noriSu sasaitei ar macibu procesu un
konkretu tematu.

b) kvantitativi
1) Planojot satura apguvi, visi

letvaros.

pedagogi savstarpgji sadarbojusies
vienas vai vairaku macibu jomu

Rezultats dal&ji sasniegts.

Ne visi pedagogi savstarp&ji
sadarbojas satura planosana. Ka viens
no iemesliem ir tas, ka ir pedagogi ar
nelielu macibu stundu skaitu un
ikdiena nesatiekas izglitibas iestade.
Esam méginajusi planot e-vidg, bet Tsti
neizdevas So ieviest dzive. Jaturpina
mekl&t risinajums, kas biis optimals
visiem pedagogiem veiksmigas
sadarbibas organiz&Sanai.

1.7.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Kvalitates
joma

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Atbilstiba
mérkiem

Kompetencu pieeja balstita macibu
procesa vadiba un atbalsta sniegSana
ikviena izglitojama un pedagoga
izaugsmei.

a) kvalitativi
Izglitojamajiem pilnveidota uz
zinaSanam balstita praktiska darba
pieredze.

b) kvantativi

1) 1x semestri pedagogi ir dalijusies
pieredze par kompetencu pieeja balstita
macibu procesa vadibu,

2) praktika darba norise regulari tiek
atspogulota izglitibas iestades socialajos
tiklos, ta popularizgjot paveikto.

Kvalitativas
macibas

. Pedagogu sadarbibas veicinasana

konkréta izglitojama atbalstam.

a) kvalitativi
Apzinati izglitojamie, kuriem ir
vajadzigs atbalsts, ar informaciju
iepazistinati visi pedagogi.

b) kvantitativi

1) vismaz 2x semestri notikusas darba
grupas, kuras pedagogi kopigi
novertgjusi konkrétajam izglitojamajam
nepiecieSamo atbalstu un vienojusSies par
vienotu darbibu;

2) 1x semestrT novertets sniegta atbalsta
ieguvums izglitojamajam, veiktas
korekcijas;

3) izstradats atbalsta materials skolotaja
paligam darbam izglitojamo atbalstam
macibu stundas.




2. Atbalsta nodrosinasana pedagogiem
darba lingvistiski neviendabiga vidg,
nodrosinot pareju uz macibam
latvieSu valoda 1., 2., 4., 5., 7., 8.
klase@s.

a) kvalitativi
Sniegts atbalsts 1., 2., 4., 5., 7. un 8. klasu
izglitojamajiem valsts valodas prasmes
apguves pilnveidosana.
b) kvantitativi
1) izglitojamajiem, kuriem ir sliktakas
latvieSu valodas prasmes ir noteiktas
papildu konsultacijas valodas apguvei;
2) veikta aptauja par nepiecieSamo atbalstu
pedagogiem macibu procesa
veiksmigakai parejai uz vienotu skolu;
3) balstoties uz aptaujas rezultatiem,
veiktas noteiktas darbibas atbalsta
sniegSanai pedagogiem.

Ieklaujosa
vide

1. Atbalsta sist€émas pilnveidoSana
izglitojamajiem latvieSu valodas
apguve.

a) kvalitativi
Veicinata lasitprasme labakai latviesu
valodas apguvei.

b) kvantitativi

1) vismazlx semestrT ir izvertets izglitojamo
latvieSu valodas zinaSanu un lietojuma
prasmes;

2) izglitojamajiem, kuriem ir nepietickamas
latviesu valodas prasmes, ir noteiktas
papildu konsultacijas valodas apguvei.

2. Individualizéta atbalsta
nodroS$inaSana ikviena izglitojama
izaugsmeli.

a) kvalitativi
Pedagogi savstarpéji sadarbojas atbalstot
izglitojamos gan ar maciSanas griitibam,
gan talantigos bérnus.

b) kvantitativi
Tiem izglitojamajiem, kuri aktivi
sadarbojas ar macibu priekSmetu
pedagogu, apmekle konsultacijas, prot
stradat ar atbalsta materialiem, ir
motiveti, salidzinajuma ar ieprieksg€jo
macibu gadu ir uzlabojusies macibu
sasniegumi.

Laba
parvaldiba

Atbalsta sist€émas parraudziba
kvalitativa un mérktiecigi planota
darba organiz€sanai.

a) kvalitativi
Visam iesaistitajam mérkgrupam
izglitibas iestade (pedagogi, izglitojamie,
vecaki, atbalsta personals) ir vienota
izpratne par atbalsta sist€ému, iesp&jam
sniegt atbalstu un personisko atbildibu
tas mérktieciga darbiba.

b) kvantitativi
vismaz 2x semestr1 notiek atbalsta
personala sanaksmes darba organizeéSanas
un izvertéSanas jautajumos.




2. Izglitibas programmu istenos$anas kvalitate

2.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas programmas programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2023./2024. miac.g.| 2023./2024.méc.g.
adreses)
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas 21011121 V 4 02.09.20009. 189 183
mazakumtautibu
programma
Specialas 21015621 V_1705 |15.08.2019. 16 18
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem
Pamatizglitibas 21011111 V_ 6508 |14.12.2022. 102 99
programma
Specialas 21015611 V_ 6532 | 21.122022. 6 10
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
Pirmsskolas 01011111 V-6507 |14.12.2022. 46 47
izglitibas
programma

2.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

2.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.

2.2.2.

macibu gada laika) 6 izglitojamie izstdjas no pamatizglitibas
programmas un 3 audz€knis no pirmsskolas izglitibas programmas, 5
izglitojamie iestajas pamatizglitibas programma, 6 audz€kni iestdjas
pirmsskolas izglitibas programma;

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) 6
izglitojamie izstajas no pamatizglitibas programmas un 3 audzekni no
pirmsskolas  izglitibas  programmas, 8 izglitojamie iestdjas
pamatizglitibas programma, 6 audzekni iestajas pirmsskolas izglitibas
programma;
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60545&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43060&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43060&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43060&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43060&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43060&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls) izglitibas programmas maina — 2 izglitojamais (specialas

pamatizglitibas

programma

izglitojamajiem ar

garigas attistibas

traucgjumiem), izglitibas programmas apguves veids (talmaciba) — 2
izglitojamie, miris — 1 izglitojamais.

2.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums:

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Pedagogi- 1,3

Atbalsta
personals — 1,3

Pirmsskolas
pedagogi — 1,9 un
0,2 izglitibas
metodikis

Matematikas skolotajs — 0,6
Miizikas skolotajs — 0,6
Vizualas makslas skolotajs —
0,1

Fizikas skolotajs — 0,1
Psihologs 0,5

Pirmsskolas izglitibas
pedagogs — 1

Pirmsskolas izglitibas
metodikis — 0,2

Pirmsskolas izglitibas sporta
skolotajs — 0,3

Pirmsskolas izglitibas
mizikas skolotajs — 0,6
Pedagoga paligs — 0,838
Macibu stundas maksimali
tika nodroSinatas, izmantojot
skolas pedagogu resursus uz
stundu aizvietoSanas rékina.
Uz psihologa, logopéda, PII
pedagogu vakancém ilgstosi
nepiesakas kandidati.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Socialais pedagogs - 1
Bibliotekars — 0,6
Logopéds — 0, 55
Pedagoga paligs — 1,6

2.4. Izglitibas iestades izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates
merki 2023./2024.mac.g., nemot véra informaciju un datus par 2020./2021.mdc.g.,
2021./2022.mac.g. 2022./2023.mdc.g., (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditdji)

NPK Kvalitativais / Nosledzot Noteiktais rezultativais 2024./2025. mac.g.
kvantitativais 2022./2023. raditajs nosledzot
indikators mac.g. 2023./2024.m.g.
1. Izglitojamo Par 30% samazinat to
vidgjie statistiskie izglitojamo skaitu, kuriem
sasniegumi




macibu gada
nosléguma

noteikts pagarinatais
macibu gads.

Vid. vertg§jumi mac. g.
nosléguma: 6,2 balles.

Pirmsskolas
izglitibas
programma

Kvalitativi

5 — 6 gadigo bérnu grupas
savstarpgja sazinas valoda
ir latvieSu valoda.

Vismaz 60% audzeknu
savstarpgja sazina arpus
macibu nodarbibam lieto
latviesu valodu.

Vispargjas
pamatizglitibas
programma/-s

6,09 balles

Bija planots: 6,2 balles

Rezultats: 6,01 balles

(ka iemesls tam, ka netika
sasniegts planotais rezultats:
2) pareja uz jauno verteésanas

karttbu (nedrikst labot
PD);

3) nepietickama konsultaciju
izmantoSana.

Kvalitativi

Lielaku uzmanibu pieverst
formativajai verteésanai.
Salidzinajuma ar
2023./2024. m.g. palielinat
individualo konsultaciju
skaitu pedagogiem.

Izglitojamo
vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts
parbaudes darbos
vispargjas
pamatizglitibas
programmas
apguves
nosléguma 9.klasé
attieciba pret
vidgjiem valsts
rezultatiem.

Izglitibas
iestades
vidgjie
vertejumi:
anglu
valoda 40%;
matematika
45%:;
latvieSu
valoda 37%.

Bija planots: uzlabot izglitibas
iestades verte§jumu par 10%
attieciba pret iegiito rezultatu
2022./2023. macibu gada.

Rezultats:

Salidzinajuma ar  skolas
iepriek§¢ja macibu  gada
rezultatiem, anglu valoda un
matematika rezultati
saglabajas praktiski
iepriek§¢ja macibu  gada

Itmeni (- 1%), bet biitisks
kritums matematika (-15%).
Ka iemeslu var minét to, ka

eksamenu kartoja 3
izglitojamie, kuri atkartoti
macijas devitaja klasé un
kartoja eksamenu, 2
nenokartoja  eksamenu. 2
izglitojamie praktiski

neapmeklgja izglitibas iestadi.
12 izglitojamie (33%) jau

macibu  gada  vert€juma
sanéma nepietiekamu
veért§jumu, tam  iemesls
nevaréSana vai nevélésanas

apgit matematiku jau vairaku

Uzlabot rezultatus par 2%
attiectba pret ieprieksgjo
macibu gadu.
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gadu garuma. 4 izglitojamie ar
noteiktiem atbalsta
pasakumiem. Ka izglitojamie
pasi atzina, tad eksameni
tomér rada lielu stresu, ka

rezultata ar1 vairaki
izglitojamie ar labiem macibu
sasniegumiem neparadija

savas zinasanas.

Provizoriskie rezultati:
Latvie$su valoda skola 36%,
valstt 59%, matematika skola
30%, valsti 43%, anglu valoda
skola 39%, valst1 63%.

Izglitibas iestades
audzinaSanas
darba
sasniedzamie
rezultati

2023./2024.mac.g.

50% izglitojamo piedalas
daudzveidigos macibu un
arpusstundu pasakumos, ta
pilnveidojot un attistot
individualas kompetences,
sp&jas un talantus.

Izglitibas iestades
noteiktie
kvalitates raditaji
audzinasana (tai
skaita personibas
izaugsmes un
karjeras izglitibas
joma).

Kvalitativi

Veicinat izglitojamo
izpratni, atbildibu un
ricibu saskana ar saviem
pienakumiem un tiesibam.

Kvantitativi

Izmanto paSvaditas
macisanas prasmes savu
macibu sasniegumu
uzlaboS$anai.

Citi kvalitates
raditaji (Pareja uz
vienotu skolu).

Kvalitativi

Veikt datu un informacijas
vaksSanu, lai noteiktu
nepiecieSamo atbalstu
pedagogiem un
izglitojamajiem
veiksmigai parejai uz
vienotu skolu.

Pilnveidot izpratni par

Latviju un latvieSu valodas
nozimibu.

Macibu priekSmetu
stundas 60 % 3. un 6.
klaSu izglitojamo
komunicg latviesu valoda.
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nozimigos datumos.

2.5. Izglitibas iestades informacija un galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu
ikdienas macibas.

Merktiecigi tiek planots un apgiits macibu saturs. MaciSanas gritibas vérojamas latviesu
valodas apguvé, kas rezultata ietekmé ar1 citu macibu priekSmetu izpratni un pozitivu
macibu sasniegumu dinamiku.

Gandriz katra klasg ir vairaki izglitojamie, kuriem ir loti zema motivacija macities, ka
rezultata ir zems macibu sniegums. Biezi vien Siem izglitojamajiem ir ari uzvedibas
problémas, kas ietekmé visas klases macibu procesu kopuma.

Lielaka dala izglitojamo vecaku, kuru bérniem ir vaji macibu rezultati, ar izglitibas iestadi
nesadarbojas vai dara to fragmentari péc pedagogu, izglitibas iestades vadibas iniciativas.
Par Siem izglitojamajiem pedagogiem visbiezak nav atgriezeniskas saites no vecakiem par
to, ka kopigi attistit beérna motivaciju macities, atrast maciSanas potencialu, iesp&jas un
uzlabot macibu darba rezultatus.

Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumi tiek analizéti gan péc kart§jiem
summativajiem parbaudes darbiem, gan p&c macibu gada nosléguma vertgjuma izlikSanas.
Liela uzmaniba tiek pieversta formativai vertéSanai, kas liek aizdomaties par nepietickamu
izglitojamo izpratni tiesi saistiba ar formativa vert§juma nozimibu vertéSanas procesa.

Ir apkopoti dati un veikta uzskaites statistika par macibu gada rezultatiem 1.- 9. klas€s, ar
informaciju pedagogi tiek iepazistinati gan sanaksmju, gan pedagogiskas padomes sézu
laika.

Izglitojamajiem atbalstu macibu darba sniedza socialais pedagogs, pedagoga paligs,
logopéds, ka arT tika piedavatas individualas konsultacijas, kuras ir iesp&ja uzlabot vai
padzilinat zinasanas, gatavoties olimpiadém, konkursiem.

Macibu gada laika notika macibu stundu véroSana ar mérki gtt informaciju, datus par
1zglitibas programmas istenoSanu latvieSu valoda 1., 4., 7. klases, ka ar tika veikta So klasu
vecaku un izglitojamo aptauja. Ar rezultatiem vecaki tika iepazistinati vecaku sapulces,
otra semestra nosléguma. Verojot macibu stundas, secinajam, ka klases izglitojamajiem ir
loti dazadas latviesu valodas prasmes. Ir bérni, kuri labi saprot, runa, raksta latviesu valoda
un ir tadi, kuriem ir problémas macibu saturu apgut latviesu valoda. Tapéc ir jadoma, ka
palidzet gan izglitojamajiem, gan pedagogiem stradat lingvistiski nevienlidziga vide.

Pirmsskola ikdiena individualajas sarunas tiek sniegta informacija par bérna macibu
apguvi. Audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti E-klas€ katra macibu joma.

3. Kritériju izvertéjums

2. KVALITATES JOMA —~ KVALITATIVAS MACIBAS
2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Katra klase piedalas un/vai
organiz€ pasakumu valstij

Rezultativais Rezultativa raditaja apraksts Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
2.1.1. Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisttma | Vismaz 2x semestri veikt

maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izveért€Sanai un pilnveidei visas Tistenotajas
izglitibas programmas. Katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu véroSana ne mazak ka

1., 2., 4.,5., 7., 8. klasu
izglitojamo macibu
sasniegumu izverte§jumu
saisttba ar pareju uz
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40% pedagogu, lai ieglitu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, to
pamata veic izglitibas iestades administracija.
Notiek arT pedagogu savstarpéja stundu véroSana un
macibu stundu pasvert€Sana. legita informacija
tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultatad veicot
izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.
Tika uzsakts darbs pie pedagogu darba grupu
veidoSanas izglitojamo maciSanas atbalstam.

macibam latvie$u

valoda.

2.1.2. Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un | Pilnveidot pasvaditas
to Tsteno parsvard efektivi (50-75% ve@rotajas | maciSanas prasmes
macibu stundas / nodarbibas). Pedagogi nosaka | izglitojamajiem un
macibu stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus. | prasmi izmantot
Izglitojamiem  tie ir  saprotami.  Macibu | krit€rijus darba
stundai/nodarbibai parasti ir tris dalas — | novertéSanai.
ierosinasana, apjégSana un refleksija. Pedagogi
palidz izglitojamiem izprast, ka macities, modelg
macisanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus.

Macibu stunda/ nodarbibas tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jeégpilni
uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz macibu
stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti,
ta cenSoties attistit izglitojamo prasmi domat par
savu maciSanos un apzinati apgit macisanas
prasmes. Tomér ne vienmer tas izdodas. Ne visiem
izglitojamajiem ir izpratne par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu maciSanos.

2.1.3. Salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu, vismaz | Turpinat dazadot
70% verotajas macibu stundas/nodarbibas tiek | materialu un darba
veikta ~macibu un audzinaSanas procesa | metoZu izmantoSanu
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot | darbam lingvistiski
atbilsto$i izglitojamo sp&jam, vajadzibam un | neviendabiga vide, kas
interesém. liela méra ietekmeé
Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam, | atbalsta sniegSanas
péc iespgjas nem vera izglitojamo intereses, ka ar1 | vajadzibas
izglitojamo macisanas vajadzibas (laiku, atgadnes, | izglitojamajiem un
izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Izglitibas | pozitiva macibu
process pamata ir izglitojamo centréts. rezultata sasniegSanu.

2.1.4. 2023./2024. macibu gada netika T1stenotas
attalinatas macibas.

2.1.5. Nayv attiecinams.

2.1.6. Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam | AtbilstoSi normativajiem

mérkgrupam (administracija, pedagogi, informéjot
izglitojamos un vecakus), ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, kas nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujosa,
atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu vértéSanas

aktiem, sadarbojoties
pedagogu darba grupas,
veikt korekcijas
verteéSanas kartiba un ar
1zmainam iepazistinat
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karttbu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir
inform€ti par macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, tai skaita par iespgjam uzlabot sniegumu,
izprot formativas un summativas veértéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Ja radas problémsituacijas saistiba ar macibu
sasniegumu vertesanu, izglitibas iestades vadiba
sekmigi tas atrisindja.

izglitojamos, vinu
vecakus.

2.1.7.

Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnostic&ts un
sniegts individualiz€ts un/vai personalizets atbalsts
izglitojamiem. Tas nodroSinasana aktivi sadarbojas
pedagogi un izglitibas iestadé esoSais atbalsta
personals. Atbalsts atbilsto$i vinu sp&jam un
vajadzibam ir pieejams dazadiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot
un Tistenojot ikdienas macibu un audzinasanas
procesu, apkopo informaciju par izglitojamiem,
sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka
iesp&jams sasniegt labus rezultatus. Informacija
par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic direktora vietnieces izglitibas
joma. Izglitibas iestade vismaz vienu reizi semestri
izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sistému.

NepiecieSama lielaka
vecaku lidziesaiste un
lidzatbildiba par
izglitojama macibu
darba rezultatiem.

2.1.8.

Nav attiecinams.

2.1.9.

Nav attiecinams.

2.1.10.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverte ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
programma, sisteémiski apkopo savu pieredzi un
dalas ar to. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita
macibu satura iezimém, ta ievieSana notiek
kvalitativi.

Turpinat darbu pie
macibu satura
planoSanas ar
audz€kniem lingvistiski
neviendabiga vidg, lai
veicinatu labaku latviesu
valodas apguvi.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais Rezultativa raditaja apraksts Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
2.2.1. Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, | NodroSinat visu

ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglittba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS. VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade ir
ieguvusi informaciju par personalu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos,

nepiecieSamo atbalsta
personalu.
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kad nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko
attiecibu uzsaksanai/turpinasanai izglitibas iestadg,
tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika. Izglitibas
iestade ilgstosas pedagogu vakances- matematikas
skolotajs — 0,6; muzikas skolotajs — 0,6;

vizualas makslas skolotajs — 0,1; fizikas skolotajs —
0,1; pirmsskolas izglitibas pedagogs — 1;
pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs — 0,3;
pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs — 0,6;
pedagoga paligs — 0,838, bet tika mekleti ieks&jie
resursi, lai to noverstu, nodrosSinot aizvietoSanu.
IlgstoSas darba nesp&jas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tika aizvietots.

2.2.2.

Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg,
veic tiestbu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika
36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir apguti
bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h
apjoma). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.
Izglitibas iestade veicina pedagogus iegit papildus
kvalifikaciju.

Pedagogiem sekot lidz
kursu beigu terminiem
un savlaicigi apmeklét
profesionalas
kompetences pilnveides
kursus.

2.2.3.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie$
pédgjo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un
kompetences. To apliecina izglitibas iestades
vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati, macibu stundu/nodarbibu vérojumu
rezultati, akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi,
pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas
situacijas. Akreditacijas rezultati norada uz
nepiecieSamibu turpinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi viena vai divos gadijumos
par  profesionalas  kompetences  pilnveides
jautajumiem, kuros izglitibas iestad€ir organizétas
macibu nodarbibas pedagogiem, rezultati ieviesti
dal&ji efektivi.

Turpinat darbu pie
visiem izglitojamajiem
saprotama sasniedzama
rezultata defin€Sanas un
atgriezeniskas saites
sniegSanas tiesi par celu
un rezultatu saistiba ar
stundas sasniedzamo
rezultatu.

224.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas
izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestade
ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novértéSanas sistéma, kura apliecina, ka gandriz
visu pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba.
Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priek§metu un jomu macisana.

2.25.

Izglitibas iestadé ir izveidota iek$gja izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sisttma pedagogiska
personala darba izvertéSanai ne retak ka reizi gada,
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balstoties uz preciziem datiem, kuri ieguti no
pasvertéSsanas  rezultatiem un  pedagogiska
personala savstarp&jas macibu stundu/nodarbibu un

ikdienas darbibas verosanas, macibu
stundu/nodarbibu veéroSanas rezultatiem, iesniegto
dokumentu kvalitates, izglitojamo  sniegtas

atgriezeniskas  saites, un citiem avotiem.
Pedagogiskais personals izverte, cik efektiva bijusi
vina profesionala darbiba, identific€ savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem
var dalities ar citiem kolégiem. Lielaka dala
pedagogiska personala (70% un vairak) spgj
argumenteti atbildét par turpmak nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu veicamo
savas profesionalas darbibas pilnveidei, ka arT spgj
sniegt ieteikumus izglitibas iestades darba
pilnveidosanai.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu 1stenoSana”

Rezultativais
raditajs

Rezultativa raditaja apraksts

Turpmakas attistibas
vajadzibas

23.1.

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi
Sadas informacijas pieejamibu VIIS:

izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un
1zglitibas programmas istenoSanu;

informacija par izglitibas iestades 1istenoto
1zglitibas programmu un apstiprinato macibu planu;
informacija par izglitojamo neattaisnotajiem
kav€jumiem un izglitibas iestades ricibu, lai
risindtu  problémsituacijas ar  konkrétajiem
izglitojamiem (socialais pedagogs katru menesi
aktualizé informaciju).

Izglitibas iestade sava vietné ir ievietojusi
izglitibas  iestades paSnovert€§juma zinojuma
publiskojamo dalu.

2.3.2.

Izglitibas iestade isteno misdienigu, aktualu un
pieprasitu izglitibas programmu. Izstradajot vai
aktualiz€jot izglitibas programmu, tiek nemtas véra
tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori,
pieméram, izglitojamo aktualas vajadzibas,
intereses, jaunakas izglitibas attistibas tendences.
Izglitibas programmas aktualizéSana tiek izmantoti
dazadi aktualie pétijumi pedagogija un/vai nozarée,
profesionalu redz€ums un viedoklis, tadgjadi
izglitibas programma izglitojamiem nodroSina
iespgjas  apgit misdienigas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Turpinot pareju uz
vienotu skolu, organizet
izglitibas procesu tikai
valsts valoda 1., 2., 4.,
5., 7. un 8. klasés.
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2.3.3.

Izglitibas  iestade lielakajai dalai iesaistito,
piemé&ram, administracijai, pedagogiem,
dibinatajam, vecakiem ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas
iestade ne retdk ka reizi gada izverté izglitibas
satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo
ikdienas  macibu  sasniegumus,  konstatéto
nepiecieS$amo parmainu istenoSanu izglitibas
procesa Istenosana ievies lielaka dala pedagogi.

Vismaz vienu reizi
semestr1 informet
izglitojamos un vecakus
par istenotas izglitibas
programmas aktualajiem
jautajumiem.

2.3.4.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
sadarbojas izglittbas programmas Tstenosana,
nodroSinot  izglittbas  programmas  mérku
sasniegSanu, tai skaita nepiecieSsamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, veértibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestade defin€to audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu. Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka
70%) izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas Tsteno$ana, uzticas saviem kolégiem,
sp&j minét piemerus savstarpgjai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais
macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku sasniegSana.  Atbilstosi
izglittbas  programmai un tas  specifikai
izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi
pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Pilnveidot darba
planoSanu,
starpdisciplinaras
macisanas joma.

Macibu sasniegumu
uzlaboSanai, aktualizet
caurviju - pasvadita
macisanas.

2.35.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. [zglitibas iestade organizetie
macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati,
nodroSina  izglittbas  programmas  mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinaSanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais
pasakums, kads ir ta merkis. Izglitibas iestade
atbildiba par macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem tiek  deleg€ta, pedagogi un
izglitojamie proaktivi iesaistas So pasakumu
sagatavoSana un 1stenoSana.

Pilnveido izpratni par
Latviju un latviesu
valodas nozimibu.

2.3.6.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu
laiks vienmer tiek izmantots efektivi un produktivi,
lai sasniegtu macibu mérkus, to apliecina izglitibas
iestades darba planojums un $aja laika paveiktais.
Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta,
lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam/nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredz&to laiku veltit
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produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades
vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstatétas problémas, pec nepiecieSamibas
uzklausot visas iesaistitas puses.

2.3.7.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
istenosana, no atbalsta personala ir pieejams
pedagoga paligs, socialais pedagogs. Pakapeniski
tiek planota pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide. Izglitojamam tiek izstradats
individualais izglitibas programmas apguves plans,
kurs tiek preciz€ts un aktualizets, iesp&ju robezas
tiek Tstenota sadarbiba ar vecakiem.

NodroS$inat
nepiecieSamo atbalsta
personalu.

2.3.8.

Nav attiecinams.

2.3.9.

Nav attiecinams.

2.3.10.

Nav attiecinams.

2.3.11.

Izglitibas iestades Tstenotaja mazakumtautibu
izglitibas programma tiek iev€rota normativajos
aktos noteikta proporcija valsts valodas un
mazakumtautibu valodas lietojumam, ko apliecina:
VIIS ieklautais macibu plans izglitibas programmas
istenoSanai, macibu stundu / nodarbibu veérojumi,
aptaujas un sarunas ar mérkgrupam. Izglitibas
iestade izmanto macibu lidzeklus, kuri atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam un dod
iesp&ju ieverot noteikto valodu proporciju.

2.3.12.

Izglitibas iestades vaditaja ir sadarbojusies un
izteikusi savu redz&jumu dibinatajam jautajuma par
skolu tikla efektivitati un izglitibas iestades
perspektivam. Ka ar1 uz izaicinajumiem saistiba ar
izglitibas programmu kvalitativu apguvi un
paveikto $aja joma.

2.3.13.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi  darba  prioritates, sasniedzamos
rezultatus.

Paaugstinat izglitojamo
macibu sasniegumu
rezultatus valsts
parbaudes darbos.

2.3.14.

Izglitibas  iestade, iesaistoties pedagogiem,
izglitojamajiem, ir aktualiz&jusi iek§€jas kartibas un
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus,
treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
iestade, izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
karttbu un citus normativos aktus. Izglitibas
iestadei ir noteiktas prasibas attieciba uz visu
lesaistito meérkgrupu iepazistinaSanu ar Siem
normativajiem aktiem, kas lauj regulari sekot un
izvertet visu iesaistito izpratni par noteikumu
ievéroSanu. Ar izstradatajiem noteikumiem ir
lepazinusas visas mérkgrupas - pedagogi,
izglitojamie, vecaki. Lielakoties visi izprot
noteikumu nozimi un tos ievero, ka ar1 var minét un

Regulari aktualizet
jautajumu par apgerba
kulttru izglitibas
iestade.
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atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir vai nav tikusi
ieveroti.

2.3.15.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un
isteno vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kulttru. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba
gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali
apcelts vai aizskarts. Personals, izglitojamie un
vecaki parzina izstradato karttbu. Pamanot
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus, tie tiek
risinati.  Problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodro$ina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Nodrosinat psihologa
atbalstu.

3. KVALITATES JOMA — IEKLAUJOSA VIDE
3.1. Kritérijs “Pieejamiba”

Rezultativais Rezultativa raditaja apraksts Turpmakas attistibas

raditajs vajadzibas

3.1.1. Izglitibas iestade ir saskanota un vienota izpratne | NodroSinat
par iesp§amajiem faktoriem, kuri ietekmé | izglitojamajiem ar
izglitibas pieejamibu. Izglitibas iestade ir skaidriba | maciSanas traucgjumiem
par tas pieejamibu: izglitibas programmas | atbilstoSu specialistu
piedavajumu un gatavibu istenot citas izglitibas | atbalstu un panakt
programmas, socialekonomiskajiem faktoriem, | lielaku vecaku
kuri sekmé izglitibas pieejamibu izglitojamiem, | lidziesaisti maciSanas
izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un | atbalstam.
tas atbilstibu izglitojamo spg&jam, vajadzibam un
interesém,  izglitibas  iestades  piedavajuma | NodroSinat papildu
atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam. atbalstu latvieSu valodas

apguvei.

3.1.2. Izglitibas iestade savu iesp&u robezas piedava | Mérktiecigs,
macibu vides pieejamibas risinajumus un izglitibas | individualizets atbalsts,
programmas  apguves  atbalsta  pasakumus | npemot véra konkréta
izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatiené. 1zglitojama macisanas

vajadzibas.
3.1.3. Izglitibas 1estadeé ir ir pilnas slodzes izglitibas | Turpinat darbu pie

iestades vaditajs, direktora vietnieks izglitibas
joma, direktora vietnieks saimnieciski
administrativaja darba, lai nodroSinatu sekmigaku
parvaldibas kvalitati. Izglitibas iestadei ir pieejams
dibinataja finans€jums mikroklimata un fiziskas
vides jautajumu merktiecigai sakartoSanai, ko
apliecina izglitibas iestades attistibas plans, darba
plans un pédgjo divu gadu laika paveiktais.
Izglitibas  iestades personalam ir pieejams
dibinataja atbalsts pakapeniskai visu mérkgrupu
iesaistei pieauguso izglitiba.

Izglitibas iestade Tisteno izglitojamo personibas
izaugsmi veicinoSas izglittbas programmas, lai
sekmétu  izglitojamo  motivaciju  macities,
pasvaditas maciSanas prasmes un izglitibas iestades

izglitojamo paSvaditas
macisanas prasmju
pilnveides un
motivacijas macities
sekméSanas.
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organizacijas kultiiras pilnveidi. Saja procesa
iesaistas viss pedagogiskais personals.

Izglitibas iestadé pedagogiem tiek apmaksata
gatavoSanas macibam un citi papildus darbi, kuri
ietekme& pedagogu motivaciju un darba kvalitati.
Izglitibas iestadé (sadarbiba ar JBJIC) ir dazada
veida intereSu  izglitiba, kura  nodroSina
izglitojamiem iesp€jas pilnveidoties un iegit
daudzpusigas iesp€jas iegit kvalitativu izglitibu.

3.1.4. Izglitibas iestadei sadarbojas ar atbildigajam | NepiecieSams psihologa

instutiicijam, ka ar1 ir izstradati un pieejami | atbalsts un darbs pie

macibu partraukSanas riskus, tomé&r atseviSkos | macities.
gadijumos to efektivitate nav pietickama. Visos
gadijumos tie ir izglitojamie no gimeném, kuras
ilgaka laika perioda ir nonakusas sociala dienesta

risinajumi, ka izglitojamiem mazinat priekslaicigas | izglitojamo motivésanas

redzesloka.
3.1.5. Nav attiecinams.
3.1.6. Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba esoso | Speciala pedagoga un

visu veidu informaciju par izglitojamiem | psihologa piesaiste.
pirmsskolas izglitibas un vispargjas pamatizglitibas
programma. Tiek analizeti izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi, izglitojamo sasniegumi temata
nosléguma darbos, nepiecieSamais un sniegtais
atbalsts, izglitojamo sp&ju diagnostika u.c. P&c
nepiecieSamibas  tiek iesaistiti vecaki un tiek
risinats jautajums par izglitojama virziSanu uz
pedagogiski medicinisko komisiju, lai
nepiecieSamibas gadijuma noteiktu atbilstosu
izglitibas programmu vai atbalsta pasakumus.

3.1. PasvertéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): dokumentu analize
(datu un informacijas ieguve E-klas€, audzinaSanas darba izvertejums, pedagoga
paSnoveértejuma rezultatu  apkopojums, u.c.), situadcijas analize, macibu
stundu/nodarbibu veroSana, aptaujas, sarunas ar izglitojamajiem, pedagogiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu
gada

4.1.2023./2024. macibu gada tika 1stenotas iniciativas “Latvijas Skolas soma” aktivitates.
Istenojot projektu, tika organizéti daudzveidigi pasakumi gan klatieng izglitibas
iestade, pieméram, koncertlekcijas "Gadskartu dziesmas" un "Ziemassvétku
ekspresis", gan izglitojamie apmekl€ja daZzadus izbraukuma pasakumus, piemeram,
“LU Botaniskais darzs ka kulturvésturiska mantojuma sastavdala”, izrades “Robins
Huds”, Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra apmekl&jums, Melngalvju nama un
ekspozicijas apskate, nodarbiba “Melngalvju nama iepaziSana” un citi pasakumi.

4.2. Daliba Vides izglitibas fonda (VIF) programma Ekoskolas. Mérktiecigi iesaistot visu
izglitibas iestadi — izglitojamos, pedagogus, vecakus, integréjot vides izglitibas
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4.3.

jautajumus macibu satura, organiz€jot un iesaistoties dazadas aktivitates, izglitibas
iestade par 2023./2024. gada darba rezultatiem sanéma Ekoskolas sertifikatu.

Sadarbiba ar Jurmalas intereSu izglitibas iestadi tika Tstenoti pasakumi karjeras prasmju
veidosana 7.-9. klasu izglitojamajiem.

4. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Izglitibas iestadé audzinasanas darbs tiek integréts vienota izglitibas procesa.
Izglitojamo individualo kompetencu pilnveide, sp&ju un talantu attistiSana tiek Tstenota
intereSu izglitibas programmu istenoSanas procesa un iesp&ja iesaistities skoleénu
pasparvaldes darba.

Padzilinata macibu satura apguvei tiek piedavatas individualas konsultacijas, kuru
laika izglitojamie gatavojas macibu priekSmetu olimpiadém un dazadiem konkursiem,
pilnveido prasmes, apgiist jaunas zinasanas.

Lai nodro$inatu izglitibas iestades tradiciju turpinaSanu, ar aktivu izglitojamo
iesaisti, tiek organizéti dazadi arpusstundu pasakumi, pieméram, Zinibu diena,
“Dzejas dienas 20237, Pirmklasnieku svétki, Mikeldienas gadatirgus, Lacplesa
dienas aktivitates, Latvijas Republikas proklam&Sanas gadadienai veltits pasakums,
5. -9. kla8u literarais vakars, “Olimpiska diena 2024”, Karjeras izglitibas nedéla, u.c.
Izglitojamie piedalijas dazados Jurmalas valstspils€tas organizetajos pasakumos,
pieméram skolas komandas daliba militarizétajas stafeteés un daliba ar priekSnesumu
koncerta pasakuma “Augsim Latvijai!”, skolénu atdarinaSanas makslas konkursa
“POP-iela”, sporta pasakumos — Jirmalas meistarsacikstes vieglatlétikas krosa
,Jurmalas rudens”, b&rnu sporta svetkos ’Pirmais solis”, stafetes ,,Drosie un veiklie”,
florbola un citas sacensibas.

IpaSa uzmaniba tika pievérsta darbam ar skoleénu paSparvaldi. Tas dalibnieki
iesaistas ne tikai izglitibas iestades, bet arT pils€tas skolénu paSparvaldes lideru grupa.

Izglitojamo labbitibas jautajumu noskaidroSanai tika veiktas vairakas aptaujas.
Atbilzu rezultati tika parrunati gan pedagogiskas padomes sédg, gan klases audzinataju
sanaksmés. Ar rezultatiem tika iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. Sociala
pedagoga vadiba tika organizets darbs ar izglitojamajiem, kuriem bija nepiecieSama
uzvedibas korekcijas plana izstrade.

Izglitibas iestades pedagogi rosina izglitojamos piedalities dazados konkursos, un
organiz€ izglitojamo dalibu tajos, pieméram, logiskas domasanas konkursa
"Bebr[a]s"2022 4. — 6. klases un matematikas konkurss “Kengurs” 2. — 9. klases, ar
labiem rezultatiem izglitojamie piedalijas Jirmalas valstspils€tas skatuves runas
konkursa ,,Jiiras mala", Jirmalas vides pétnieku konkursa.

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi visas nepiecieSamas informacijas
pieejamibu VIIS, informacija regulari tiek atjaunota. Izglitibas iestades normativie akti
pieejami iestades timekla vietn€ https://mezmalasskola.lv/.

Izglitibas iestade Tsteno vairakas izglitibas programmas, kuras izstradajot vai
aktualiz€jot, tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas.
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novérteSana noradito
uzdevumu izpildi (2023./2024.mac.g.)

Nr.p.k. Riciba Izpilde

1. Vienu reizi ménest, o Turpinas darbs pie digitalo prasmju pilnveides pedagogiem. Tika
organizgjot metodisko organiz@tas 3 praktiskas nodarbibas par dazadu tieSsaistes
pasakumu vai macibu platformu, apmacibas riku un jauna veida digitala
sagatavojot informativu interaktiva ekrana izmantoSanu macibu procesa.
materialu metodiskaja oJaunajiem pedagogiem tika piesaistits konkréts mentors no
darba, sniegt atbalstu vadibas komandas.

pedagogiem pedagogijas | o Organizétas profesionalo iemanu pilnveidoSanas intereSu
kompetences, lietpratiba nodarbibas tiem pedagogiem, kuriem konkretais jautajums ir

balstita satura aktuals.
isteno$anas jautajumos.
2. Pedagogiem piedalities | 2023./2024. macibu gada lielaka uzmaniba tiek pieversta

Skola 2030 organiz&tajos | jautajumam par:

macibu jomu seminaros | o macibu darba organizéSanu lingvistiski neviendabiga vidg;
(vebinaros), o izglitojamo sociali emocionalo macisanos;

konsultacijas. Péc o vertéSanu un parbaudes darbu veidoSanu.

dalibas pasakuma, sniegt
atgriezenisko saiti par
aktualitatém metodiskas
komisijas vai pedagogu

sanaksme.
3. Sekot l1dzi izglitojamo o Vienu reizi ménesi (kopa ar sekmju izrakstu) klases
macibu stundu kavéjumu audzinatajas sagatavoja kav&jumu apkopojumu,
dinamikai, izvertet nepiecieSamibas gadijuma izglitojamo atbalstam sadarbojas ar
kav&jumu iemeslus un to socialo pedagogu. Socialais pedagogs talak risina jautajumu ar
ietekmi uz macibu atbildigajam institticijam.
rezultatiem, ka art veikt | o Ja kav€jumi ietekmé macibu darba rezultatus, tad uz sarunu ar
pasakumus kavéjumu izglitibas iestades administraciju tiek aicinati vecaki un
mazinasanai. izglitojamais.
o lIzglitojamajiem, kuriem ir kavétas macibu stundas, ir iesp€ja
apmeklét individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos.
4. Pedagogi, sadarbiba ar o Turpinas savstarp&jas macibu stundu véroSanas, notiek
metodiskas komisijas daliSanas pieredz€ par macibu stundas organizéSanu, SR
vaditaju, plano un veic defingSanu, vertéSanu, AS sniegSanu, u.c. jautajumi.

savstarp&ju stundu
veroSanu vismaz divas
reizes semestr1 un
stundas izverté ar merki
sekmét vienotas
pedagogiskas pieejas
IstenoSanu izglitibas
iestade. Macibu gada
otraja semestr1 katra
metodiska komisija
skolas Metodiskaja
nedéla prezente
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ieguvumus, pozitivo
pieredzi un sava macibu
priekSmeta macisSanas
dinamiku.

6. Izglitibas kvalitates kritériju izvértésanas iedalijums pa gadiem

2023./2024. macibu gads

2024./2025. macibu gads

2025./2026. macibu gads

2.Kvalitates joma —

KVALITATIVAS MACIBAS:

2.1. “MaciSana un
macisanas”

2.2.“Pedagogu profesionala
kapacitate”

2.3. “Izglitibas programmu
IstenoSana”

3.Kvalitates joma -

2. Kvalitates joma —
KVALITATIVAS MACIBAS:
2.1. “MaciSana un
macisanas”

2.2.“Pedagogu profesionala
kapacitate”

2.3. “Izglitibas programmu
istenoSana”

3.Kvalitates joma -

2. Kvalitates joma —
KVALITATIVAS MACIBAS:
2.1. “MaciSana un
macisanas”

2.2.“Pedagogu profesionala
kapacitate”

2.3. “Izglitibas programmu
istenoSana”

1 .Kvalitates joma —

IEKLAUIJ OSA VIDE: IEKLAUJ OSA VIDE: TBILSTIBA MERKIEM:
3.1.“Pieejamiba” 3.2.”Drosiba un | 1.1.”Kompetences un
psihologiska labklajiba” sasniegumi”
3.3.”Infrastruktura un | 1.3.”Vienlidziba un
resursi”’ ieklausana
*Andzela Zubkovska
(paraksts)

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu
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