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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Jurmala
30.08.2023. Nr. 1.1.- 3/27

Kartiba, kura tiek noteikta riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu
un ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar Izglitibas likuma
36. panta treso dalu,
52. panta 8. punktu,

54. panta otro, piekto un sesto daju
un

55. panta 8. punktu

| Visparigie jautajumi

1.1. Kartibas par Jarmalas Mezmalas pamatskolas (turpmak - Skola) direktora, pedagogu un
Skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba (turpmak —
Kartiba), mérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu, radot droSu vidi.

1.2. Kartiba nosaka, ka tiek konstat&ti un risinati konflikti vai vardarbiba.

1.3. Vardarbibas pret izglitojamo noveérSanai Skola papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2019. gada publicétas “Rokasgramatas bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos” modula ,,Vadlinijas izglitibas iestadém bérnu tiesibu aizsardziba” metodiskos
ieteikumus, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus gadijumos, kad pastav
aizdomas par iesp&jamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.
1.4. Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ir pienakums informét Skolas medmasu un klases
audzinataju par bérna veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét
izglitibas programmas apguvi un taja iesaistitas personas.

1.5. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ieveérota konfidencialitate. Saskana
ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto informacija, kuru par izglitojamo ieguvis Skolas
darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida var€tu kait€t bérna
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas.

1.6. Konflikts §1s Kartibas izpratn€ ir pretgju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajosiem individiem.

1.7. Fiziska vardarbiba §1s Kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

1.8. Emocionala vardarbiba §is Kartibas izpratné ir berna garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmgjot vina emocionalo
attistibu.
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1.9. Skolas darbiniekiem gadijumos, kad izglitojamais apdraud savu vai citu personu
dros§ibu izglitibas iestade, jarikojas nekavéjoties, ievérojot Skola noteikto Kartibu.

1.10. Skolas direktora pienakums ir izvertét sanemto informaciju par vardarbibu pret izglitibas
procesa istenoSana iesaistito personu, risinat situaciju Skola un nepiecieSamibas gadijuma
informét Skolas dibinataju.

1.11. Ja vardarbiba vérsta pret pedagogu, pedagogam ir tiesibas sanemt Skolas direktora un
dibinataja atbalstu. Sadarbojoties ar izglitojamiem un vecakiem (personam, kas realize
aizgadibu), rikoties atbilstosi Skola noteiktajai Kartibai.

Il Konflikti starp izglitojamajiem

2.1. Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:
2.1.1. Skolas darbinieks, kur$ konstat€jis emocionalo vai fizisko vardarbibu
izglitojamo starpa, partrauc to.
2.1.2. Nepieciesamibas gadijuma Skolas darbinieks sazinas ar Skolas medmasu, kura
sniedz pirmo palidzibu, vajadzibas gadijuma tiek izsaukts Neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienests, informéti vecaki.
2.1.3. Skolas darbinieks informe par situaciju socialo pedagogu vai klases audzinataju
un Skolas direktoru. Ja emocionalo vai fizisko vardarbibu konstat&ja Skolas pedagogs,
tad iesaistas situacijas risinasana.
2.1.4. Socialais pedagogs vai klases audzinataja pec informacijas sanemsanas
noskaidro situacijas apstaklus:
2.1.4.1. Aptauja un uzklausa izglitojamos.
2.1.4.2. legust rakstisku situacijas aprakstu (iesniegums, zinojums,
paskaidrojums, sarunas protokols, ko raksta izglitojamie vai Skolas darbinieks,
veic situdcijas aprakstu pec izglitojamo stastitd).
2.1.4.3. Informé vecakus.
2.1.4.4. Rakstiskais situacijas izklasts tiek nodots Skolas administracijas
parstavim (direktora vietniekam attiecigaja klasu grupa).
2.1.4.5. Pedagogs, kurs risindja konkréto situaciju, veic ierakstu e-klases sadala
“Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”.
2.2. Ja izglitojamais Skola ir cietis no vardarbibas, Skolas vadibas komanda un/vai atbalsta
personals lemj par turpmakam darbibam nepiecieSama atbalsta nodroSinaSanai cietusajam.
2.3. Darbu ar izglitojamo, kurs$ ir varmacigs, veic socialais pedagogs, lai vin§ saprastu savas
rcibas célonus un sekas. Organize tiiliteju sadarbibu ar izglitojama vecakiem. Ja nepiecieSams,
iesaista Skolas vadibas parstavjus vai ierosina situacijas izvertéSanai un uzlabosanai pieaicinat
nepiecieSamos specialistus. Socialais pedagogs izstrada atbalsta pasakumu planu
izglitojamajam.
2.4.Skolas administracija sadarbiba ar atbalsta personalu izveérte situaciju un nosaka talako
ricibas planu:
2.4.1. Skolas administracija organizé izglitojama/izglitojamo, vecaku, klasu
audzinataju un administracijas un/vai atbalsta personala parstavju tikSanos ar
izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, kuras laika vienojas par
turpmako ricibu izglitojama uzvedibas korekcijai, iepazistina ar izstradato atbalsta
pasakumu planu, nosakot katra atbildibu un iesaisti situacijas risinasana.



2.4.2. Ja iesaistitas personas izpildfjusas uzdevumus izglitojama uzvedibas
korekcijai, bet nav sasniegts v€lamais rezultats, tiek noteikti jauni uzdevumi,
nosakot katra atbildibu un iesaisti situacijas risinasana.

2.4.3. Klases audzinatajs novero situaciju (veic parrunas, sanem informaciju no
macibu priekSmetu skolotajiem, klases mikroklimata izp&te u.c.).

2.4.4. Klases audzinatajs organiz€ klasé profilaktiskos pasakumus, kas saturiski
versti pret vardarbibu un izglito par empatijas, tolerances, konfliktsituaciju
risinaSanu u.c. §T konteksta jomas jautajumiem;

2.4.5. Ja vecaki nav izpildijusi uzdevumus izglitojama uzvedibas korekcijai,
administracija vai socialais pedagogs zino pasvaldibas institlicijam, var pieaicinat
citus specialistus un iestades, kuru kompetence atbilst izskatamajam jautajumam.

I11 Konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai Skolas darbinieku, tiek veiktas
Sadas darbibas:

3.1.1. No izglitojama tiek pieprasits rakstisks paskaidrojums Skolas direktoram ar

situacijas aprakstu.

3.1.2. Skolas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un klatiené Skola veic

parrunas par notikuso.

3.1.3. Skolas direktors organizg sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses.

3.1.4. Ja konflikts netiek atrisinats sarunas rezultata, situacijas risinasana iesaistas

atbalsta personals.

3.1.5. Ja konflikts netiek atrisinats ar1 ar atbalsta personala starpniecibu, tad

pedagogam ir tiesibas versties likumsargajosas iestades situacijas atrisinaSanai.
3.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laika
izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai Skolas darbinieka ricibu
novertejusi ka neprofesionalu (pedagoga vai cita Skolas darbinieka profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

3.2.1. tiek iesniegts vecaka vai likumiska parstavja rakstisks iesniegums Skolas

direktoram par novéroto emocionalo vai fizisko vardarbibu no Skolas darbinieka

pret izglitojamo.

3.2.2. Skolas direktors veic parrunas ar iesaistito darbinieku.

3.2.3. lesaistitais darbinieks raksta paskaidrojumu Skolas direktoram par notikuso.

3.2.4. Skolas direktors veic parrunas ar iesaistita izglitojama vecakiem.

3.2.5. Skolas direktors organize sarunu ar abam iesaistitajam pusém.

3.2.6. Situacijas izvértésanai, tiek sasaukta komisija, kuras sastava ir Skolas

direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, viens pedagogu parstavis un atbalsta

personala parstavis.

3.2.7. Ja nav konstatéts parkapums, Skolas direktors nosiita vestuli vecakiem par

darbinieka darbibas izveért€jumu un tas atbilstibu attiecigajiem normativajiem

aktiem un €tikas principiem.

3.2.8. Ja tiek konstatéts parkapums, Skolas direktors:

3.2.8.1. pieméro disciplinarsodu (piezime, rajiens) vai atstadina darbinieku no

darba;

3.2.8.2. taja pasa diena zino policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas

institlicijai.



IV Iesp&jama fiziska, emocionala, seksuala vardarbiba vai vecaku nolaidiba
izglitojama gimené

4.1. Ja ir aizdomas par fizisko, emocionalo, seksualo vardarbibu vai vecaku nolaidibu
izglitojama gimeng vai kads no Skolas darbiniekiem (klases audzinatajs, priekSmeta skolotajs,
skolas medmasa, u.c.) pamanijis, ka b&rna uzvediba izmainijusies (piem&ram, uzvediba
kluvusi izaicino$a, rupja, bérns noslédzies sevi, ir drims), par situaciju rakstiski informé
Skolas atbalsta personalu, klases audzinataju.
4.2. Ja izglitojamais inform& kadu no skolas darbiniekiem, ka pret vinu gimené tiek veiktas
prettiesiskas darbibas, informacija tiek nodota Skolas direktoram.
4.3. Skolas direktors sadarbiba ar atbalsta personalu lemj par talako ricibu:
4.3.1. Situacijas novért€Sanai, Skolas atbalsta personala darbinieki, klases
audzinataja veic sekojoSas darbibas — saruna, noverojums, anket€Sana vai cita
metode.
4.3.2. Skolas direktors vai atbalsta personals aicina izglitojamo vecakus uz
parrunam un Sarunas gaita tiek fiks€ta sarunu protokola.
4.3.3. Ja ir konstatétas prettiesiskas darbibas pret bérnu, Skolas direktors par $o
faktu inform& bérnu tiesibu aizsargajosas institiicijas (barintiesa, socialais dienests,
Valsts policija).

V Nosléguma jautajumi

5.1. Ar So Kartibu iepazistas visi Skolas darbinieki. Vecakus ar Kartibu iepazistina klases
audzinatajs. Vecaku vai likumisko parstavju zinasanai Kartiba tiek publicéta Jurmalas
Mezmalas pamatskolas majas lapa http://mezmalasskola.lv/ .

5.2. Grozijumus Kartiba, atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem, var ierosinat Skolas
direktors, administracija, atbalsta personals, Skolas padome.

5.3. Jurmalas Mezmalas pamatskolas iek$€jie noteikumi Nr. 1.1-3/27 “Kartiba, kura tiek
noteikta riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu un ja tiek
konstateta vardarbiba pret izglitojamo” stajas speka 2023. gada 1.septembri.

5.4. Atzit par speku zaudgjusiem Jurmalas Mezmalas pamatskolas 2022. gada 01. septembra
iek$€jos noteikumus Nr. 1.1-3/9 " Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo”.

SASKANOTS
pedagogiskas padomes séde
30.08.2023. protokols Nr. 5



“Kartiba, kura tiek noteikta riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai Citu
personu drosibu un ja tiek konstatta vardarbiba pret izglitojamo”

1. pielikums

RICIBAS SHEMA EMOCIONALAS UN FIZISKAS VARDARBIBAS GADIJUMA

/SKOLAS DARBINIEKS,\

KURS KONSTATEJIS
EMOCIONALO VAI
FIZISKO
VARDARBIBU
SKOLENU STARPA,
PARTRAUC TO!

N /
/ SKOLAS DARBINIEKS \

INFORME PAR SITUACIJU

SOCIALO PEDAGOGU VAI

KLASES AUDZINATAJU UN
SKOLAS DIREKTORU.

JA EMOCIONALO VAI FIZISKO
VARDARBIBU KONSTATEJA
SKOLAS PEDAGOGS, TAD
IESAISTAS SITUACIJAS

\ RISINASANA. /

PEDAGOGS, KURS RISINAJA
KONKRETO SITUACIJU, VEIC
IERAKSTU E-KLASES SADALA
“INDIVIDUALAS SARUNAS AR
VECAKIEM UN SKOLENIEM”.

/KLASES AUDZINATAJS NOVERO

SITUACIU (VEIC PARRUNAS,
SANEM INFORMACIJU NO MACIBU
PRIEKSMETU SKOLOTAIJIEM,
KLASES MIKROKLIMATA IZPETE
u.C).

e KLASES AUDZINATAJS
ORGANIZE KLASE
PROFILAKTISKOS PASAKUMUS,
KAS SATURISKI VERSTI PRET
VARDARBIBU UN IZGLITO PAR

7/
/ N
TIEK ORGANIZETA SKOLENA/SKOLENU, 7 B

/o NEPIECIESAMIBAS GADIJUMA SKOLAS \
DARBINIEKS SAZINAS AR SKOLAS MEDMASU,
KURA SNIEDZ PIRMO PALIDZIBU.

» VAJADZIBAS GADIJUMA TIEK IZSAUKTS
NEATLIEKAMAS MEDICINISKAS PALIDZIBAS

\ DIENESTS, INFORMETI VECAKI. /

SOCIALAIS PEDAGOGS VAI KLASES AUDZINATAJA
PEC INFORMACIJAS SANEMSANAS NOSKAIDRO
SITUACIJAS APSTAKLUS:

1. APTAUJA UN UZKLAUSA SKOLENUS;

2. TEGUST RAKSTISKU SITUACIJAS APRAKSTU
(IESNIEGUMS, ZINOJUMS, PASKAIDROJUMS, SARUNAS
PROTOKOLS, KO RAKSTA SKOLENI VAI SKOLAS DARBINIEKS

VEIC SITUACIJAS APRAKSTU PEC SKOLENU STASTITA);
3. INFORME VECAKUS;

4. SOCIALAIS PEDAGOGS VIENMER PAR NOTIKUSO
INFORME KLASES AUDZINATAJU.
5. RAKSTISKS  SITUACIJAS IZKLASTS TIEK

\ NODOTS DIREKTORA VIETNIEKAM. /

SKOLAS ADMINISTRACIJA SADARBIBA AR
ATBALSTA PERSONALU IZVERTE SITUACIJU
UN NOSAKA TALAKO RICIBAS PLANU.
SOCIALAIS PEDAGOGS IZSTRADA
ATBALSTA PASAKUMU PLANU SKOLENAM.

] L

VECAKU, KL. AUDZ. UN ADMINISTRACIJAS UN/VA
ATBALSTA PERSONALA PARSTAVJU TIKSANAS
AR SKOLENA VECAKIEM VAI LIKUMISKAJIEM
PARSTAVIJIEM, KURAS LAIKA VIENOJAS PAR
TURPMAKO RICIBU SKOLENA UZVEDIBAS
KOREKCIJAI IEPAZISTINA AR IZSTRADATO
ATBALSTA PASAKUMU PLANU, NOSAKOT KATRA
ATBILDIBU UN IESAISTI SITUACIJAS RISINASANA.

/\\ —
=

EMPATIJAS, TOLERANCES,
KONFLIKTSITUACIJU RISINASANU
U.C. STIKONTEKSTA JOMAS
JAUTAJUMIEM.

/

N
i

JA TESAISTITAS PERSONAS \-

IZPILDIJUSAS UZDEVUMUS
SKOLENA UZVEDIBAS
KOREKCIJAI, BET NAV
SASNIEGTS VELAMAIS

REZULTATS, TIEK NOTEIKTI

JAUNI UZDEVUMI, NOSAKOT
KATRA ATBILDIBU UN
IESAISTI SITUACIJAS
RISINASANA.

JA VECAKI NAV IZPILDIJUSI
UZDEVUMUS SKOLENA
UZVEDIBAS KOREKCIJAI,
ADMINISTRACIJA VAI
SOCIALAIS PEDAGOGS VAR
PIEAICINAT CITUS
SPECIALISTUS UN IESTADES,
KURU KOMPETENCE ATBILST
IZSKATAMAJAM
JAUTAJUMAM, ZINO
PASVALDIBAS INSTITUCIJAM.




2. pielikums
“Kartiba, kura tiek noteikta riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu
personu drosibu un ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo”

KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMO UN SKOLAS DARBINIEKU

/ JANOTICIS KONFLIKTS
STARP IZGLITOJAMO UN
PEDAGOGU VAI SKOLAS

DARBINIEKU, KURA LAIKA
SASKATAMA FIZISKA VAI
EMOCIONALA VARDARBIBA
PRET PEDAGOGU VAI

\ SKOLAS DARBINIEKU j

NO IZGLITOJAMA TIEK PIEPRASITS RAKSTISKS
PASKAIDROJUMS SKOLAS DIREKTORAM AR
SITUACIJAS APRAKSTU.

SKOLAS DIREKTORS SAZINAS AR IZGLITOJAMA
VECAKIEM UN KLATIENE SKOLA VEIC PARRUNAS PAR
NOTIKUSO.

JA KONFLIKTS NETIEK ATRISINATS SARUNAS
REZULTATA, SITUACIJAS RISINASANA IESAISTAS
ATBALSTA PERSONALS.

JA KONFLIKTS NETIEK ATRISINATS ARI AR ATBALSTA
PERSONALA STARPNIECIBU, TAD PEDAGOGAM IR
TIESIBAS VERSTIES LIKUMSARGAJOSAS IESTADES

SITUACIJAS ATRISINASANAL

( )
SKOLAS DIREKTORS ORGANIZE SARUNU, KURA
PIEDALAS KONFLIKTA IESAISTITAS PUSES.
@ . N

JA NOTICIS KONFLIKTS
STARP IZGLITOJAMO UN
PEDAGOGU VAI SKOLAS
DARBINIEKU, KURA LAIKA
IZGLITOJAMAIS
INFORMEJIS SAVUS
VECAKUS UN VECAKI
PEDAGOGA VAI SKOLAS
DARBINIEKA RICIBU
NOVERTEJUSI KA
NEPROFESIONALU
(pedagoga vai cita Skolas
darbinieka profesionalas &tikas

N

parkapums)

/

\ J
4 )

- J

TIEK IESNIEGTS VECAKA VAI LIKUMISKA PARSTAVJA
RAKSTISKS IESNIEGUMS SKOLAS DIREKTORAM PAR
NOVEROTO EMOCIONALO VAI FIZISKO VARDARBIBU NO
SKOLAS DARBINIEKA PRET IZGLITOJAMO.

SKOLAS DIREKTORS VEIC PARRUNAS AR IESAISTITO

IESAISTITAIS DARBINIEKS RAKSTA PASKAIDROJUMU SKOLAS

DIREKTORAM PAR NOTIKUSO.

SKOLAS DIREKTORS VEIC PARRUNAS AR IESAISTITA
IZGLITOJAMA VECAKIEM.

N () ()

SKOLAS DIREKTORS ORGANIZE SARUNU AR ABAM
IESAISTITAJAM PUSEM.

.

-

SITUACIJAS IZVERTESANAI TIEK SASAUKTA KOMISIJA, KURAS

SASTAVA IR SKOLAS DIREKTORS, DIREKTORA VIETNIEKS

IZGLITIBAS JOMA, VIENS PEDAGOGU PARSTAVIS UN ATBALSTA

PERSONALA PARSTAVIS.

J

JANAV KONSTATETS PARKAPUMS, SKOLAS DIREKTORS
NOSUTA VESTULI VECAKIEM PAR DARBINIEKA DARBIBAS
IZVERTEJUMU UN TAS ATBILSTIBU ATTIECIGAJIEM
NORMATIVAJIEM AKTIEM UN ETIKAS PRINCIPIEM.

@ @ @EOEHEE

JATIEK KONSTATETS PARKAPUMS, SKOLAS DIREKTORS:

e PIEMERO DISCIPLINARSODU (PIEZIME, RAJIENS) VAI ATSTADINA
DARBINIEKU NO DARBA;

e TAJA PASA DIENA ZINO POLICIJAI, BARINTIESAI VAI CITAI
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS INSTITUCIJAL




