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IEKSEJIE NOTEIKUMI

JURMALAS MEZMALAS PAMATSKOLAS
DARBINIEKU TALAKIZGLITIBAS VAJADZIBU NODROSINASANAS KARTIBA

Izveidota, pamatojoties uz

Izglitibas likuma 51.panta 4.punktu,
MK 11.09.2018. noteikumiem Nr.569,
Bérnu Tiesibu aizsardzibas likumu

1. Ikviens Jirmalas MeZmalas pamatskolas darbinieks ir personigi atbildigs
par savu talakizglitibu, kuru nosaka MK noteikumi vai citi normativie akti
konkretajai profesijai vai ienemamajam amatam, kuru veic darbinieks.

2. Pedagogu talakizglitiba:

2.1.Pedagoga visparigie pienakumi ir pilnveidot savu profesionalo
kompetenci. Pedagogs ir atbildigs par savas profesionalas meistaribas
pilnveidoSanu, apgiistot profesionalas programmas, kuras apjoms nav
mazaks ka 36 stundas (kopsumma) tris gadu laika.

2.2. Atbilstosi Jirmalas Mezmalas pamatskolas pedagogu profesionalas
pilnveides grafikam, pedagoga profesionalas kvalifikacijas pilnveide
notiek iestades, kas 1steno attiecigas talakizglitibas programmas.

3.Informacijas iegiiSana par talakizglitibas iesp&jam:

3.1. darbinieki tiek iepazistinati ar Jarmalas valstspilsétas administracijas
Izglitibas parvaldes, Jirmalas wvalstspilsétas  pasSvaldibas, vai citu
pasvaldibu vai iestazu, Latvijas institiiciju piedavatajiem talakizglitibas
kursiem, informaciju par kuriem darbinieki sanem e-klas€, e-pasta,
informativajas sanaksmes vai citadi;

3.2. darbinieki pasi mekleé sev vajadzigos, nepiecieSamos, interes€joSos
talakizglitibas kursus, seminarus.

4. Kartiba talakizglitibas kursu un seminaru apmekléSana:



4.1.skolas administracija inform& darbiniekus, kuriem nepieciesama
profesionalas meistaribas pilnveidoSana;

4.2. darbinieks informé skolas administraciju par vinu intereséjosiem
kursiem un seminariem, kuri atbilst profesionalas meistaribas
pilnveidoSanai, iesniedzot skolas direktoram adres€tu iesniegumu par
kursu norises vietu, laiku un talakizglitibas programmas ilgumu.
Administracija savu iesp&ju robezas nodroSina darbiniekam iesp&ju
apmekl€t kursus vai seminaru;

4.3. ja kursi, seminari tiek apmekléti arpus darba laika (sestdienas,
svetdienas) un kursus ir norikojusi apmeklét skolas administracija, tad
darbiniekam ir tiesibas sanemt papildus brivdienas pie kartgja
atvalinajuma vai izglitojamo brivlaika laika;

4.4. skolas administracija ir tiesiga atteikt apmeklét talakizglitibas kursus
val seminaru macibu laika, ja tas nav nepiecieSams un trauc€ izglitibas
procesa organizacijai skola;

4.5. pec kursu apmekleSanas, sanemot apliecinoSu dokumentu (apliecibu,
sertifikatu, u.c.) darbinieks to iesniedz skolas lietvedei, inform& skolas
administraciju.

4.6. Skolas lietvede talakizglitibu apliecinosa dokumenta kopiju pievieno
darbinieku personas lietai, ka arT informaciju par pedagogu talakizglitibu
ievada Valsts Izglitibas informacijas sistemas (VIIS) datu baze.

5. Darbinieku talakizglitiba iegiitas informacijas izplatiSana, daliSanas
pieredze:
5.1. darbinieks sagatavo zinojumu par iegiito informaciju, aktualitatem,
novitatem kursos, seminara;
5.2. péc nepiecieSamibas un administracijas ieteikuma ar ieguto
informaciju talakizglitibas kursos, seminaros darbinieks iepazistina citus
darbiniekus informativajas sanaksmés, MK sanaksmeés, skolas
pedagogiskas padomes sédés (atkariba no informacijas nozimes), par ko
tiek izdarfti atbilstosi ieraksti protokolos.



