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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Kartiba par ricibu atkaribu izraisoSu vielu konstatéSanas gadijumos
Jurmalas MeZmalas pamatskola

| Visparigais jautajums

Ricibas planu nosaka Izglitibas likuma 54.panta otro punktu, Vispargjas izglitibas likuma

10.panta 3. dalas 2.punktu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta 24.11.2009.gada
noteikumiem Nr.1338 “Kartiba kada nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestadeés un to
organiz&tajos pasakumos” 3., 5. un 6.punktiem, Ministru kabineta 23.03.2010.gada noteikumiem
Nr.277 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas
pieejamiba izglitibas iestadés” un Skolas nolikumu.

Il Ricibas plans

Ja skola konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamais ienes, lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas
vielas, ricibas plans nosaka skolas darbinieku ricibu:

1.

Skolas direktore — organiz€ un ir atbildiga par ricibas plana izstradi un izpildes kontroli, ka ar1
skolenu vecaku, pasvaldibas barintiesas, Valsts policijas un socialo dienestu informésanu.
Klases audzinatajs — organiz€ skolénu izglitoSanas darbu, sadarbojas ar skoléna vecakiem, lai
noveérstu turpmaku atkaribu izraisosSu vielu lietoSanu, ka ar1 noveéro skolénu.

Skolas medmasa, kuras kompetencé ir piedaliSanas ricibas plana izstrade un izpildes kontrolg,
ka ar1 skoléna veselibas stavokla novertésana;

Skolas socialais pedagogs ir atbildigs par ricibas plana izpildes koordinaciju un
profilaktiskajiem pasakumiem.

Skolas personals atbilsto§i kompetencei veic tulitéjus pasakumus, ja ir konstatéts vai ir
aizdomas, ka skoléns lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisoSas vielas.

Talitejie pasakumi ietver Sadas darbibas:
6.1. skoléna veselibas stavokla novértesana;



6.2. skolas direktores informéSana par nekav€joties notikuso;

6.3. parrunas ar skolénu;

6.4. ja nepiecieSams — neatlieckamas mediciniskas palidzibas brigades izsaukSana;
6.5. vecaku informé&Sana (nekavéjoties) un, ja nepiecieSams, to izsaukSana uz skolu;

7. Valsts policijas izsaukSana, ja ir konstatéta vai ir pamatotas aizdomas par narkotisko un
psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un realizé$anu vai narkotisko un psihotropo
vielu lietoSanu bez arsta nozimé&juma.

8. Skolas darbinieki atbilstosi kompetencei veic $§adas profilaktiskas darbibas, lai mainitu skoléna
attieksmi pret atkaribu izraisoSam vielam un skoléna uzvedibu:

8.1. skolas ieksgjas kartibas noteikumu izvertéSana un to ieveérosanas uzraudziba;
8.2. darbs ar skoléniem, kuri ir potencialaja riska grupa;
8.3. regulars vecaku izglitosanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraisosu
vielu lietosanas pazim&m un kait€jumu veselibai;
9. Skola veic sadas darbibas, lai nov&rstu atkaribu izraisosu vielu lietoSanu:
9.1. skoléna sekmju lIimena un uzvedibas parraudziba;
9.2. sadarbiba ar vecakiem:;
9.3. regulara preventivo pasakumu organizéSana skola sadarbiba ar citu institiciju
darbiniekiem;
9.4. regulara sadarbiba ar citu institiiciju parstavjiem, risinot konkrétu gadijumu, kad lietotas
atkaribu izraisoSas vielas.

10. Par konkréto gadijumu atbildiga persona nodroSina situacijas un tas risinasanas gaitas
dokument€S$anu, atzimé&jot visas darbibas, iesaistitas personas un institiicijas.

11. Atbildigas personas ievéro principu, ka parkap&jam (izglitojamajam) nepiecieSams veicinat
parmainas skoléna uzvediba, pieméram, nodro$inot iesp&ju sanemt psihologa u.c. specialistu
palidzibu.

12. Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja skoléna vecaki inform&ti par nepiecieSamibu
nodros$inat skolénam specialistu palidzibu, bet So pienakumu nav pildijusi, ja skolas darbinieki
konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimené skolénam netiek nodroSinata nepiecieSama
uzraudziba un apriipe) skolas direktore informé pasvaldibas Socialo dienestu.

13. Ricibas plans ir speka ar ta apstiprinaSanas bridi.

Direktore A. Zubkovska



