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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2.punktu

Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumu Nr.1338

»Kartiba, kdada nodrosinama izglitojamo

drositba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakspunktu

1. Visparigie jautajumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Kartibas par Jirmalas MeZmalas pamatskolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja
un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — kartiba) mérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu
pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

Kartiba nosaka, ka tiek konstate€ti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situaciju risinasanai, ka ar1 prevencijas pasakumus gadijumos, kad
1zglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi.

Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus
»lzglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestaZu kompetence
starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas
gadijumus pret bernu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus,
gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp€jamiem b&rnu tiesibu parkapumiem
saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ieverota konfidencialitate.
Saskana ar Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks ir ierobezotas pieejamibas, un zinas,
kas jebkada veida var€tu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabaSanai, nav izpauzamas. Ar konfliktu izmekleSanu skola saistitie
dokumenti glabajas pie skolas sociala pedagoga.

Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€§ju veélmju, interesu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivins starp atSkirigi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbiba S§is kartibas izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.



1.7. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekm&jot vina
emocionalo attistibu.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

2.1. Ja konstatets konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

2.1.1.Jebkurs darbinieks, kur§ konstatgjis konfliktu starp izglitojamajiem, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba, nekav€joties zino klases audzinatajam vai izglitibas
iestades socialajam pedagogam, vai vaditajam par konstateto konflikta situaciju.

2.1.2.1zvertgjot situaciju, klases audzinatajs, izglitibas iestades socialais pedagogs vai vaditajs

telefoniski informé par situaciju izglitojama vecakus.

2.1.3.Klases audzinatajs veic ierakstu klases E-zurnala par notikuso konfliktu, izveértgjot
situaciju, izglitibas iestades socialais pedagogs vai vaditajs ar izglitojama vecakiem tiekas
klatieng:

2.1.4.1zvertgjot konfliktsituaciju, izglitibas iestades vaditajs var lugt izglitojama vecakus ar
izglitojamo konkrétaja diena veikt audzinoSas parrunas vai izmantot skolas psihologa vai
cita atbalsta personala palidzibu.

2.1.5.Ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku iesniegumu
izglitibas iestades vaditajam, talak izglitibas iestades vaditajam lemjot par sociala
pedagoga, psihologa, skolas medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas
risinasanai.

2.1.6.Pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades vaditajs
aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestade, kuras
laika cenSas konfliktu atrisinat.

2.1.7.Ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignor€ klases audzinataju un skolas
administraciju, vai ar1 izglitojama uzvediba neuzlabojas, skolas administracija informeé
pasvaldibas institiicijas ( Jirmalas valstspils€tas parvaldi, Barintiesu, pasvaldibas policiju
u.c.) atbilstosi situacijas nepiecieSamibai.

3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

3.1.1.Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu.

3.1.2.1zglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ar1 klatien€ izglitibas iestades telpas.

3.1.3.1zglitibas iestades vaditajs organizé sarunu, kurd piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu
atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

4. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu novértéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas étikas
parkapums), tiek veiktas §adas darbibas:

4.1. Izglitibas iestades vaditaja klatbiitn€ vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija.
4.2. Ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
4.2.1. Izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades vaditajam
detaliz€tai izverteSanai.



4.2.2. lIzglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas iestades
darbiniekam.

4.2.3. Izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté konfliktu, kuras sastava
bez izglitibas iestades vaditaja ir veél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta
darbinieks.

4.2.4. Tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas
iestades dibinataja, vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta.

4.2.5. P&c notikuma izvertésanas, pec nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba.

4.2.6. Ja netiek konstateta pedagoga vai darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade sagatavo
motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izveértejumu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un &tikas principiem.

5. Jirmalas MeZmalas pamatskolas riciba, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo
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.1. Macibu priekSmeta skolotaja riciba:

izvert€ situaciju, apstaklu noskaidrosana;

saruna ar izglitojamo;

zinojums klases audzinatajai un socialajam pedagogam, vai skolas medmasai, atseviskos
gadijumos skolas administracijai.
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.2. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas novérsana veic Sadas

darbibas:
saruna ar izglitojamo;
lietas apstaklu noskaidroSana;
skoléna paskaidrojums;
vienoS$anas ar skolenu;
vecaku inform&Sana par notikuso situaciju;
ja situacija ir nopietna un to nevar atrisinat bez vecakiem, tad tiek izsaukti vecaki uz skolu un
lesaistits socialais pedagogs.
)

.3. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu provocgjoSiem

izglitojamajiem izmanto $adas darba formas:

saruna ar izglitojamo, vecakiem, skolotaju,

lietas apstaklu noskaidroSana, problémas definéSana,
skoléna uzvedibas noveértésana,

antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidrosana,
personisko resursu mekl&sana,

iedrosSinasana,

intervija,

diskusija,

paskaidrojums no bérna(skola),

sarunas protokols,

noverosana.



5.4. Skolas medmasas riciba:

e sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

e izvertet nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai, citu medicinas
darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

e par konstat€tajiem vardarbibas gadijumiem informé&t klases/grupas audzinataju, socialo
pedagogu, cietusa vecakus un administraciju;

e piedalities klaSu stundas, klasu sapulc€s un sniegt izskaidrojosu informaciju par mediciniska
rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem, sniegt konsultacijas atbilstosi

nepiecieSamibai.

5.5. Psihologa riciba:
psihologiskais vardarbibas situacijas izveértéjums pec klases audzinataja, sociala pedagoga,
skolas administracijas pieprasijuma;

e psihoemocionalais darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem;

e citu specialistu (gimenes arsta, psihiatra, neirologa u.c.) ieteikSana darba ar vardarbibas
situacija iesaistitajiem péc nepiecieSamibas.

5.6 Administracijas riciba: /

e saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem vai skolas
darbiniekiem;

e iepaziSanas ar lietas apstakliem,;

e sarunas protokols;

e par ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem piemérot sodus: piezimi, bridinajumu, rajienu.
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5.7. NepiecieSamibas gadijuma vérsanas pie citam bérnu tiesibu parstavo$am instancém.

Direktore A. Zubkovska



