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1. Iestades visparigs raksturojums

Jurmalas Mezmalas vidusskola atrodas Jurmala, Ripniecibas iela 13, pilsétas mikrorajona

1985. gada 21. marta skola tika parveidota par Jirmalas 7. vidusskolu. 1989. gada tika uzcelta jauna
skolas €ka un kop$ 1992. gada 9. septembra skola savu darbibu turpina ka Jarmalas pilsétas
Mezmalas vidusskola.

Jirmalas MeZzmalas vidusskola (turpmak — Skola) ir Jarmalas domes dibinata un domes
Izglitibas parvaldes padotiba esosa vispargjas izglitibas iestade, kas isteno vispargjas izglitibas
programmas.

Izglitibas programmas

Kods

Nosaukums

Licencé$anas
ID

Licences
numurs

Licencé$anas
datums

Akreditacijas
ID

Akreditacijas
deriguma
termin$

01011121

Mazakumtautibu visparéjas

pirmsskolas izglitibas
programma

V-6080

14.01.2013

21011121

Pamatizglitibas

mazakumtautibu
programma

02.09.2009

14500

08.03.2027

21015621

Specialas pamatizglitibas

mazakumtautibu
programma izglitojamajiem
ar maci$anas traucéjumiem

V_1705

15.08.2019

14503

08.03.2027

31011011

Visparejas vidéjas izglitibas

visparizglitojosa virziena

programma

VK-
5286

24.07.2012

14501

11.03.2023

31016011

Visparéjas vidéjas izglitibas

programma

V_3627

14.08.2020

14502

11.03.2023

Skola ir izveidojusi savu izglitibas piedavajumu vidgjas izglitibas ieguvei sakot no 2020.gada
1.septembra: Skola piedava divus izveidotus kursu komplektus/”grozus” ar tris padzilinatajiem kursiem
katra, ka ar1 specializétos kursus:

Programma, klatiene

Padzilinatie kursi

Specializétie kursi

Uznémgjs,

Socialas zinatnes

Uznémgjdarbibas pamati

Digitalais dizains

tirgzinis, finansists | Anglu valoda ProjicéSanas metodes
Matematika Digitalais dizains
. I Socialas zinatnes Mazakumtautibu valoda krievu valoda un
Diplomats, jurists, . _
sociologs Anglu valoda literatiira
Vesture Publiska uzstasanas

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari Skolas nolikums, kuru apstiprina Jarmalas

dome.

Izglitojamo personibas daudzpusigai attistibai Skola piedava iesp&ju darboties dazados intereSu
izglitibas pulcinos. Interesu izglitiba strada pedagogi, kuriem piemit profesionalitate, pasdisciplina,
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labas komunic&S$anas spé&jas, kuri mil savu darbu un nepartraukti izglitojas. Pedagogi prasmigi motivé
izglitojamos iesaistities nodarbibas, regulari analizé skolénu sasniegumus.

Visam intereSu izglitibas nodarbibam ir izstradatas programmas, kuras apstiprina Jurmalas
Izglitibas parvalde. Ir izstradats intereSu izglitibas nodarbibu grafiks.

2020./2021. macibu gada skola tika Tstenotas astonas interesu izglitibas programmas:

Nr Interesu izglitibas joma Interesu izglitibas Programmas Vecuma
' apaksjoma nosaukums posms
1. Sporta interesu izglitiba, Citas sporta spéles Sporta spéles- 1 6.-8.kI.
Sporta spéles
2. Sporta interesu izglitiba, Citas sporta spéles Sporta spéles- 1 9.-12.Kl.
Sporta spéles
3. Sporta interesu izglitiba, Citas sporta spéles Sporta spéles -2 3.- 5.kl
Sporta spéles
4, Sporta interesu izglitiba, Sahs Sahs -1 1.-2.Kl.
Galda spéles
5. Sporta interesu izglitiba, Sahs Sahs -2 3.-4.kl.
Galda speles
6. Kultiirizglitiba, Radosa darbnica Radosa darbnica 5.-7.kl.
Vizuala un vizuali plastiska
maksla
7. Kulturizglitiba Vokalais ansamblis Vokalais ansamblis 5.-6.kl.
8. Tehniska jaunrade Datorapmaciba Datorika 5.-6.kl.

IntereSu izglitibas nodarbibas strada pedagogi, kuriem piemit profesionalitate, pasdisciplina, labas
komunic€Sanas spé&jas, kuri mil savu darbu un nepartraukti izglitojas. Pedagogi prasmigi motivée
izglitojamos iesaistities nodarbibas, regulari analiz€ izglitojamo sasniegumus.

Interesu izglitiba skola tiek planota no macibu stundam brivaja laika, pirms vai péc macibu stundam,
lai tas butu pieejamas visiem izglitojamajiem. Nodarbibu grafiki tiek izvietoti skola pie informativa
stenda, pieejami Skolas majas lapa, e-klas€. Izglitojamie interesu izglitiba piedalas ar vecaku atlauju.
Lepojamies ar saviem sasniegumiem sporta, tapéc Skolas gaiteni stendos izlikti ieghtie kausi un
diplomi. Labi izglitojamo sasniegumi intereSu izglitiba veérojami Skolas un pils€tas organiz&tajos
pasakumos.

Tradicionali macibu gada laika notiek macibu priekSmetu nedélas (matematikas, biologijas un
valodu nedgla) kuru laika notiek Skolas macibu priek§metu olimpiades. Macibu priekSmetu ned€lu
merkis ir popularizét macibu priekSmetus, uzturét izglitojamo zinatkari par neierastam macibu pieejam
un netradicionalu domasanas veidu, par parsteidzoSiem jautdjumiem, risinat tadus uzdevumus, kuri
veicina fantaziju un radoSumu, ka art pilnveidot izglitojamo sadarbibas un saskarsmes prasmes. Skola
meérktiecigi un efektivi plano, veicina un atbalsta talantigo izglitojamo Iidzdalibu konkursos, olimpiades,
un projektos.

Izglitojamajiem ir labi sasniegumi radoSajos konkursos, skat€s, sporta sacensibas un
makslinieciskaja pasdarbiba. Ipasu véribu veltam izglitojamo publiskas uzstasanas prasmju izkopSanai
un pilnveidei. Populara ir jauno daillasitaju piedaliSanas skatuves runas konkursos “Juras mala", gan
skola, gan pilséta gan regionalaja karta. Veiksmiga ir intereSu izglitibas programma, kas saistita ar
izglitojamo sporta aktivitattm. Sporta sacensibas Skola parstav dazadus sporta veidus: volejbolu,
futbolu, florbolu, skrieSanu un talleksanu, dambreti, Sahu.



Skolas piedavajumi arpus macibu programmas

e Pirmsskolas vecuma bérni (5 — 6g.) un 1.- 4.klasu izglitojamie var apmeklét bezmaksas peldéSanas
nodarbibas Jirmalas Sporta Skolas baseina un apgiist peldéSanas prasmes un iemanas kvalificéta
trenera vadiba, baseina apmekl&jumu organizé Skolas pedagogi.

e Pagarinatas darba dienas grupas nodarbibas sakumskolas klasu izglitojamiem lidz plkst. 17.30.

e IntereSu izglitibas programmu piedavajums: Sahs, anglu valoda, sporta spéles, zim&Sana un
gleznoSana, datorika, dabaszinibu jomas pulcins.

e Skola piedava fakultativas nodarbibas dazadu macibu priekSmetu padzilinatai apguvei.

e Izglitojosi un audzinosi pasakumi skola un arpus Skolas pedagogu vadiba.

e Piedalisanas EKOSKkolas projekta aktivitatés, Etwinning, Erasmus+ u.c. projektu aktivitates.

2020./2021.macibu gada sakuma Skola macas 505 izglitojamie, kuri dzivo gan Skolas mikrorajona,
gan citos pils€tas rajonos un citas pasvaldibas. Ievérojami ir palielinajies bérnu skaits pirmsskolas grupas,
ar 2018.g. 1.septembri ir nokomplektétas tris grupas. No 2020.gada 1.septembra vidusskolas 10.klasé
1.septembri macibas uzsaka 23 izglitojamie, ir nokomplektetas divas 1.klases, kura macibas uzsaka 44

izglitojamie.
Macibu gads Plr;:‘ﬁglc.l)las .1'_‘_" kla§g .5'_?' l§la§1.1 .10'__1 2.kla$u Kopa
izglitojamic izglitojamie | izglitojamie | izglitojamie
2018./20109. 66 167 223 69 525
2019./2020. 61 170 228 69 528
2020./2021. 64 170 214 57 505

Izglitojamp skaita izmainas Jirmalas Mezmalas vidusskola pa izglitibas programmam

Specialas Visparégjas Izglitojamo
Mazakumtautibu pamatizglitibas vidgjas skaits macibu
vispargjas Pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas gada sakuma
Macibu gads pirmsskolas mazakumtautibu programma visparizglitojo (kopa)
izglitibas programma izglitojamajiem ar §a virziena
programma macisanas mazakumtauti
trauc€jumiem bu programma
2018./2019. 66 347 43 69 525
2019./2020. 61 356 42 69 528
2020./2021. 64 349 35 57 505

Skolas vadibu nodrosina direktors, direktora vietnieki: izglitibas jomas un direktora vietnieks
saimnieciskaja darba. Skola strada 57 pedagogi un 33 darbinieki. Pedagogisko darbinieku izglitiba
atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilsto$i darba stazam:

2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
Lidz 10 gadi 11 10 15
10-20 gadi 10 8 6
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20-30 gadi 1 13 15
virs 30 gadiem 22 25 21

Skola pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Pedagogi
nepartraukti papildina zinasanas talakizglitibas kursos, seminaros vebinaros. Ir pedagogi, kuri p&dgjos
gados ir parkvalificgjusies un ieguvusi papildizglitibu ar tiesibam mactt kadu citu macibu priekSmetu,
piem&ram, datoriku, krievu valodu ka svesvalodu, biologiju, dramu, vizualo makslu.

Pedagogisko darbinieku izglitiba:

2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
Pedagogu skaits 54 56 57
augstaka pedagogiska izglitiba 47 47 47
augstaka izglitiba 3 1 4
pieskirts magistra grads 27 28 30
pieskirts doktora grads filologija 1 1 1

2. lzghitibas iestades pamatmerkis, uzdevumi

Vizija — lietpratigs cilvéks, kur§ apzinas savas sp&jas un intereses, mérktiecigi veido savu dzivi,
profesionalo darbibu, ciena sevi un citus un produktivi darbojas paSa, gimenes un Latvijas valsts
labklajibas veidosana.

Skolas misija — miusdieniga uz lietpratibu balstita visparizglitojoSa pedagogiska procesa
organiz&$ana un istenoSana, kas veicina katra skoléna personigo izaugsmi un labsajitu daudzvalodiga
un multikulturala vide.

Vertibas — vélme macities vienam no otra, godigas attiecibas ar skolénu vecakiem, tolerance un
pozitivu savstarpgjo attiecibu kultiira.

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitoSanas procesu, kas
nodroSinatu Izglitibas likuma, valsts pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas standarta un
noteikto izglitibas mérku sasniegSanu, sekmét izglitojamo atbildigu attiecksmi pret savu ricibu un
toleranci pret lidzcilvékiem, ta veicinot macibu sasniegumu pozitivu dinamiku.

Skolas uzdevumi:

1. Tstenot pirmsskolas, visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas,
to mérkus un uzdevumus.

2. Nodrosinat p&ctecibu pirmsskolas un sakumskolas posma.

3. Izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina izglitojama
personibas vispusigu, harmonisku attistibu.

4. Nodro$inat bérna, skolotaju un vecaku sadarbibu, lai veicinatu vecaku iesaisti un atbalstu
1zglitibas procesa veiksmiga norise.

5. Nodrosinat vispusigu skolotaju, atbalsta komandas, izglitojamo vecaku darbibu izglitojamo
attistibas izaugsme.

6. levérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas,
sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

7. Istenot intereSu izglitibas programmas.

8. Racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus.

Skola liela vériba tiek pievérsta vides sakartoSanai. PieSkirtad budzeta ietvaros Vveikti vairaku
macibu kabinetu kosmétiskie remonti. Tika turpinats apzalumot Skolas pagalmu, iekartotas puku dobes.
Radosi un estétiski iekartotas macibu telpas. Pasakumos noforméti macibu kabineti, Skolas vestibils un
pasakumu zale.



Ta ka pilséta ir liels vecaku pieprasijums bérnus pieteikt pirmsskolas iestadés un pilséta
bérnudarzos triikkst vietu, ar domes atbalstu no 2018.gada 1.septembra skola tika atvérta vél viena
pirmSkolas grupa, kura bérnus uzpemam no 3 gadu vecuma. Tika pieskirti papildus lidzekli, ka
rezultata: izremont€ta grupas telpa un mazgajama telpa, uzlabota ventilacijas sistéma pirmsskolas
tualetes, tika iepirktas jaunas mebeles un inventars, trauki, rotallietas un metodiskie lidzekli, tika
papildinats sporta inventars. PirmSkolas bérnu rotalu laukuma tika atjaunots apgaismojums. Grupas
atveérSanas rezultata ari tika raditas darba vietas pirmsskolas skolotajai, skolotaja paligam un sporta
skolotajai pirmsskola.

Skolas sporta zalg tika atjaunots apgaismojums un nomainits sporta zales ieejas vestibila griestu
apSuvumes.

Skola ir visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas un materialtehniskie
resursi, tie ir darba kartiba un drosi lietoSana.

Telpu izmantojums ir racionals. Ir noteikta kartiba telpu izmantoSanai — macibu priekSmetu
stundu un nodarbibu saraksts — ir noteiktas telpas, laiks, pedagogi.

Visas klas€s ir nepiecieSamas mébeles. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam,

augumam. Kopuma prasibam atbilst visas Skolas telpas. Katrai klasei ir sava telpa. Skola ir iekartoti
atbalsta personala kabineti. Telpu aprikojums Jauj veiksmigi istenot visas Skolas licencétas
programmas. Skola lielaka dala kabinetu ir aprikoti ar IT tehnologijam - matematikas, kimijas, fizikas,
biologijas, geografijas, vestures, muzikas, sakumskolas, informatikas, valodu un pirmsskolas macibu
kabineti. Ir iegadati un uzstaditi kabinetos projektori un ekrani, iegadatas un uzstaditas interaktivas
tafeles, iegadats jaudigs kop@tajs un cetras multifunkcionalas iekartas, portativie datori, labiekartota
datorklase, bibliotékas lasttava.

Skola ir pieejami muisdienigi macibu lidzekli. 2016.gada augusta tika veikti visi nepiecieSamie darbi,
lai skola biitu interneta pieslégums visos macibu kabinetos, skolotaju istaba, atbalsta personala telpas,
administracijas telpas, medicinas kabineta, Skolas dezurantam, bibliotéka, gramatvediba, sporta zal€ u.c.

Skola ir saimniecibas telpas, kur var érti glabat Skolas inventaru. Telpu izmantojums ir racionals,
telpam ir izstradati telpas lietoSanas noteikumi.

Skola ir noteikta kartiba materialtehnisko Iidzeklu uzskaitei, ir izstradata materiali tehniskas bazes
uzglabasanas sistéma. Skola ir persona, kas atbild par materialtehnisko resursu uzglabasanu un
izmantoSanu. Katram Skolas darbiniekam ir iesp&ams iepazities ar Skolas materialtehnisko
nodro$inajumu un izmantot to sava darba.

Skola mébeles un materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSana, tiek veikta regulara
tehnikas apkope. Tie pakapeniski tiek atjaunoti. Skola ripgjas par bojato tehnisko lidzeklu savlaicigu
salaboSanu vai jaunu lidzeklu iegadi. Pedagogi un izglitojamie izmanto skola eso$os materiali tehniskos
resursus. Ir izveidotas materiali tehnisko resursu uzskaites kartes par katru telpu un atbildigo personu.

Skolas bibliotekare sniedz informaciju pedagogiem un izglitojamajiem par bibliotéka pieejamajiem
materialiem un to izmantoSanas iesp&jam. IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu
nodrosinasanai izmanto Skolas telpas, iekartas un citus resursus. Skola nodrosina ar izglitibas
programmas specifikai un apguvei atbilstoSu macibu literatiru, papildliteratiru, uzskates lidzekliem,
didaktiskam spéleém, digitaliem macibu Iidzekliem un resursiem, izdales materialiem un metodiskajiem
lidzekliem pedagogu vajadzibam, tie ir pieejami lietoSanai, tos metodiskajas komisijas parskata un
papildina.

Skolas telpas (macibu kabineti un sporta un aktu zale) var izirét un veikt maksas pakalpojumus.
Skolas saimniecibas telpas, sanitarie mezgli atbilst normam, tos pakapeniski, atbilstosi budzetam,
atjauno. Skola nepieciesamibas gadijumos aktualizg kartibas telpu izmanto$anai.

Skolai iedalitie finanSu resursi tiek izlietoti apstiprinata budzeta ietvaros saskana ar normativo
aktu prasibam. Lidzeklu izlietojumu parbauda Jirmalas domes revizijas un audita nodala. Skolai ir sava
gramatvediba.

Planojot nakama gada budzetu, Skola tiek veikta darbinieku aptauja par nepiecieSamajam
iekartam un materialtehniskajiem resursiem, kas pieskirta budzeta ietvaros tiek iepirkta.



LatvieSu un anglu valodas, matematikas, biologijas, fizikas un kimijas macibu priekSmetu stundas
un sakumskola pieejamas un izmantojamas interaktivas tafeles, ka ari pedagogi var darba izmantot
datorklases resursus. Veérojot macibu stundas, ipaSa uzmaniba tiek pievérsta tehnologiju piedavato
iesp&ju izmantoSanai. Skola aktivi notiek macibu stundu v€rosana, to veic gan Skolas vadiba, gan
metodisko komisiju pedagogi. Pedagogi ir nodro$inati ar ESF projektos izstradatajiem macibu
lidzekliem. Skola ir veikta macibu kabinetu nodros§inasana ar datoriem, interneta pieslégumu. Visi
Skolas izglitojamie tiek nodroSinati ar macibu gramatam un darba burtnicam. Piecjama finanséjuma
ietvaros Skola iegadajas macibu lidzeklus, pilnveido metodisko bazi.

1.-12. klasu pedagogi IT izmanto stundas macibu satura kvalitativakai un izvérstakai apguvei. 5.-
12. klaSu izglitojamie izmanto IT patstavigo darbu veikSanai, informacijas iegtisanai. Pedagogi un
administracija lieto “e-klases” pakalpojumus kvalitativakai iek$€jai un argjai sazinai. Pedagogi izmanto
IT gatavojoties macibu stundam, piedaloties projektos, stradajot pie zinatniskajiem darbiem u.c.

Skola piedalijas vairakas vides izglitibas un izpétes aktivitates, ir iegits EkoSkolas statuss, ir
sanemts starptautiskas Ekoskolu programmas Zalais diploms.

2018.gada Skola uzsaka dalibu projekta ,,Latvijas Skolas soma, kas ir ieceréts ka viena no
lielakajam davanam Latvijas izglitojamieem valsts simto dzim$anas dienu sagaidot. Projekta aktivitasu
istenoSanai sanémam no Kultiiras ministrijas (KM) finansialu atbalstu, kas tika izmantots projekta
ieklauto pasakumu bileSu iegadei un transporta izmaksu segSanai.

Kops 2017. gada 23. marta Skola iesaistijas Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001
,Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” ka izméginajumSkola. Projekta
mérkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades:
nodro$inat karjeras vadibas prasmju apguvi skolas, celt izpratni un informé&tibu par talakas izglitibas
celiem un izvélém, motivet profesijas un nodarbinatibas izvé€lei atbilstoSi savam interesém, sp&jam,
sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam. ST projekta ietvaros tick apmaksats pedagoga
karjeras konsultanta darbs skola, planoti un organizéti karjeras izglitibas pasakumi izglitojamajiem. 1. —
4. klasu bérni apmeklgja Sporta servisa centra struktiirvienibu “Slokas stadions”, iepazinas ar sporta
nozaré stradajoso profesijam, sporta infrastruktiiras uznémeéjdarbibas principiem, specifiku, tikas ar
futbola komandas “Spartaks” un regbija kluba “Jurmala” spélétajiem, noskaidroja par vinu ka
profesionalu sportistu ikdienas gaitam - dienas reZimu, veicamajiem pienakumiem, ka ari praktiski
iesaistTjas dazadas sporta aktivitate€s profesionalu sportistu vadiba, uzzinot par vinu karjeras iespgjam. 5.
klases apmekléja SIA “Jurmalas Mezaparki”. 5. — 12. klasu izglitojamie karjeras izglitibas stundas
iepazinds ar iesp&jam izmantot interneta vietnes gan informacijas ieguvei, gan savu interesu, Speju
izpetei, notika nodarbibas par mérka izvirziSanu un solu planoSanu mérka sasniegSanai, stereotipiem
profesiju izvele, profesiju daudzveidibu un to saistibu ar nakotnes profesijam, par apglistamajam
prasmém un iemanam, lai varétu veiksmigi planot savu karjeru, u.c. ttmam.

3. Ieprieks izvirzito prioritasu isteno$anas novértéjums

Pamatjomas Da.rb}b_as Skolas sasniegtais
prioritates
Jauna macibu satura Katrs macibu priekSmeta pedagogs apzinas sava macibu
ievieSana, atbilstosi prickSmeta nozimi iestades izglitibas programmas
istenotajai izglitibas istenoSana. Pedagogi zina un izprot sava macibu priekSmeta
programmai. standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina priekSmeta
4 (2018./2019.m.g. obligato saturu, izglitojamo sasniegumu vertéSanas formas
= 2019./2020.m.g. un kartibu.
= 2020./2021.m.g.) Macibu saturs tika planots atbilstoSi macibu
,-g standartam un  programmam, sekojot jaunakajam
< aktualitatém. MK sanaksmeés, ka ar1 individuali, ja tas bija
= nepiecieSams, tika aktualiz@ti jautdjumi par macibu




priekSmeta apguvi, planoSanu un citiem jautajumiem
izglitibas joma, ka rezultata macibu stundas kluvuSas
dinamiskakas, augusi izglitojamo ieinteres€tiba macibu
satura apguve.

Skola tika noorganiz€ti seminars/pieredzes apmaina
“Savstarpgji saistitu macibu strat€giju izmantosana macibu
procesa un samérigu kompetencu pieejas istenoSanu” un
“Kompetencu pieeja macibu satura. Skola 2030.” Projektu
nedélas laika pedagogi apkopoja un prezentgja, ka art pirms
tam macibu procesa gaita aktivi stradaja $aja joma.

Metodisko Iidzeklu izvele un pielagoSana, ka ari
tematisko planu izveide skola vérsta, lai mazak domingtu
frontala maciSanas forma, butu iesp&ja stradat ar
daudzveidigam darba metodém, iesaistit izglitojamos paru,
grupu darba.

Projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura” meérkis ir nodro$inat kompetencu pieeja
balstita vispargjas izglitibas satura aprobaciju atbilstosi
vispargjas izglitibas obligata satura aprakstam un macibu
satura ievieSanu pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas pakapé. Projektu laika no 17.10.2016. lidz
16.10.2021. 1steno Valsts izglitibas satura centrs.

Pedagogiem sava darba lidzvértiga uzmaniba
japievérs gan tadam pamatkompetencém ka — valodu;
socialas un  pilsoniskas;  kultiras  izpratnes un
makslas; matematikas un datorzinatnes; dabaszinatnu un
inZenierzinatnu; veselibas un fiziskas aktivitates, gan tadu
caurviju kompetencu attistibai ka kritiska domasana un
problému risinasana; jaunrade, paSiniciativa un
uznemejsp&ja; digitala un mediju; paSizzina, pasvadiba
un maciSanas macities; sadarbiba, un Iidzdaliba, gan
vertibizglitibai.

Skolas direktore apmeklgja LU organizétos
talakizglitibas kursus skolu administracijam “Kompetencu
pieeja macibu satura”, péc kuriem dalijas pieredzé Skolas
pedagogiem. Kursus par kompetencu izglitibu apmeklgja
vairaki Skolas pedagogi. Metodiskajas komisijas pedagogi
diskut€, macas planot izglitoSanas darbu, vadoties péc jauna
modela, ka arT sprieZ par paSu bérniem aktivu lidzdalibu
macibu procesa.

2019./2020. un 2020./2021.macibu gads ieviesa
korekcijas ar attalinato macibu procesu, kas prasija gan
pedagogiem, gan izglitojamiem parskatit savu darba kartibu
un butiskako macibu satura. Pedagogi macijas precizi
definét izglitojamajam sasniedzamos rezultatus, kas jadara,
lai Sos rezultatus sasniegtu, kadi uzdevumi izglitojamajiem
javeic, kadi darba materiali jaizmanto, ka savstarpgji
komunic€t par macibu sniegumu un nepiecieSamo
palidzibu, lai uzlabotu savu maci$anas kvalitati. Saja joma
pedagogiem vél jamacas precizi, izglitojamajam saprotami
vai kopa ar izglitojamo izvirzit stundas sasniedzamos
rezultatus.
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Valsts valodas
pielietojums macibu
priekSmetu apguve
un Skolas
pasakumos.
(2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.)

Bilingvala izglitiba Skola tika organizéta sakot ar
pirmsskolu, organizgjot macibu un audzinasanas procesu un

saskarsmi vienlaikus dzimtaja un valsts valoda ar
pakapenisku  valsts valodas proporciju picaugumu
neviendabigas nacionalas vides apstaklos. Bilingvala

izglitiba izpauzas lietojot divas valodas macibu priekSmeta
satura izklasta viena un tai pasa macibu stunda, ja stundas
macibvaloda nav izglitojamo dzimta valoda. Vienlaikus ar
divu valodu lietoSanu macibu procesa uzsver un skaidro
abu attiecigo kultiru savdabibu, vesturiskas attistibas
ipatnibas u.c., veicinot tautu savdabibas izpratni,
savstarp@jo sapratni un cienu, ka ari stiprinot cittautieSu
piederiguma izjutu Latvijai un sabiedribai, kura dzivo.

Skolas direktora mérkis, apmeklgjot macibu stundas
bija — valsts valodas pielietojums macibu procesa. Ar katru
skolotaju tika izrunata stundas gaita. Ir pedagogi, kuriem
tomér nepiecieSama valsts valodas prasmju pilnveidosana.

Skolas pasakumi notika gan latvieSu valoda, gan
bilingvali, atbilstosi izglitojamo vecumposmam. Atsevisku
pasakumu  sagatavoSana  tika  sniegta  palidziba
izglitojamajiem ar teksta uzrakstiSanu vai partulkoSanu
latviesu  valoda. Pilntba latvieSsu valoda notika
glitrakstiSanas konkurss, skatuves runas konkurss “Es
runaju latviski”, dzejas dienu aktivitates, Lieldienu
pasakums.

Visi Skola pasakumi tika organiz&ti izmantojot gan
dzimto gan valsts valodu, liekot lielaku uzsvaru latvieSu
valodai. Ipasi veiksmigi notika pasakumi pirmsskola.

Macibu stundas pedagogi izmanto bilingvalas
izglitibas metodes, tomér Skolas administracija uzsver, ka
Ipatsvaram lietojot latvieSu valodu turpmak jabiit lielakam,
ipasi pirmsskola un sakumskola, lai turpmak izglitojamie
veiksmigi integrétos sabiedriba un var€tu turpinat macibas
augstakas izglitibas iestad€s, ka ar1 biitu pieprasiti darba
tirgi.

Modernas un
misdienigas macibu
vides nodroSinasana
jégpilnai,
pétnieciskajai un
praktiskajai
macisanas darbibai.
(2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.)

Pedagogi sava darba realiz€ja dazadas pé€tnieciska
darba metodes - eksperimenti, projekti, aptaujas, datu
apstrades u. c. metodes. Sekméjot zinaSanu parnesi, macibu
stundas mérkis tiek saistits ar realo dzivi, ka rezultata tika
paaugstinata macibu stundas kvalitate, sekméta izglitojamo
izpratnes veidoSana kopveseluma.

Ar pétniecisko darbibu procesu un rezultatiem
izglitojamie iepazinas, ka ar1 pasi veica dazadus praktiskos
un pétnieciskos uzdevumus organiz€to macibu ekskursiju
laika mezsaimniecibas, partikas tehnologiju, aviacijas joma.

Skolas materiali tehniska baze tiek atjaunota un
papildinata, lai nodroSinatu praktisko maciSanos - 1paSi
dabaszinibu jomas macibu priekSmetos.

Sava darba pedagogi izmanto dazadas digitalas
macibu platformas, pieméram, “Uzdevumi.lv”’, “Soma.lv”,
MS Teams u.c.
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Izglitojamo sasniegumi

Macibu sasniegumu
planveidiga
izverteSana Tstenojot
parraudzibu un
atbalstu
izglitojamajiem
macibu procesa.
(2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.)

Skola ir izstradata ,Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba”, kas nosaka izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, tostarp, parbaudes darbu
skaitu, to vert€Sanu. Ta ir izdiskutéta metodiskajas
komisijas. Izmantojam e-klases Zurnalu. Izglitojama
sasniegumi un attistibas dinamika tiek regulari izveértéta un
par sasniegumiem tiek informéti vecaki. Izglitojamajiem ar
augstakiem maciSanas rezultatiem tika piedavata iespgja
apmeklet fakultativas nodarbibas, lai padzilinatu zinasanas
izveletaja priekSmeta dalibai olimpiades un konkursos.

Skola ir bérni, kuriem ir nepiecieSama individuala
pieeja. Darbojas atbalsta personala specialisti: socialais
pedagogs, psihologs, specialais pedagogs, logopéds un
medicinas masa, kuri sadarbojas ar Skolas pedagogiem gan
macibu, gan audzinaSanas jomas. Individualais darbs ar
izglitojamie tiek sekmigi ieklauti macibu procesa, sanemot
un izmantojot nepiecieSamos atbalsta  pasakumus
individuala plana ietvaros. P& nepiecieSamibas, balstoties
uz dinamiku, individualas izglitibas plana tiek veiktas
korekcijas, lai izglitojamais sekmigi apgitu izglitibas
programmu.

Klases audzinatajs vai macibu priekSmeta skolotajs,
pamanot izglitojama gritibas, konsultgjas ar psihologu,
Skolas medmasu, specialo pedagogu, socialo pedagogu vai
logopedu. Konsultacijas ir paredz€tas visos macibu
priekSmetos.

Skolas administracijas vérotajas macibu stundas ir
konstatéts, ka pedagogi cenSas pieverst uzmanibu
individualajam darbam ar izglitojamajiem. Tomér S$im
jautajumam ir japievers lielaka uzmaniba.

Izglitojamajiem tika sniegts atbalsts un palidziba
macibu procesa laika un konsultacijas, notika art
individualas parrunas gan ar izglitojamajiem, gan ar
vecakiem. Notika arT atbalsta personala piesaiste macibu
stundu laika, ja macibu priekSmeta skolotajs to bija ludzis.
Darbs ar talantigiem un apdavinatiem izglitojamajiem,
rosinot vinus piedalities macibu priekSmetu olimpiadés un
konkursos.

Notika sadarbiba ar Skolas atbalsta personalu
ikdiena, problémsituacijas gadijuma ciesa sadarbiba ar
atbalsta grupu, vecakiem.

Macibu stundu laika tika nodroSinata individuala pieeja,
izstradati atseviski parbaudes materiali, ka arT izmantotas
atgadnes.

Specialais pedagogs un Skolas psihologs regulari
veic korekcijas darbu ar bérniem kuriem ir maciSanas
gritibas un ar b@miem kuri macas péc specialas
programmas. P&c nepiecieSamibas bérni ar maciSanas
grittbam tika nosdtiti uz pedagogisko medicinisko
komisiju.

Divas reizes gada tika organiz€tas atbalsta komandas
tikSanas ar klases audzinatajiem, lai apzinatos izglitojamo
emocionalas, psihologiskas, pedagogiskas un
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socialpedagogiskas vajadzibas, ka rezultata tika pievérsta
lielaka uzmaniba un piedavats atbalsts izglitojamajiem ar
zemaku maciSanas motivaciju, pasnovert§jumu un
uzvedibas problémam macibu stundas.

Atbalsts izglitojamajiem

Klases audzinataja
darba pilnveidosana,
izglitojamo
savstarpgjo attiecibu
uzlabosanai klasg,
klases kolektiva
saliedésanai.

Skola organizétas arpusstundu aktivitates sekmé
izglitojamo pozitivo attieksmju, savstarp&jo attiecibu
uzlaboSanu un kolektiva saliedéSanu. Pasakumi notiek gan
atseviSkam klaSu grupam, gan visiem izglitojamajiem, ka
ar1 Skolai svarigos pasakumos tiek aicinati arT pirmsskolas
audzekni, lai piederibas un lepnuma sajiita par skolu tiktu
audzinata visiem izglitojamajiem.

Katru gadu tradicionali tiek organiz&ti dazadi pasakumi.
Piem@ram, Zinibu diena 1pasi sveicam tos izglitojamos, kuri
sak macibas misu skola.

5. un 10. klases izglitojamajiem oktobra sakuma notiek
pasakums ,,Esmu vidusskoléns” un 5. klaSu iesvétibas
celojums ,,Mana Mezmala”. Sie atjautigie pasakumi saliede
Skolas un klases kolektivu.

Skola  organizétie = Ziemassvétku  pasakumi,
Mamindienas koncerts, Skolas zvana svétki, izlaidumi
pulcé kopa izglitojamos, skolotajus, vecakus. PiedaliSanas
»Lielaja Talka ” sniedz gandarfjumu par paveikto, kopiga
darbiba ar piederibas sajutu klasei, Skolai.

Daudzveidigs interesu izglitibas piedavajums saliedé
Skolas kolektivu, jo tajos darbojas izglitojamie no dazadam
klasém.

KlaSu saliedeésanu veicina klasu stundas saskana ar
Skolas izstradato audzinasanas darba programmu (Es
gimeng, klasg, skola). Tiek istenoti atbalsta pasakumi 1., 5.,
10. klases izglitojamo adaptacijai - individuala darba ar
1zglitojamajiem nodroSinasana.

Lielu darbu veic Skolas atbalsta komanda, ipasi
Skolas psihologs un socialais pedagogs izglitojamo
savstarpgjo attiecibu uzlabosana klas€ un klases kolektiva
saliedéSana: notika individualas tikSanas ar izglitojamiem
un vinu vecakiem (tikSanas tika fiks€tas Zurnalos), atbalsta
komanda apmekl€ja klases un macibu stundas, ka ari
regulari sadarbojas ar klasu audzinatajam.

Planveidiga darba
aktualizéSana ar
spejigajiem
izglitojamajiem
macibu priekSmetu
padzilinata apguve
un makslinieciskaja
pasdarbiba.
(2019./2020.m.g.)

Darbs ar spgjigakajiem un talantigakajiem
izglitojamajiem  notika,  galvenokart, = gatavojoties
olimpiadem un konkursiem — tika organizétas papildu
konsultacijas un veidoti uzdevumi, sagatavoti atbalsta
materiali, ieteikti interneta resursi izglitojamo patstavigam
darbam majas.

Skola fakultativo nodarbibu meérkis ir macibu
prickSmetu  padzilinatai apguvei, kuras izglitojamie
apmeklgja un veica uzdevumus arpus obligatas macibu
programmas.

Atbilstosi konkursu un olimpiazu grafikam pilséta,
valsti, pedagogi veic darbu ar izglitojamajiem, kurus gatavo
olimpiadém, padzilinati apgtst macibu priekSmetu. Skolai
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ir godalgotas vietas.

Skolas vide

Misdienigu, drosu
un estétiski glitu
izglitibas iestades
telpu un pagalma
veidoSana
izglitojamo, vecaku
un darbinieku
labsajiitas
veicinasanai.
(2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.)

Skola ir izstradati droSibu reglamentgjoSie
normativie dokumenti un telpas izvietota drosibas prasibam
atbilstosa informacija. Izglitojamie un personals tiek
iepazistinati ar tiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Atbilstosi aprikots veselibas medicinas kabinets un
nodroSinata sertificéta Skolas masa. Skolas personals un
izglitojamie ir informéti, ka rikoties traumu un pé&ksnas
saslim8anas gadijuma. Pirmo palidzibu sniedz Skolas masa
vai Skolas darbinieks, kur§ apmacits pirmas palidzibas
sniegSana. Ja nepiecieSams, tiek izsaukta neatlickama
medicinas palidzibas brigdde. Ka rikoties nelaimes
gadijuma, ir inform&ti gan pedagogi, gan tehniskie
darbinieki.

Skola tiek rikoti citu organizaciju un iestazu
piedavatie pasakumi, kas ar1 saistiti ar bérnu veselibu un
drosibu, piem&ram, laba sadarbiba bija ar Jurmalas pils€tas
pasvaldibas policijas nepilngadigo lietu inspektori, kura
novadija Lekciju — instruktazu “Par vardarbibas noveérSanu
skola un arpus tas”. (5. - 8.kl.). Sadarbojoties ar biedribu
“Esi brivs”, “Centru Dardedze” un “Always” tika novadits
izglitojoSu  pasakumu  kopums  garigds  veselibas
stiprinasanai (5.kl.), pret smé&k&Sanas un alkohola un
narkotiku izplatibu (6.-7.kl. ), par reproduktivo veselibu (5.-
6).

2018.g.skola tika uzstadita ieejas kontroles sistema —
turniketi, kas nodroSina daudz lielaku  droSibas
nodrosinasanu ¢&ka. 2020./2021.m.g.tika veikts kapitalais
Skolas virtuves remints, tika uzsakti remondarbi, lai uzlabotu
majturibas un tehnologiju kabinetus.

Bérnu profilaktisko veselibas apripi veic Skolas
medmasa sadarbiba ar klasu audzinatajiem, vecakiem,
Skolas psihologu, Skolas logopédu, gimenes arstiem,
specialo un socialo pedagogu, ka ari Skolas &dnicas
darbiniekiem. Vadoties péc gimenes arstu veiktas bérnu
veselibas parbaudes, kas tiek nodroSinata specifiska
€dinasana (cukura diabéta, celiakijas, partikas alergijas
gadfjumos), tiek piedavatas nodarbibas pie logopéda un
psihologa konsultacijas. Skolas medmasa macibu gada
sakuma, vélak — balstoties uz skolotaju vai vecaku
ierosinajumu, veic higiénas parbaudi izglitojamiem.

Tiek novaditas instruktazas, kuras izglitojamie
iepazistinas ar:

o Skolas ieksgjas kartibas noteikumiem;

e Kartibu par drosibu Jirmalas Mezmalas vidusskolas
organiz&tajos pasakumos un pasakumos arpus skolas”.

Drosibas noteikumiem:

e par droSibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir
iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo drosibu un
veselibu

e par ugunsdrosibu;

e par elektrodrosibu;

e par droSibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas;
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e par droSibu sporta sacensibas un nodarbibas;

e par drosibu brivdienas un vasara.

Tas viss tiek atspogulots e-klases videé “Instruktazas”.

1.-4 klasei tiek nodroSinats pagarinatas grupas dienas
rezims 2 grupam, kur izglitojamie lietderigi pavada laiku
p&c macibu stundam, laika, kad vecaki ir darba.

Skolas telpas un teritorija ir paveikts:

e Skolas pirma stava otra korpusa pielagoSana
bérnudarza telpam un kosmétiskais remonts;

e vairakas telpas pirmsskola un macibu kabinetos
uzliktas jaunas zaliizijas;

o veikti kosmeétiskie remonti, labiekartotas telpas:
informatikas kabinets, sakumskolas kabinets, divas
pirmsskolas grupu telpas, latviesu valodas kabinets;

e ierikota mazgajama telpa un uzlabota sanitara mezgla
ventilacija pirmsskola;

e atjaunots apgaismojums un griestu apSuvums sporta
zalg;

e atjaunots kapnu signalkrasojums;

e pirmsskolas rotalu laukuma uzstadita jauna smilSu
kaste, atjaunots apgaismojums;

e atjaunots apgaismojums Skolas pagalma un gar
sporta laukumu.

Sinasana

v

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro

Pedagogu
izglitoSana jauna
macibu satura
metodikas apguve,
veicinot sadarbibu
starp pedagogiem.
(2018./2019.m.qg.)

Projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura” mérkis ir nodroSinat kompetencu pieeja
balstita vispargjas izglitibas satura aprobaciju atbilstosi
vispargjas izglitibas obligata satura aprakstam un macibu
satura ievieSanu pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas pakapé. Projektu laika no 17.10.2016. lidz
16.10.2021. 1steno Valsts izglitibas satura centrs.

Skola tika noorganizeti seminars/pieredzes apmaina
“Savstarpgji saistitu macibu stratégiju izmanto$ana macibu
procesa un samérigu kompetencu pieejas istenoSanu” un
“Kompetencu pieeja macibu satura. Skola 2030.” Projektu
nedélas laika pedagogi apkopoja un prezentgja, ka ar1 pirms
tam macibu procesa gaita aktivi stradaja $aja joma.

Metodisko Iidzeklu izvéle un pielagoSana, ka arl
tematisko planu izveide skola vérsta, lai mazak domin&tu
frontala maciSanas forma, lai skolotajs klases prieksa
mazak sniegtu informaciju.

Pedagogiem sava darba Ilidzvértiga uzmaniba
japievérs gan tadam pamatkompetencém ka — valodu;
socialas un  pilsoniskas;  kultiras  izpratnes un
makslas; matematikas un datorzinatnes; dabaszinatnu un
inZenierzinatnu; veselibas un fiziskas aktivitates, gan tadu
caurviju kompetencu attistibai ka kritiska domasana un
problému risinaSana; jaunrade, paSiniciativa un
uznéméjspeja; digitala un mediju; paSizzina, paSvadiba
un macisanas macities; sadarbiba, un Iidzdaliba, gan
vertibizglitibai.

Skolas direktors apmeklgja LU organizétos
talakizglitibas kursus skolu administracijam “Kompetencu
pieeja macibu saturd”, péc kuriem dalijas pieredzeé Skolas
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pedagogiem. Kursus par kompetencu izglitibu apmeklgja
vairaki Skolas pedagogi. Metodiskajas komisijas pedagogi
diskut€, macas planot izglitoSanas darbu, vadoties péc jauna
modela, ka arT spriez par pasu berniem aktivu lidzdalibu
macibu procesa.

Attistibas plana
izverteSana, analize
un misdieniga
macibu satura
apguvei
nepiecieSamo
resursu
nodro$inasana.
(2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.)

Macibu gada beigas tika izvertéts attistibas plans, kas
paveikts un kam V&l japievérS uzmaniba turpmak.
Ieplanotais un Skolas uzdevumos noteiktais ir izpildits.
Lielakas grutibas sagadaja vides uzlabosanas jautajumi, jo
tam nepiecieSami papildus finansu resursi. Vecakiem un
pedagogiem veikta aptauja un 95% atbildes apliecina, ka
attistibas  plana  ieplanotais  paveikts loti  labi.
2019./2020.m.g. Attistibas plans tika pagarinats, bet

2020./2021.m.g.beigas tika veikts plana izvert€§jums un
darba grupas tika izstradats jauns attistibas plans.

Resursi

Macibu lidzeklu,
macibu vides un
misdieniga macibu
satura apguvei
nepieciesamo
resursu
nodros$inasana.
(2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.
2020./2021.m.g.)

Lielaka dala Skolas kabinetu ir aprikoti ar IKT, kuras
var izmantot macibu procesa dazadoSana, pedagogi izmanto
IKT, pilnveido savas zinaSanas un prasmes $aja joma, ja
nepiecieSams, samainas ar kabinetiem.

Tika iekartots un aprikots datorkabinets -iepirkti jauni
datori, ka rezultata skola datoriku saka apgiit no 1.klases
(fakultativa nodarbiba). Uzstaditi 8 kabinetos projektori un
interaktivas tafeles sveSvalodu kabineta, sakumskolas
latvieSu valodas un matematikas kabinetos.

Tika atjaunots sporta inventars, iepirkti macibu lidzekli
pec skolotaju pasiitijuma. Tika nopirkti macibu lidzekli
dabaszinibu jomai — vides parametru mérisanas komplekti,
mikroskopi, teldirijs, mégenes wu.c. Visos macibu
prickSmetos ir iepirktas gramatas, darba burtnicas,
papildinats dailliterattiras fonds. Katru gadu pedagogi tiek
aptaujati par nepiecieSamo macibu lidzeklu iegadi.

4. Tepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

VertéSanas norises laiks iestade notika no 2015.gada 2.februara lidz 6.februarim. Akreditacijas
ekspertu komisijas ieteikumi un to izpilde:

Kriterijs

leteikumi

4.1.

Aktualizet un daudzveidot
macibu darba izmantojamo
macibu metoZzu klastu, Tpasi
informacijas komunikaciju
tehnologiju pielietojuma.

LatvieSsu un anglu valodas, matematikas, biologijas,
fizikas un kimijas macibu priekSmetu stundas un
sakumskolas nodarbibas ir pieejamas un izmantojamas
interaktivas tafeles, ir aprikotas divas datorklases,
Skolas biblioteka apmekl&tajiem ir pieejami datori un
interneta pieslégums. Lielakajai dalai Skolas kabinetu ir
uzstaditi projektori, visos macibu kabinetos ir dators un
interneta pieslégums, ko pedagogi izmanto darba.
Verojot macibu stundas ipasa uzmaniba tiek pieversta
tehnologiju piedavato iesp&ju izmantosanai. Pedagogi ir
nodroSinati ar ESF projektos izstradatajiem macibu
lidzekliem.

Notiek regulara meérktieciga sadarbiba rikojot
metodiskos seminarus, pieméram, ,,Jaunako tehnologiju
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pielietoSanas iesp€jas macibu procesa” un organizg&jot
prickSmetu ned€lu pasakumus. Skolas pedagogiski -
metodiskajas sanaksmés pedagogi, kuri apmekl&jusi IT
joma kursus, dalas ar kolégiem pieredzé MK sanaksmgs,
ka arf par to, ko apguvusi pasizglitibas cela.

Pedagogi ir nodroS$inati ar licencém un izmanto darba
piedavatas iespéjas SOMA.LV un UZDEVUMILV,
kur arvien vairak darba tiek iesaistiti izglitojamie. Skola
ir pieslégta vienota platforma darbam Microsoft Teams,
ko pedagogi izmanto darba gan ar izglitojamajiem, gan
ar vecakiem.

Skolas direktore A.Zubkovska noorganizgja skola
pedagogu tiksanos ar SIA “Lielvards” specialistiem, lai
parrunatu un praktiski meistarklases pielietotu
piedavatas IT iespéjas.

4.2. Izstradat sistému un Skola ir izstradata sisttma un kriteriji, ka tiek
vienotus kritérijus pedagogu | noveértéts un izanaliz€ts pedagogu darbs. Katru gadu
darba analizei. kriteriji tiek parskatiti, nepiecieSamibas gadijuma —

aktualizéti. Pedagogu darba izvertéSana piedalas pasi
pedagogi, Metodisko komisiju vaditajas un Skolas
administracija. Macibu gada beigas pedagogi iesniedz
sava darba pasvertejumu, verté€sanas komisija to izskata
noteiktos terminos, ko nosaka Skolas direktora
rikojuma.

4.3. Aktualizét drosibu Skola ir darbinieks, kur§ atbild par darba drosibu un
reglament&josos ugunsdrosSibu, ka arT darbinieks, kur§ ir atbildigs par
dokumentus atbilstosi speka | videonov@roSanas sistému skola, par ieejas sisteémas
esosajiem normativajiem (turniketu) darbibu. Par personas datu aizsardzibu atbild
aktiem. Skolas vecaka lietvede. Katru gadu notiek Skolas vides

risku izvértéSana un Dbalstoties uz konstatéto,
pakapeniski un regulari tiek veikti uzlabojumi $aja joma,
ka ari nepiecieSamibas gadijumos tiek veikta
dokumentacijas aktualizacija vai jaunu dokumentu
izstrade.

44. Izstradat ricibas planu, ja
izglitibas iestade konstate Ricibas plans ir izstradats, ir iepazistinati izglitojamie,
vai ir aizdomas, ka darbinieki un vecaki.
izglitojamie lieto, glaba vai
izplata atkaribu izraisoSas
vielas, ierocus.

4.5. Skolénu paSparvalde skola darbojas aktivi — organize

Iesaistit Skolénu pasparvaldi
macibu darba organizacijas
jautajumu risinasana.

pasakumus, dazadas aktivitates izglitojamajiem.
Parstavji no pa$parvaldes ari piedalas Skolas padomes
darba.

Izglitojamie ar lielu atbildibu apmeklgja Skolas
pasakumus, palidzgja, ja bija nepiecieSams, pasakumu
organizé€Sana un pasi organiz&ja pasakumus Skolas
méroga. Laba jauna tradicija ir gaismas kontiiras
izveide pirms 18.novembra, kas ir tiesi latvieSu valodas
un literatiiras skolotaju aizsakta, ko palidz realizét
izglitojamie. PaSparvalde organizé macibu pasakumus
sporta — sporta dienas, piedalas Skolas ZPD (zinatniski
pétniecisko darbu konferences) norises planosana,
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palidz sagatavot prezentacijas skolasbiedriem.

4.6.

Izveidot izglitibas iestades
timekla vietni, kura ievietot
un aktualizét informaciju
par izglitibas programmu
izveli un kura vecaki varétu
giit informaciju par
izglitibas iestades darbu.

Skolai ir izveidota majaslapa www.mezmalasvsk.lv,
kura ir izvietota aktualaka informacija par skolu, kura var
iepazities ar informaciju par izglitibas iestades darbu.

4.7.

Nodro$inat macibu darba
diferenciaciju stundas, t.sk,
izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Uzsakot specialas pamatizglitibas programmas
istenoSanu, klas€s stradajosie pedagogi pilnveidojusi
savas prasmes darbam ar izglitojamajiem, kuri apgiist
specialas izglitibas programmu. Visi Skolas pedagogi
atbilsto§i normativo aktu prasibam regulari apgist
profesionalas pilnveides programmas. Stundas tiek
nodroSinata darba diferenciacija. Skolas direktora
vietnieki, klases audzinataji, atbalsta komanda regulari
véro macibu stundas ar meérki izverteét uzdevumu
diferenciaciju macibu stundas, atbilstosi izglitojamo
sp&jam, 1paSi  izglitojamajiem ar  maciSanas
trauc€jumiem.

Macibu stundas pedagogi iesp&ju robezas cenSas
nodro$inat darba diferenciaciju — dala klasi grupas,
paros atbilstosi zinasanu Itmenim, piemekleé uzdevumus
ar dazadam grutibas pakapém, pagarina izpildes laiku
vai konsulté individuali. Tiek sastadits nodarbibu
saraksts izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem,
tieck piedavatas papildus konsultacijas individualajam
darbam. Uz katru izglitojamo ir izstradatas individualas
darba kartes. Specialais pedagogs, psihologs, logopéds
organize individualas tikSanas ar izglitojamajiem un
vinu vecakiem, lai parrunatu bérna attistibas dinamiku
un izaugsmi ar mérki vairak palidzet izglitojamajam
macibas.

4.8.

Sadarbiba ar izglitibas
iestades dibinataju veikt
nepieciesamos telpu
remontdarbus fiziskas vides
stavokla pilnveidoSanai.

Skolas pieskirta finans€juma iespgjas notiek
izglitibas iestades telpu remontdarbi, fiziskas vides
stavokla pilnveidosana. Liels ir Skolas darbinieku
pasieguldijums Skolas vides sakartosana. P&d&jos Cetros
gados ir veikts: kosmétiskais remonts 12 macibu
kabinetos,  dal&ji izremontetas telpas pirmsskola,
atjaunots apgaismojums sporta zal€, ir nomainitas durvis
vairakos kabinetos.

No 2018.gada 1.septembra skola tika atverta vél
viena pirmSkolas grupa, no pasvaldibas tika pieskirti
papildus lidzekli, ka rezultata: izremont€ta grupas telpa
un mazgajama telpa, uzlabota ventilacijas sistéma
pirmsskolas tualetés, tika iepirktas jaunas mébeles un
inventars, trauki, rotallietas. Pirmskolas b&rnu rotalu
laukuma tika atjaunots apgaismojums. Skolas sporta
zaleé tika atjaunots apgaismojums un nomainits sporta
zales ieejas vestibila griestu apSuvums.

2019.gada Skolas teritorija tika uzstaditi papildus
elektribas stabi un tika uzlabots apgaismojums Skolas
teritorija.
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2020.gada pavasari1 uzsakti projekt€Sanas darbi:
sporta infrastruktiiras uzlaboSanai — sporta laukumu
izbiive, sporta zales kapitalais remonts; Skolas dnicas
kapitalais remonts un aprikojuma iegade virtuvei, ka ar1
ventilacijas sist€mas nomaina.

4.9. Plasak ikdienas darba Pedagogi izmanto stundas modernas tehnologijas.
pielietot modernas Skolotaju riciba ir interaktivas tafeles, projektori, datori,
tehnologijas. datu kameras, interneta pieslégums. Iesp&ju robezas un

péc nepicecieSsamibas pedagogi izmanto darba IT.
Pirmskolas grupa ir uzstadita interaktiva tafele, 5. -
6.gadigo beérnu apmaciba uzdevumus diference ieklaujot
uzdevumus no interaktivas gramatas.

Pedagogi arvien biezak izmanto tehnologijas sava
darba. Pedagogi ir nodrosinati ar licencém un izmanto
darba piedavatas iespé€jas SOMA.LV un
UZDEVUMILV, kur arvien vairak darba tiek iesaistiti
izglitojamie. Skola ir pieslégta vienota platforma
darbam Microsoft Team, ko pedagogi izmanto darba
gan ar izglitojamajiem, gan ar vecakiem.

4.10. Izveidot pedagogu Skola pedagogu profesionalas pilnveides
profesionalas pilnveides nepiecieSamibu  atbilsto$i  normativajiem  aktiem
planu un riipéties par ta parrauga direktors un direktores vietnieks izglitibas
izpildi. joma. Metodisko komisiju vaditajas un pasi pedagogi

izsaka savas v€lmes talakizglitibas joma. Skola ir plans
pedagogiem par nepiecieSamo profesionalo pilnveidi
turpmak. Skolas direktors un  direktora vietniecks
izglitibas joma, péc VIIS sistémas, seko pedagogu
talakizglitibas datiem. Administracija piedava apmeklet
kursus, seminarus, ka ar1 organize talakizglitibu skola.

4.11. Regulari veikt lietu
nomenklaturas izveidosanu | Ir izveidota un apstiprinata lietu nomenklatira. Ir

un apstiprinaSanu katram saskanojums ar Latvijas Nacionalo arhivu.
gadam.

4.12. Precizét kompetencu jomas
un to samerigu sadali starp Direktores vietniekiem izglitibas joma ir parskatiti un
izglitibas iestades vaditaja aktualizéti amatu apraksti, ir veikta pienakumu sadale.
vietniekiem.

No 2020.gada 7. lidz 14.decembrim notika Skolas darbibas kvalitates un direktores Andzelas
Zubkovska profesionalas darbibas izvertéSana. 2021.gada 8.marta ir sanemts verte§jums un uzdevumi
Skolas darba un izglitibas programmu TistenoSanas uzlaboSanai. Ir uzsakts darbs pie ieteikumu
ievieSanas, darba kvalitates un rezultatu uzlaboSanas.

18



5. Skolas stipras puses un turpmakas vajadzibas
Skolas darba stipras puses:

e pedagogi darba izmanto IT un musdienigus macibu materialus;

e pedagogi ir apguvusi un izmanto dazadas macibu satura apguvei piemérotas macibu metodes,
notiek regulara pieredzes apmaina, atklatas stundas;

e kops 2018./2019. macibu gada skola strada vairaki pedagogi, kas ir uzsakusi vai turpina studijas,
Skolas pedagogi regulari papildina savas zinasanas talakizglitibas kursos, skola tika novadits
seminari par kompetencu pieeju macibu procesa organizésana;

e ikdienas macibu procesa izglitojamieem tiek piedavatas papildus konsultacijas, fakultativi,
individualais darbs, nepiecieSamibas gadijuma — majas apmaciba,

e skola ir profesionala atbalsta komanda;

e pilveidots darbs attalinatu macibu organizéSana.

Skolas turpmakas vajadzibas:

e uzlabot valsts parbaudes darbu rezultatus, motivét izglitojamos apmeklet konsultacijas un
fakultativus, 1pasi vidusskola;

e pedagogu profesionalas kompetences pilnveide par aktualitatém pedagogija, tai skaita, par
pedagoga personibas un profesionalas darbibas ietekmi uz izglitojamo sasniegumiem, integréta
izglitibas procesa TstenoSanu (macibas un audzinasana), iesp&jam istenot pakapenisku pareju no
pedagogcentréta un izglitojamo vaditu izglitibas procesu, efektivas atgriezeniskas saites
sniegSanu un sanemsanu, izglitibas procesa diferenciaciju.

e pilnveidot metodisko darbu, lai aktualas parmainas pedagogijas joma tiktu efektivi ieviestas
ikdienas darba, ievieSot regularu pedagogu savstarp&jo macibu stundu veroSanu p&c noteiktiem
kritérijiem ka integrétu metodiska darba dalu un nodroSinot jauna macibu satura planosanu
vienas jomas ietvaros;

e pieverst pastiprinatu uzmanibu latvieSu valodas apguvei, veicinat skolénu pasparliecinatibu un
tictbu savam sp&jam, piedavat papildus nodarbibas izglitojamieem gan pamatskola, gan
vidusskola;

e izstradat pedagogu profesionalas kompetences novertéSanas kartibu péc profesionalas pilnveides
kursu apmeklésanas par aktualitatém pedagogija;

e macibu procesa izmantot kompetencu pieeju, lai izglitojamie izprot ka macibu procesa giitas
zinasanas un prasmes palidz;

e veérst uzmanibu uz macibu procesa individualizaciju darba ar talantigajiem izglitojamieem;

e veikt macibu procesa individualizaciju darba ar izglitojamieem, kuri apglst specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem,

e uzlabot Skolas vidi, atjaunojot macibu un darba telpaas, ka ari sporta infrastruktiiru.
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6.Jurmalas MeZmalas vidusskolas attistibas prioritates 2021./2022. — 2023./2024. macibu gadam

6.1. Attistibas prioritates 2021./2022.*macibu gadam

*Precizs norises un izpildes laiks tiek noteikts darba plana macibu gadam

Pamatjoma

Prioritates

Pasakumi, uzdevumi
Atbildigie | Kontrole

MACIBU SATURS —
IESTADES ISTENOTAS

Jauna macibu
satura ievieSana,
atbilstosi Istenotajai

1. Veikt pardomatu macibu satura planosanu, atbilstosi jaunakajam izglitibas
tendencem un Tstenotajai izglitibas programmai.

2.Skolas Metodiskas komisijas sanaksmés izglitot pedagogus par macibu
priekSmetu satura apguves planosanas principiem.

3.Izvertet macibu literatiiras piedavajumu, nepiecieSamos digitalos macibu
lidzeklus, citus resursus un aprikojumu.

tehnologiju un
digitalo prasmju
izmantoSana
macibu procesa.

IZGLITIBAS izglitibas 4:Organiz_ét seminaru Skolas pedagogiem par padzilinatajiem kursiem
PROGRAMMAS programmai. vidusskola.
Macibu prieksmetu pedagogi, metodisko komisiju vaditaji(MK) [ Direktora vietnieks
izglitibas joma
o 1.Paaugstinat macibu stundas kvalitati, izmantot darba digitalos macibu
MACISANA UN Skolas iespéju un lidzeklus, pieejamos IT resursus skola, macit tos izmantot izglitojamieem.
MACISANAS resursu izvertesana 2. Dazadot macibu procesa izmantotas metodes un panémienus, ta aktivizejot

skolénu maciSanas darbibu.

3.Veicinat skolénu atbildibu par macibu sasniegumiem, motivéjot
paSizaugsmei un macibu rezultatu dinamikai.

4.Pilnveidot attalinata darba sisttmu macibu priekSmeta.

Macibu prieksmetu pedagogi / Direktora vietnieks izglitibas joma
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Izglitojamo
individualo
vajadzibu
identificeSana
kvalitativa macibu
satura istenoSanai.

1.Diagnosticét/identificét izglitojamo zinasanu Iimeni, prasmes un
vajadzibas.

2.Nodrosinat individualu pieeju skolénam macibu stundas un intereSu
izglitibas nodarbibas .

3.Nodrosinat skola individualas nodarbibas un konsultacijas talantigajiem
izglitojamieem un izglitojamieem, kuriem ir griittbas macibas.

4.Veikt vecaku aptauju par individualas pieejas nodrosinasanu skolénam.
5.Atbalsta personalam sava joma nodroSinat individualu palidzibu un
atbalstu izglitojamicem.

Macibu prieksmetu pedagogi / Direktora vietnieks izglitibas joma

Macibu sasniegumu

1.0rganizét Matematikas MK tikSanas, ar meérki regulari izveértét darba

[ZGLITOJAMO planveidiga rezultatus.
SASNIEGUMI izvértesana, 2. Matematikas pedagogi dalas pieredzg€, prezenté savus macibu lidzeklus,
istenojot darba metodes.
parraudzibu 3. Organizet Skolas parbaudes darbus matematika.
matematikas 4.0rganizét klases un Skolas pasakumus valsts valoda vai bilingvali.
priek§meta apguve | 5.Tick izvertétas macibu stundas ar mérki — valsts valodas lietojums
un valsts valodas 6.Atbalstit un sekmét pedagogu pieredzes apmainas pasakumus skola.
lietojums macibu | -------------
priekSmetos/pasaku | Macibu prieksmetu pedagogi, metodisko komisiju vaditaji(MK) | Direktora vietnieks
Mos. izglitibas joma
1.Rast jaunas un efektivas darba formas ar izglitojamieem, kuriem problémas
ATBALSTS Atbalsta personila macibas, uzvediba. , _
) sniegta 2.Regulari informét vecakus par bérna sekmém uzvedibu skola, izmantojot
[ZGLITOJAMAJIEM nepiecie$ama “e-klasi”, klases vecaku sapulci, dienasgramatu vai individuali.
individualizeta 3.0rganizet tematiskas vecaku sapulces, seminarus par bérna vecumposma
palidziba Ipatnibam par problémam un to risindjumiem _ o
izglitojamajiem, 4.Regulari sadarboties ar priekSmetu pedagogiem un klasu audzinatajiem,

nodrosinot pozitivu
izglitibas iestades
mikroklimatu.

skolénu negativas uzvedibas noversana..
5.Veikt klases mikroklimata izp&ti un izvertet ta dinamiku macibu gada laika

Atbalsta komanda, mdacibu prieksmetu pedagogi, klases audzinataji | Direktora vietnieks
izglitibas joma
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IESTADES VIDE

Drosas un higiénas
normam atbilstoSas
vides
nodroSinasana
Skolas telpas.

1.1zstradat kartibu atbilstosi Covid 19 ierobeZzojumu prasibam.

2.Veikt nepiecieSamas skolénu un darbinieku instruktazas.

3.Veikt izglitojosas macibu evakuacijas (macibu trauksme).

4.Veikt remontdarbus majturibas un tehnologiju (z&niem), inZenierzinibu
kabinetos.

5. lesaistit izglitojamos vides sakartoSana — telpu noforméSana pasakumiem
un klases telpas, macibu kabinetu, apkartnes labiekartosana.

Direktora vietnieks izglitibas joma, darba aizsardzibas specialists | Direktors

IESTADES RESURSI

Macibu Iidzeklu,
macibu vides un
miisdieniga macibu
satura apguvei
nepiecieSamo
resursu
nodroSinasana.

1.Sistematizet macibu lidzeklus MK ietvaros.

2.Veikt Skolas bibliotekas krajumu sistematizaciju un sakartosanu pa jomam.
3.Atjaunot/papildinat macibu telpas ar musdienigam IKT tehnologijam, tas
iegadaties Skolas pieskirta budzeta ietvaros.

4. legadaties sakumskolas un pamatSkolas kabinetiem interaktivo ekranus un
datorus datorklasei (23.k.)

5.Atjaunot majturibas un tehnologiju, inZenierzinibu kabinetu aprikojumu.

Direktora vietnieks saimniecibas joma, MK vaditajs | Direktors

I[ESTADES DARBA
ORGANIZACIJA,
VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

Metodisko komisiju
savstarpéjas
sadarbibas
veicinas§ana macibu
procesa
organizesana.

1. Skolas Metodiskas komisijas sanaksmés parrunat ar macibu priekSmetu
satura apguves TIstenoSanas planoSanu saistitds problémas, resursu
nodro$ingjumu,  starpprieckSmetu  un  starpdisciplinaras  sadarbibas
organize€$anu, u.c. jautajumus.
2. Pedagogi sadarbojas kopigi veicot macibu darba planosanu Skolas Iiment,
izmantojot e-vidi 4., 5., 7., 8. un 10., 11. klasgs.
3. Skolas Metodiskajas komisijas apzinat un apkopot pedagogu macisanas
vajadzibas:

1)Skolas vidg rasts risinajums savstarp&jai apmacibai,

2)piesaistiti arpusSkolas specialisti;

3)izmantoti e-vide ievietotie materiali;

4)verotas macibu stundas un sniegta AS par stundu gan macisSanas,

gan maciSanas aspekta;

5)organizéta metodiska darba ned€la ar mérki iepazit kolégu pieredzi,

macities citam no cita.
4. Aktualizet un atbilstosi “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem” veikt korekcijas skolénu macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba.
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5. Macibu satura un norises planoSana paredzeét darba formas, resursus,
metodes un panémienus maciSanas limena pielagoSanai, diferencéta un
individualizéta macibu darba nodroSinasanai izglitojamieem ar dazadam
macisanas vajadzibam un interesém.

6. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, izmantojot videomaterialus
par aktualitattm macibu satura un pieeja Skola2030 Youtube kanala
www.youtube.com/Skola2030, timeklseminarus jeb  vebinarus par
aktualitatém macibu priekSmeta, joma, E-zinu izdevumu skolotaju atbalstam
“Darit. Domat. Zinat.”

7. Skolas Metodiskas komisijas sanaksmés izvertét macibu literatliras
piedavajumu, nepiecieSamos digitalos macibu lidzeklus, citus resursus un
aprikojumu. Izveidot nepiecieS$amo macibu Iidzeklu sarakstu nakama gada
budzetam.

8. Pieteikties un apmekl&t kursus padzilinato macibu priekSmetu kursu
apguveé — matematika, anglu valoda, socialajas zinatnés, vesture.

Macibu prieksmetu pedagogi, direktora vietnieks izglitibas joma, MK vaditajs | Direktors
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6.2. Attistibas prioritates 2022./2023.*macibu gadam

*Precizs norises un izpildes laiks tiek noteikts darba plana macibu gadam

Pamatjoma Prioritates Pasakumi/uzdevumi
Atbildikie / Kontrole
1. Izvertét vispargjas vid€jas izglitibas programmas posma
MACIBU SATURS — 1stenosanu Mezmalas vidusskola turpmak.
_ _ _ Jauna macibu satura 2. Veikt pardomatu macibu satura planosanu, atbilstosi jaunakajam
IESTADES ISTENOTAS ieviesana, atbilstosi izglitibas tendenceém un 1stenotajai izglitibas programmai.
IZGLITIBAS istenotajai izglitibas 3.Piedavat izgl_Itoj amieem vairak fakultativo nodarbibu latviesu
PROGRAMMAS programma. velodas apguvel
Macibu prieksmetu pedagogi, metodisko komisiju vaditaji(MK),direktora
vietnieks izglitibas joma [ Direktors
o 1.Pilnveidot skolotaju =zinaSanas par miusdienigiem macibu
MACISANA UN lidzekliem, metodém, panémieniem un darba formam.
MACISANAS 2.Uzsakt darbu pie elektroniskas “ ideju bankas” izveides.

Modernas un misdienigas
macibu vides nodroSinasana
jeégpilnai, pétnieciskajai un
praktiskajai maciSanas
darbibai.

3.Nodrosinat EKO programmas uzdevumu sasaisti ar uzdevumiem
macibu priekSmetos.

4.Veicinat sadarbibu ar skolénu vecakiem un organizacijam pilséta.
5.Sekmét skolénu patstavigas izzinaSanas, pétniecisko, praktisko
darbibu izmantoSanu macibu stundas un citada macibu vide.

Macibu prieksmetu pedagogi, metodisko komisiju vaditajiitMK) | Direktora
vietnieks izglitibas joma

Izglitojamo individualo
vajadzibu identificéSana
kvalitativa macibu satura
istenoSanai.

1. NodroSinat individualu pieeju skolénam macibu stundas un
intereSu izglitibas nodarbibas .

2. Nodrosinat skola individualas nodarbibas un konsultacijas
talantigajiem izglitojamieem un izglitojamieem, kuriem ir griitibas
macibas.

3. Veikt izglitojamo aptauju par vinu vajadzibam maciSanas joma.
4.Atbalsta personalam sava joma nodro$inat individualu palidzibu
un atbalstu izglitojamieem.
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Macibu prieksmetu pedagogi, atbalsta komanda / Direktora vietnieks izglitibas
joma

[ZGLITOJAMO
SASNIEGUMI

Veicinat skolenu atbildibu par

macibu sasniegumiem,
motivejot

paSizaugsmei un macibu
rezultatu dinamikai.

1.Piedavat fakultativas nodarbibas macibu priekSmetu padzilinatai
apguvei.

2.Noorganizétas informativas sanaksmes izglitojamieem par
“Ieks€jo kartibas noteikumu” iev€roSanu un neattaisnotu kavéjumu
ietekmi uz macibu rezultatiem.

3.Piedalities aktivak konkursos, olimpiadgs.

4.Veikt ierakstus dienasgramatas, e-zurnala vecakiem par b&rna
pozitiviem sasniegumiem macibas.

5.Apbalvot sekmigakos un veiksmigakos izglitojamos macibu gada
nosléguma pasakuma.

6.Klases audzinasanas stundas izveértét klases sasniegumus macibu
darba, izcelt pozitivo.

Macibu prieksmetu pedagogi, klases audzinataji | Direktora vietnieks izglitibas
Jjoma

ATBALSTS
[ZGLITOJAMAJIEM

Klases audzinataja darba
pilnveidoSana, skolénu
savstarpéjo attiectbu
uzlaboSanai klasé, klases
kolektiva saliedeSanai.

1.Audzinasanas programma ieklaut klases kolektiva saliedéSanas
darbibas pasakumus.

2.0rganizét klases un Skolas pasakumus ar mérki klases kolektiva
saliedéSanai.

3.Veikt individualas parrunas ar izglitojamajiem, kuriem ir
problémas komunikacija un savstarpo attiecibu veidoSana ar
klasesbiedriem.

4.Veikt skolénu aptauju par savstarp&am attiecibam klase.
5.Noorganizet izglitojoSu pieredzes apmainas pasakumu klasu
audzinatajam.

Klases audzinataji, atbalsta komanda / Direktora vietnieks izglitibas joma

IESTADES VIDE

Miisdienigas, drosas un
estetiski glitas sporta
infrastuktiiras izveidoSana
izglitibas iestade.

1.Atjaunot sporta laukumu un veikt kapitalo remontu sporta zalg.
2.Uzlabot un estétiski noformét sporta telpas skola.

3.Ierikot galda spélu punktus skola skolénu briva laika jégpilnai
pavadiSanai.

4.Pilnveidot sporta noliktavu iekartojumu.

5.1zveidot ara celu satiksmes un drosibas metodisko laukumu.
6.Papildinat pirmsskolas rotalu laukuma funkcionalitati sporta joma.

25



Direktora vietnieks saimniecibas joma | Direktors

IESTADES RESURSI

Skolas bibliotekas darbibas
un tas resursu
pilnveidoSana

1.Veikt Skolas bibliotekas krajumu inventarizaciju un pilnveidot to
sistematizaciju.

2.Papildinat bibliotekas krajumus ar Skolas programmam aktualu
dailliteratiiru.

3. Noorganizét izglitojoSus pieredzes apmainas pasakumus
pedagogiem par bibliotekas un skolotaja sadarbibas iesp&jam.

4 Noorganizet skolénu radoso darbu akciju, lai izdotu Skolas talantu
gramatu.

Skolas bibliotekars, direktora vietnieks izglitibas joma | Direktors

IESTADES DARBA
ORGANIZACUA,
VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

Skolas piedaliSanas projektos
un sadarbibas paplasinasana
ar citam institoicijam.

1. Piedalities Ekoskolu programma, veikt pasakumus, lai iegtitu zalo
karogu.

2. Realizét eTwinning projektu.

3. Iesniegt projektus izsludinatajos konkursos.

4. Pedagogi apmekle izglitojoSus seminarus, kursus, konferences
par projektu realiz€Sanas iesp&jam.

5. Skola slédz ligumu ar citam institiicijam sadarbibas joma.

Macibu priek§metu pedagogi, direktora vietnieks izglitibas joma | Direktors
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6.3. Attistibas prioritates 2023./2024.*macibu gadam

*Precizs norises un izpildes laiks tiek noteikts darba plana macibu gadam

Pamatjoma Prioritates Pasakumi/uzdevumi
Atbildigie / Kontrole
1.Skolas Metodiskas komisijas sanaksmés izglitot pedagogus par
macibu priekSmetu satura apguvi valsts valoda.
MACIBU SATURS — 2. Pilnveidot pedagogu kompetenci diferencéta macibu procesa
B ~ _ nodro§inasana un jauna macibu satura apguve.
IESTADES ISTENOTAS | Izglitibas programmu 3. Organizet metodisko pieredzes apmainas pasakumu pirmsskola —
[ZGLITIBAS apguves kallitz'ltes sakumskola.
paaugstinasana 4. Organizét Skolas pasakumus valsts valoda vai bilingvali.
PROGRAMMAS 5.Veikt pedagogu metodiska darba izvertésanu
Macibu prieksmetu pedagogi, metodisko komisiju vaditaji(MK),direktora
vietnieks izglitibas joma [ Direktors
. 1.Skolas Metodiskas komisijas sanaksmés izglitot pedagogus par
MACISANA UN savstarp&jas sadarbibas nepiecieS§amibu, planojot macibu priek§meta
X CTSAN R satura aguvi.
MACISANAS Pedagogu sadarbibas 2.0rganizét pieredzes apmainas atklatas macibu stundas MK
iespéjas, savstarpéjas ietvaros.
stundu véroSanas un 3.Planot un organizgt pasakumus vairaku MK sadarbiba.
pieredzes apmainas 4 Noorganizet metodiskas pieredzes atskaites seminaru par paveikto
pilnveidosana. macibu gada laika.
Macibu prieksmetu pedagogi, metodisko komisiju vaditajiitMK) | Direktora
vietnieks izglitibas joma
B 1.Izstradat atbilstoSas fakultativo nodarbibu un interesu izglitibas
[ZGLITOJAMO programmas un planus darbam ar izglitojamieem padzilinata
SASNIEGUMI Paaugstinat izglitojamo macibu priekSmetu apguve.

sasniegumus Valsts parbaudes
un diagnosticéjosajos darbos.

2. Veicinat spgjigo skolénu sekmigu piedaliSanos valsts, pilsétas ,
Skolas olimpiadés, konkursos un skatgs.

3. Aktualizét konsultaciju darbu macibu priekSmetos.

4 Klas€s un macibu priekSmetos, kuros ir Valsts parbaudes darbi,
izanalizet iepriek$€jo macibu gadu darbu paraugus.
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5.1zvertet Skolas sasniegumus macibu gada beigas, konkretizet, kas
ir jauzlabo skolotaja darba metodika.

Macibu prieksmetu pedagogi, metodisko komisiju vaditaji(MK) | Direktora
vietnieks izglitibas joma

ATBALSTS
IZGLITOJAMAJIEM

Skolénu savstarpejo
attiecibu uzlaboSana Kklasg,

klases kolektiva saliedéSana.

1.Audzinasanas programma ieklaut klases kolektiva saliedéSanas
darbibas pasakumus.

2.0rganizét klases un Skolas pasakumus ar mérki klases kolektiva
saliedéSanai.

3.Veikt individualas parrunas ar izglitojamajiem, kuriem ir
problémas komunikacija un savstarp&jo attiecibu veidoSana ar
klasesbiedriem.

4.Veikt skolénu aptauju par savstarpg&jam attiecibam klase.

5. Noorganizét izglitojosus pasakumus izglitojamieem par
savstarpgjo attiecibu ietekmi uz cilveéka dzives kvalitati, par pozitivo
domasanu kolektiva.

Klases audzinataji, atbalsta komanda / Direktora vietnieks izglitibas joma

IESTADES VIDE

Labiekartot muasdienigu darba
kabinetu atbalsta personalam.

1.Veikt darba vietu aprikojuma inventarizaciju.

2.Izskatit atbalsta komandas pieteikumus jauna macibu kabineta
aprikojuma iegadei, izvertgjot ta nepiecieSamibu un izmantoSanas
jégu.

3.Aprikot kabinetu ar jauniem metodiskajiem lidzekliem.

4. Atbalsta komanda veic vizuali metodisko noform&umu kabineta.

Atbalsta komanda, direktora vietnieks saimniecibas joma [ Direktors

IESTADES RESURSI

Pilnveidot materialo bazi
valodu kabinetos.

1.Paaugstinat un pilnveidot pedagogu prasmes jaunakas
informacijas un komunikacijas tehnologiju lietoSana, digitalo
macibu lidzeklu apgiiSana un pielietoSana.

2.Aprikot valodu klasu telpas ar misdienigam IKT tehnologijam,
tas iegadaties Skolas pieskirta budzeta ietvaros.

3.Papildinat dailliteratiiras krajumus Skolas biblioteka.

Macibu prieksmetu pedagogi, metodisko komisiju vaditaji(MK),bibliotekars |
Direktors
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[ESTADES DARBA
ORGANIZACUA,
VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

Attistibas plana izvértéSana,
analize un prioritasu
izvirzisana jaunajam attistibas
planam.

1.Skolas Metodisko komisiju sanaksmés, Metodiskaja padomé un
Skolas padomé izvertet Skolas attistibas planu 2021./22. —
2023./24.m.g.

2.0rganizét darbu pie jauna attistibas plana izstrades.

3.Veikt pardomatu planosanu, atbilstosi jaunakajam izglitibas
tendencém.

4. Apstiprinat attistibas planu no 2024./2025.m.g.

Skolas padome, MK vaditaji, direktores vietnieks izglitibas joma | Direktors

Apspriests un saskanots 2021. gada 30. augusta pedagogiskas padomes sédé, protokols Nr. 3.3-12/4
Saskanots 2021.gada 23. septembra Skolas padomes s&dg, protokols Nr. 2

SASKANOTS

Jirmalas Izglitibas parvaldes vaditajs

Imants VVasmanis

20

.gada
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